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Biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs” ir izstrādājusi šo dokumentu ar mērķi identificēt 

biedrības darbības ar Jēkabpils novada iedzīvotājiem senioru vecumā, attīstību, lai uzlabotu viņu dzīves 

kvalitāti un veicinātu senioru līdzdalību sabiedriskajā dzīvē. Šis ir arī biedrības stratēģiskais plāns 

senioru interešu pārstāvībai, aptverot periodu no 2024. līdz 2027.gadam.  

Stratēģijā mēs ieskicējam vīziju un stratēģiskos mērķus, kā arī definējam uzdevumus, lai 

nodrošinātu senioru interešu pārstāvības prioritātes, īpaši lauku teritorijās. Stratēģija apvieno mūsu 

misiju ar konkrētiem soļiem, lai uzlabotu senioru dzīves kvalitāti un sekmētu viņu pilnvērtīgu 

iesaistīšanos sabiedrībā. Tiek atbalstītas viņu tiesības un intereses, kā arī nodrošināta kvalitatīva un 

pieejama izglītība, veicinot veselīgu un aktīvu novecošanos. 

 

Vidusdaugavas NVO darbības zonā Jēkabpils novadā 2024. gada jūlijā dzīvo 8656 pensionāri (dati 

uz 01.07.2024, VSAA), kas veido 21,1% no novada iedzīvotājiem (kopējais iedzīvotāju skaits - 41 066 

uz 01.07.2024 Avots: CSP.). Senioru pakalpojumu saņēmēji no VSAA ir pensionāri vecumā no 65+ 

gadiem (dati uz 01.07.2024, VSAA). 

 

Darbības stratēģija izstrādāta, balstoties uz iepriekš veiktu senioru vajadzību, interešu un vēlmju 

izpēti, kā arī secinājumiem par Jēkabpils novada senioru pašreizējo lomu sabiedriskajos procesos. 

Stratēģijas izstrādē ir ņemti vērā gan Latvijas senioru specifiskie izaicinājumi, gan labākās pasaules 

prakses pieredze. Ir noteikti vairāki faktori, kas būtiski ietekmē pensionāru dzīvi, piemēram, veselības 

stāvoklis, finansiālais stāvoklis, sociālā integrācija, piekļuve informācijai un iespēja piedalīties lēmumu 

pieņemšanā. 

 

Mērķis: Sociāli mazāk aizsargāto sabiedrības grupu, jo īpaši senioru, dzīves kvalitātes uzlabošana un 

viņu līdzdalības sabiedriskajā dzīvē veicināšana. 

 

Mūsu misija: Mēs rūpējamies par Jēkabpils novada senioru dzīves kvalitāti, izglītību, sociālo 

labklājību un aktīvu līdzdalību sabiedrības dzīvē, veidojot vidi, kurā ikviens jūtas pieņemts, uzklausīts 

un atbalstīts. 

 

Mūsu vīzija: Sabiedrība, kurā seniori tiek cienīti, ir iesaistīti sabiedriskajā dzīvē un bauda aktīvu un 

veselīgu dzīvi. “Vidusdaugavas NVO centrs” tiecas kļūt par nozīmīgu atbalsta centru Jēkabpils novadā, 

kas apvieno seniorus un palīdz viņiem iesaistīties sabiedrības dzīvē. Mūsu mērķis ir nodrošināt 

senioriem pieejamas un kvalitatīvas izglītības programmas, kas atbilst viņu vajadzībām un interesēm, 

piedāvājot iespējas ikvienam senioram iekļauties darba tirgū arī pēc aiziešanas pensijā. 

 

Latvijas sabiedrībā arvien pieaug pensionāru skaits, un viņu interešu pārstāvība kļūst arvien 

būtiskāka. Seniori veido nozīmīgu sabiedrības daļu, un viņu labklājība ir būtiska kopējai valsts 

labklājībai. Šī stratēģija ir vērsta uz senioru atbalstu, lai nodrošinātu viņiem iespējas pilnvērtīgi 

integrēties sabiedrībā un baudīt augstāku dzīves kvalitāti. Seniori ir aktīvi daudzās jomās, un viņiem ir 

vērtīgas zināšanas, pieredze un gudrība, kas sniedz ievērojamu ieguldījumu sabiedrībā. 

 

  



 

Norādītajā laika periodā  tiks veiktas  senioru interešu pārstāvības rīcības vairākos virzienos (darbības 

jomās): 

1. Izglītība 

Senioru izglītība visas dzīves garumā 

• Vidusdaugavas Senioru universitāte (5 filiāles) – klātienes, tiešsaistes un video mācības. 

• Digitālās prasmes, medijpratība, valodu apguve. 

• Sudraba ekonomika – uzņēmējdarbības iespējas senioru vecumā. 

 

2. Politika 

Senioru politikas veidošana Jēkabpils novadā 

• Senioru interešu un tiesību aizstāvība. 

• Senioru līdzdalības veicināšana. 

• Senioriem atbalstošas vides uzlabošana, kopienu un apkaimju attīstība. 

• Brīvprātīgā darba veicināšana. 

• Paaudžu sadarbības veidošana. 

• Sadarbība ar citām NVO, kopienām un valsts sektoru. 

 

3. Dzīves kvalitāte 

Senioru dzīves kvalitātes uzlabošana Jēkabpils novadā 

• Dienas centrs "Kopā būt" – socializēšanās prasmju attīstība. 

• Kultūras aktivitātes – literatūra, teātris, mūzika, vizuālā māksla, dejas. 

• Tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana. 

• Sporta un fiziskās aktivitātes. 

• Veselīga un aktīva dzīvesveida popularizēšana. 

• Izzinošas ekskursijas un izbraucieni. 

 

 

    

 

"Cienām pagātni, iedvesmojam tagadni, veidojam nākotni." 



 

 

2024 

Gada moto: novērtējam un izceļam senioru dzīves pieredzi 

  
Stratēģiskie mērķi 

(SM) 

Rīcības virzieni 

(RV) 

Apraksts 

(A) 

Senioru interešu pārstāvības 

prioritātes (PP) 

 

Sadarbības tīkls un partnerības 

SM2 Biedrībai 

reģistrēt un atvērt  

struktūrvienību 

“Vidusdaugavas 

Senioru 

universitāte”.  

 

RV2 Definēt struktūrvienības 

mērķus, uzdevumus un mērķa 

auditoriju 

Pārdomāt kursu piedāvājumu, 

nodarbību formātu un 

pasniedzēju atlasi. Izstrādāt 

struktūrvienības darbības 

plānu, iekļaujot universitātes 

filiāļu izveidi Jēkabpils 

novada teritorijā.  

A2 Nepieciešamie resursi un 

telpas U3A darbībai, 

finansējuma avoti. Veidot 

sadarbību un piesaistīt 

kvalificētus pasniedzējus, 

mārketinga pasākumi. 

PP2 Senioru izglītības un 

zināšanu papildināšana visas 

dzīves garumā (mūžizglītība). 

NVO, Valsts, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, ES 

struktūrfondi, izglītības iestādes, 

ziedotāji, dalībnieki, Izglītības un 

Zinātnes ministrija, 

Labklājības ministrija.  

SM3 Tīklošanās 

pasākumi ar citām 

senioru interešu 

pārstāvības NVO, 

iepazīstot un 

pārņemot labāko 

pieredzi. 

RV3 NVO ekspertu tīklu 

veidošana, atpazīstamības 

veicināšana, ilgtermiņa 

partnerības veidošana. 

A3 NVO savstarpējo 

kontaktu veidošana un 

sadarbības attīstība. 

PP3 Senioriem palīdzēt atrast 

jaunus domu biedrus. 

Informācijas apmaiņa. 

Dalīšanās pieredzē. 

 

NVO Latvijā,  

NVO Jēkabpils novadā, 

NVO ES valstīs. 

SM4 Regulāra 

finansējuma 

nodrošināšana  

NVO ilgtspējīgai 

darbībai un 

attīstībai. 

RV4  Detalizēta finanšu 

plānošana. 

A4 Regulāra finansējuma 

avotu izpēte, pieteikumu 

sagatavošana. 

Projektu vadība. 

Finansējuma pārvaldība. 

PP4 Efektīvi īstenot senioru 

aktivitātes. 

 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, ES struktūrfondi, 

NVO granti, LV budžets, 

ziedotāji, sponsori, dalības maksa. 

 



 

SM5 Dienas centrs 

“Kopā būt”. 

RV5 Jēkabpils novada seniori 

un ikviens pieaugušais. 

A5 Nodrošināta iespēja 

kvalitatīvi un interesanti 

pavadīt savu brīvo laiku, 

socializēties. 

PP5 Sporta, vingrošanas 

nodarbības,  meistarklases, 

radošās darbnīcas. 

 

 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, dienas centra 

apmeklētāji. 

2024. gadā plānots aizsākt būtiskas iniciatīvas, lai nodrošinātu senioru aktīvu līdzdalību un atbalstu sabiedrībā. Svarīgākā prioritāte būs Vidusdaugavas 

Senioru universitātes dibināšana, kas piedāvās mācības dažādās filiālēs Jēkabpils novadā un ļaus senioriem apgūt digitālās prasmes, valodas un citas dzīves 

kvalitāti uzlabojošas zināšanas. Paralēli tam tiks attīstīts sadarbības tīkls ar citām organizācijām, lai kopīgi risinātu senioriem svarīgus jautājumus un veidotu 

spēcīgu atbalsta sistēmu. Savu darbību turpina Dienas centrs "Kopā būt", radot vietu, kur seniori var socializēties, apgūt jaunas prasmes un piedalīties 

fiziskās aktivitātēs, tādējādi uzlabojot savu ikdienu un dzīves kvalitāti. 

 

2025 

Gada moto: seniori apgūst jaunas lietas un izmantot iegūto pieredzi mūsdienu pasaulē 
 

Stratēģiskie mērķi 

(SM) 

Rīcības virzieni 

(RV) 

Apraksts 

(A) 

Senioru interešu pārstāvības 

prioritātes (PP) 

Sadarbības tīkls un partnerības 

SM1 Jēkabpils 

novada Senioru 

Konsultatīvās 

Padomes (SKP) 

izveide. 

 

RV1 Nodrošināt efektīvu 

sabiedrisko organizāciju un 

valsts pārvaldes institūciju 

sadarbību senioru problēmu 

identifikācijā, izvērtēšanā un 

to risinājumu piedāvājumu 

izstrādē. 

A1 SKP darbības nolikuma, 

locekļu atlases kritēriju, 

darbības principu, struktūras 

sagatavošana. 

Sadarbība ar sabiedrību un 

pašvaldības iestādēm. 

 

 

PP1 Senioru tiesību 

aizstāvība un interešu 

pārstāvība. 

 

NVO,  Jēkabpils novada  

pašvaldība un iestādes, valsts 

iestādes un novada seniori. 



SM6 

Vidusdaugavas 

Senioru 

universitātes un tās 

filiāļu regulāra 

darbība un attīstība. 

RV6 Universitātes struktūras 

pilnveide ar  vairākām 

fakultātēm un izglītojamo 

senioru skaita palielināšana. 

A6 Finansējuma avoti.  

Mācību programmu 

akreditācija. 

Mārketinga pasākumi. 

Sadarbība un pasniedzēju 

piesaiste. Izglītojamo aptauja 

(anketēšana) un jauna mācību 

gada grafika sastādīšana. 

 

PP6 Senioru izglītības un 

zināšanu papildināšana visas 

dzīves garumā (mūžizglītība). 

NVO, Valsts, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, ES 

struktūrfondi, SIF_NVO fonds, 

izglītības iestādes, ziedotāji, 

dalībnieki, Izglītības un Zinātnes 

ministrija, 

Labklājības ministrija. 

SM7 Senioru 

interešu pārstāvības 

pasākumi. 

 

 

RV7 Noslēgti Sadarbības 

līgumi: par pašvaldības dalību 

Senioru konsultatīvās 

padomes ietvarā; ar 

Labklājības ministriju; 

Uzsākta konstruktīva 

sadarbība ar Latvijas 

pensionāru federāciju.  

A7 Sniegt priekšlikumus 

senioru politikas veidošanā. 

Veicināt sadarbības 

mehānismus: starp senioriem, 

pašvaldību un tās iestādēm, 

organizācijām un 

uzņēmumiem, lai kopīgi 

risinātu senioru vajadzības. 

 

PP7 Stiprināt senioru 

kapacitāti un pilsonisko 

aktīvismu, vienlaikus veicināt 

labu 

pārvaldību un sadarbību 

nevalstiskajā sektorā. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, Labklājības ministrija, 

Latvijas pensionāru federācija, 

Labklājības ministrijas Senioru 

lietu konsultatīvā padome, EP 

deputāti. 

 

SM8 Regulāra 

finansējuma 

nodrošināšana  

NVO ilgtspējīgai 

darbībai un 

attīstībai. 

RV8 Detalizēta finanšu 

plānošana. 

A8 Regulāra finansējuma 

avotu izpēte, pieteikumu 

sagatavošana. 

Projektu vadība. 

Finansējuma pārvaldība. 

PP8 Efektīvi īstenot senioru 

aktivitātes. 

 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, ES struktūrfondi, 

NVO granti, LV budžets, 

ziedotāji, sponsori, dalības maksa. 

SM9 Palielināt 

Apkaimju senioru 

iesaistīšanos 

sabiedrības dzīvē, 

veicinot viņu 

iniciatīvu, aktīvu 

dalību dažādos 

pasākumos un 

aktivitātēs. 

  

 

RV9 Veicināt digitālās 

pratības un brīvprātīgo darbu. 

Iespēja attīstīt radošās 

prasmes. 

Tematiski pasākumi, kas 

sniedz iespēju socializēties, 

būt aktīviem.  

A9 Nodrošināt apmācības, lai 

uzlabotu senioru prasmes 

izmantot digitālās 

tehnoloģijas (datori, 

viedtālruņi). 

Organizēt pasākumus starp 

paaudzēm. 

Veicināt senioru sociālo 

iekļaušanu. 

PP9 Senioru sociālā 

iekļaušana un vientulības 

mazināšana. 

Veselības un labklājības 

uzlabošana. 

 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, seniori. 

 



 

Uzlabot dzīves kvalitāti, 

palīdzēt veidot iekļaujošāku 

un vienotāku sabiedrību. 

 

SM10  

Sociālā integrācija 

un piederības 

sajūtas 

stiprināšana. 

 

RV10 Sociālo aktivitāšu 

veicināšana un senioru 

iesaiste. 

Pozitīva un iekļaujoša 

sabiedriskā viedokļa 

veidošana. 

A10 Ģimeņu un draugu tīkli. 

Resursu un informācijas 

apmaiņa. 

Organizēt pasākumus 

ģimenēm (vecvecāki un 

mazbērni). 

Organizēt Starptautiskās 

senioru dienas pasākumus.  

PP10 Emocionāls un 

praktisks atbalsts sarežģītās 

situācijās (pēc aiziešanas 

pensijā, slimības, darba 

zaudēšana). 

Veicināt senioru emocionālo 

un sociālo drošību. 

 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība un pašvaldības 

iestādes, novada iedzīvotāji, t.sk. 

seniori. 

SM11 Senioru 

atbalsta grupu 

veidošana novadā 

(NVO,bibliotēkās). 

RV11 Senioru iekļaušana 

biedrības darbā un aktivitātēs. 

A11 Senioru atbalsta grupu 

izveide Jēkabpils novadā. 

PP11 Sociālās un veselības 

vajadzības.  

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, bibliotēkas, kultūras 

iestādes, valsts iestādes, seniori. 

SM12 

Brīvprātīgo 

kustības attīstība. 

RV12 Brīvprātīgo iesaistes 

kampaņas, sociālā integrācija, 

aktīvs dzīves veids. 

A12 Sabiedrības izglītošana. 

Informatīvas kampaņas. 

Sadarbība ar kopienām. 

Senioru līderu stiprināšanas 

nodarbības/apmācības. 

Iespēja senioriem kļūt 

līderiem un vadīt dažādas 

aktivitātes kopienās. 

Vides sakopšanas darbi. 

 

PP12 Senioru vientulības 

mazināšana, 

būt saistītiem ar kopienu un 

kļūt aktīviem. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, valsts 

iestādes. 

SM13  

Politiskās 

līdzdalības 

aktivitātes. 

RV13 Digitālo prasmju 

uzlabošana e- pasta saziņā ar 

politiķiem, pašvaldības un 

valsts iestādēm. 

Senioru interešu grupas 

aktivitātes. 

Konsultācijas un sadarbība ar 

politiķiem. 

A13 Uzlabot komunikāciju 

iedzīvotājiem ar pašvaldību. 

Regulāri sekot līdzi 

(monitorēt) Vienotajam 

tiesību aktu projektu izstrādes 

un saskaņošanas portālam 

(https://tapportals.mk.gov.lv/) 

PP13 Pārstāvēt senioru 

intereses politiskajā vidē, 

iesaistoties tiesību aktu 

izstrādes procesā un 

komunicējot ar politiķiem.  

Senioru drošības un 

iekļaušanas nodrošināšana. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, biedrība “Latvijas 

Pašvaldību savienība”. 

https://tapportals.mk.gov.lv/


 

Pilsoniskās  iniciatīvas. 

Sabiedrības saliedētība. 

jautājumos par senioriem, 

saziņa par šo jautājumu ar 

citām senioru NVO līderiem. 

Sekot līdzi aktualitātēm 

senioru jautājumos Latvijā un 

Eiropā, pie nepieciešamības - 

iesaistīšanās.  

 

SM14 Palīdzēt 

senioriem labāk 

izprast tiesību 

aktus, kas tieši 

ietekmē viņu 

ikdienu. 

 RV14 Senioru balsis tiek 

dzirdētas un ņemtas vērā 

lēmumu pieņemšanas 

procesos. 

A14 Tikšanās ar dažādu 

ministriju pārstāvjiem, lai 

aktualizētu senioru problēmu 

jautājumus. 

Informētības veicināšana. 

 PP14 Reālu problēmu 

apzināšana. 

Senioru ieteikumi politikas 

veidošanā. 

 

NVO, seniori, Labklājības, 

Veselības,  Izglītības un zinātnes 

ministrijas.  

SM15 Regulāra 

finansējuma 

nodrošināšana  

NVO ilgtspējīgai 

darbībai un 

attīstībai. 

RV15  Detalizēta finanšu 

plānošana. 

A15 Regulāra finansējuma 

avotu izpēte, pieteikumu 

sagatavošana. 

Projektu vadība. 

Finansējuma pārvaldība. 

PP15 Efektīvi īstenot senioru 

aktivitāts. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, ES struktūrfondi, 

NVO granti, LV budžets, 

ziedotāji, sponsori, dalības maksa. 

SM16 Dalība 

projektā 

"Sabiedrības 

digitālo prasmju 

attīstība". 

 

 

RV16 Senioru digitālo 

pašapkalpošanās prasmju 

attīstība. 

A16 Seniori projektā apgūs 

prasmes, lai varētu sekmīgi 

izmantot valsts, pašvaldības 

un privāto digitālo 

pakalpojumu sniedzēju 

izstrādātos digitālos 

risinājumus. 

 

PP16 Senioru veiksmīgāka 

iekļaušanās sabiedrībā, t.sk. 

nodarbinātībā, ikdienas 

jautājumu mūsdienīgā 

risināšanā un dzīves 

kvalitātes uzlabošanā, 

Jēkabpils novada pašvaldība, 

Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikums, 

NVO, seniori 

SM17 Dienas 

centrs “Kopā būt.” 

RV17 Jēkabpils novada 

seniori un ikviens 

pieaugušais. 

A17 Nodrošināta iespēja 

kvalitatīvi un interesanti 

pavadīt savu brīvo laiku, 

socializēties. 

PP17 Sporta, vingrošanas 

nodarbības, radošās 

meistarklases, radošās 

darbnīcas.  

Mācīties valodas, apgūt 

digitālās prasmes. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, dienas centra 

apmeklētāji. 



 

2025. gadā tiks paplašinātas uzsāktās programmas, īpaši stiprinot sadarbību ar pašvaldību. Šajā gadā plānots izveidot Senioru Konsultatīvo Padomi, kas 

cieši sadarbojas ar vietējo pašvaldību un palīdz risināt senioriem aktuālus jautājumus. Turklāt tiks strādāts pie ilgtermiņa finanšu nodrošināšanas, iesaistoties 

jaunos projektos un piesaistot ziedotājus un sponsorus, lai atbalstītu senioru aktivitātes. Senioru līdzdalība sabiedrības dzīvē kļūs arvien nozīmīgāka – ar 

dažādiem kopienas un sabiedriskajiem pasākumiem tiks veicināta starppaaudžu sadarbība un veidotas stiprākas saites, ļaujot senioriem aktīvi piedalīties 

savas kopienas attīstībā. 

 

 

 

2026 

Gada moto: Gadi ir spēks- mūsu kopējā pieredze veido stipru sabiedrību 

Stratēģiskie mērķi 

(SM) 

Rīcības virzieni 

(RV) 

Apraksts 

(A) 

Senioru interešu pārstāvības 

prioritātes (PP) 

Sadarbības tīkls un partnerības 

SM18 Veicināt 

sociālo atbildību 

novada apkārtnē, 

kopienās. 

RV18 Zaļā domāšana, vides 

aizsardzība un ilgtspēja. 

 

A18 Atkritumu šķirošana, 

enerģijas taupīšana, aprites 

ekonomikas veicināšana. 

Atbildīga resursu pārvaldība. 

PP18 Senioru ikdienas rīcība, 

ieradumu maiņa. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, Viedās administrācijas 

un reģionālās attīstības ministrija, 

Zemkopības ministrija,  

SIA „Zaļā josta”, seniori.  

SM19 

Vidusdaugavas 

Senioru 

universitātes un tās 

filiāļu regulāra 

darbība un attīstība, 

iesaistoties  Trešās 

paaudzes 

universitātes 

Latvijā (U3A) 

izveidotajā tīklā. 

RV19 Universitātes 

kapacitātes stiprināšana un 

izglītojamo senioru skaita 

palielināšana. 

A19 Finansējuma avoti.  

Jaunu mācību programmu 

akreditācija. 

Mārketinga pasākumi. 

Sadarbība un pasniedzēju 

piesaiste. Izglītojamo aptauja 

(anketēšana) un jauna mācību 

gada grafika sastādīšana. 

Aktīva sadarbība ar citām 

senioru skolām, universitātēm 

Latvijā un ES valstīs. 

PP19 Senioru izglītības un 

zināšanu papildināšana visas 

dzīves garumā (mūžizglītība). 

Senioru pieredzes apmaiņa un 

sadarbība ar citām senioru 

skolām Latvijā un ES valstīs. 

NVO, Valsts, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, ES 

struktūrfondi, SIF_NVO fonds, 

izglītības iestādes, ziedotāji, 

dalībnieki, Izglītības un Zinātnes 

ministrija 

Labklājības ministrija, 

Erasmus+ programma 



 

SM20 Informācijas 

apmaiņa, uzlabojot 

komunikāciju un 

sadarbību starp 

pašvaldību un 

senioriem. 

 

RV20 Senioru aptaujas un 

atsauksmes par dažādiem 

jautājumiem novadā 

(pašvaldībā), lai saprastu viņu 

vajadzības un viedokļus.  

A20 Veicināt un uzlabot 

informācijas apmaiņu starp 

senioriem un pašvaldību,  

pašvaldības iestādēm.  

PP20 Interešu pārstāvība, 

labāka dzīves kvalitāte un 

atbalsts. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, seniori. 

SM21 Organizēt 

seminārus un 

apmācības, kas 

sekmē senioru 

zināšanas par 

veselību, drošību 

un citām viņiem 

svarīgām tēmām. 

 

RV21 Jaunu zināšanu 

iegūšana, esošo prasmju 

pilnveidošana. 

A21 Dažādi semināri un 

apmācības, lekcijas, 

diskusijas, radošas darbnīcas.  

 

PP21 Intelektuālās 

aktivitātes. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, bibliotēkas, valsts 

iestādes, seniori. 

2026. gadā galvenā uzmanība tiks pievērsta vides un sociālās atbildības projektiem, lai stiprinātu senioru iesaisti ilgtspējas jautājumos un zaļās domāšanas 

veicināšanā. Šajā gadā Senioru universitāte pievienosies Trešās paaudzes universitāšu tīklam Latvijā, veicinot plašāku sadarbību un pieredzes apmaiņu ar 

līdzīgām iestādēm citās valstīs. Turklāt, lai uzlabotu senioru fizisko un garīgo labsajūtu, tiks organizēti pasākumi, kas veicina socializēšanos un nodrošina 

kvalitatīvu atpūtu – no kultūras pasākumiem un meistarklasēm līdz sporta aktivitātēm un izglītojošiem semināriem. Šis gads īpaši izcels senioru nozīmi 

kopienas dzīvē, veidojot ciešākas saites un iedvesmojot pozitīvām pārmaiņām. 

 

2027 

Gada moto: Izturība, gudrība, vienotība- katrs solis ar vērtību 

 
Stratēģiskie mērķi 

(SM) 

Rīcības virzieni 

(RV) 

Apraksts 

(A) 

Senioru interešu pārstāvības 

prioritātes (PP) 

Sadarbības tīkls un partnerības 

SM22 

Vidusdaugavas 

Senioru 

universitātes un tās 

RV22 Universitātes 

kapacitātes stiprināšana un 

izglītojamo senioru skaita 

palielināšana. 

A22 Finansējuma avoti. 

Jaunu mācību programmu 

akreditācija. 

PP22 Senioru izglītības un 

zināšanu papildināšana visas 

dzīves garumā (mūžizglītība). 

NVO, Valsts, Jēkabpils novada 

pašvaldība un iestādes, ES 

struktūrfondi, SIF_NVO fonds, 

izglītības iestādes, ziedotāji, 



 

filiāļu regulāra 

darbība un tālāka 

attīstība, 

iesaistoties un 

darbojoties arī 

Trešās paaudzes 

universitātes (U3A) 

tīklā Latvijā. 

Mārketinga pasākumi. 

Sadarbība un pasniedzēju 

piesaiste. Izglītojamo aptauja 

(anketēšana) un jauna mācību 

gada grafika sastādīšana. 

Aktīva sadarbība ar citām 

senioru skolām, universitātēm 

Latvijā un ES valstīs. 

Senioru starptautiska 

pieredzes apmaiņa un 

sadarbība. 

dalībnieki, Izglītības un Zinātnes 

ministrija 

Labklājības ministrija, Trešās 

paaudzes universitātes (U3A) 

Latvijā, 

Erasmus+ programma. 

SM23 Sudraba 

ekonomika – 

atbalsts mazajai 

uzņēmējdarbībai 

(Seniori 55+) 

RV23 Individuāla pieeja 

senioru uzņēmējdarbībai. 

A23 Sniegt atbalstu senioru 

individuālo projektu 

sagatavošanā. 

PP23 Senioru projektu 

sagatavošana un realizācija. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, ES struktūrfondi. 

SM24 Īpašie 

pasākumi -  

aktivitātes, kas 

veicina senioru 

fizisko, garīgo un 

emocionālo 

labklājību, lai 

saglabātu veselīgu 

un piepildītu dzīvi.  

RV24 Sociāļā integrācija, 

veselības vecināšana, radošās 

aktivitātes. 

A24 Sniegt iespēju 

socializēties un piedzīvot ko 

jaunu. Amatniecība, 

dārzkopība, kultūras 

pasākumu apmeklēšana, spēļu 

vakari, meistarklases, radošās 

darbnīcas, erudītu konkursi, 

sporta pasākumi. Dalība 

senioru amatiermākslas 

kolektīvos. Izzinošas 

ekskursijas. 

PP24 Garīgās un fiziskās 

aktivitātes. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, Kultūras pārvalde, 

bibliotēkas, Sporta centrs. 

SM25 Biedrības 

darbības stratēģijas 

senioru interešu 

pārstāvībā 

nākamajam 

periodam (2028. – 

2030.) 

sagatavošana. 

RV25 Jauna darbības 

stratēģija senioru interešu 

pārstāvībā. 

A25 Perioda noslēgumā tiek 

veikts situācijas novērtējums 

un analīze programmas 

stratēģiskajai daļai, apzinātas 

senioru aktuālās vajadzības 

un gatavoti priekšlikumi 

biedrības stratēģijas izstrādei 

nākamajam periodam. 

PP25 Senioru interešu 

pārstāvība un aizstāvība. 

NVO, seniori. 



 

SM26 Regulāra 

finansējuma 

nodrošināšana  

NVO ilgtspējīgai 

darbībai un 

attīstībai. 

RV26  Detalizēta finanšu 

plānošana. 

A26 Regulāra finansējuma 

avotu izpēte, pieteikumu 

sagatavošana. 

Projektu vadība. 

Finansējuma pārvaldība. 

PP26 Efektīvi īstenot senioru 

aktivitātes. 

NVO, Jēkabpils novada 

pašvaldība, ES struktūrfondi, 

NVO granti, LV budžets, 

ziedotāji, sponsori, dalības maksa. 

SM27 Sociālā 

iekļaušana un 

vienlīdzība. 

 

RV27 Attieksmes maiņa pret 

sociālajām grupām 

(mazākumtautībām, 

cilvēkiem ar invaliditāti u.c.) 

U27 Izglītojošas kampaņas. 

Līdzdalības veicināšana. 

PP27 sociālās aktivitātes, 

atbalsts un resursi, tiesību 

aizsardzība. 

NVO, seniori, Labklājības, 

Veselības,  Izglītības un zinātnes 

ministrijas. 

2027. gadā tiks apkopoti līdzšinējo gadu sasniegumi un gatavoti pamati nākamajam stratēģijas periodam. Vidusdaugavas Senioru universitāte turpinās augt, 

piedāvājot plašākas mācību iespējas un veicinot starptautisku pieredzes apmaiņu, kas vēl vairāk bagātinās senioru izglītības programmas. Papildus tam tiks 

sniegts atbalsts senioriem, kas vēlas iesaistīties uzņēmējdarbībā, attīstot sudraba ekonomikas ideju un palīdzot īstenot individuālos projektus. Īpaša 

uzmanība tiks pievērsta sociālās integrācijas un piederības veicināšanai, nodrošinot aktivitātes, kas mazinās senioru vientulību un stiprinās emocionālo 

labklājību. Šis stratēģijas noslēguma gads izcels senioru vērtību sabiedrībā, uzsverot viņu nozīmīgo lomu nākotnes veidošanā un labklājības celšanā. 

 

 

Turpinot mūsu darbu, "Vidusdaugavas NVO centrs" aicina ikvienu senioru iesaistīties un dalīties ar savu pieredzi, zināšanām un 

ierosmēm. Mēs esam šeit, lai kopā veidotu drošāku, atvērtāku un atbalstošāku sabiedrību, kurā katrs seniors ir novērtēts un uzklausīts. 

Katra mūsu soļa spēks slēpjas sadarbībā, jo, atbalstot viens otru, mēs palīdzam augt un pilnveidoties ne tikai individuāli, bet arī visai 

sabiedrībai kopumā. Stiprināsim senioru interešu pārstāvību, lai ikviens sajustu, ka viņa dzīves ceļš ir nozīmīgs. 

 

 

 

 

 

 

Šī  darbības stratēģija ir biedrības vadlīniju dokuments un tā var tikt pārskatīta  vai precizēta atbilstoši situācijai valstī, 

novadā, biedrības darba rezultātiem un citām aktualitātēm. 
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Biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs”  

Reģ.Nr. 40008108696, 

Biedrības konts: LV14PARX0013118530001 

 

Biedrības juridiskā adrese: Brīvības iela 45, Jēkabpils, LV-5201 

E-pasts: vidusdaugavasnvo@inbox.lv 

 

 

 

 

 

MŪSU SPĒKS IR TAVA BALSS! 

 

 

 
Biedrības Vidusdaugavas NVO centrs DARBĪBAS STRATĒĢIJU SENIORU INTEREŠU PĀRSTĀVĪBĀ 2024. - 2027.gadiem izstrādāta NVO fonda 

projekta “Senioru darījums: lauku senioru balsis Latvijā” ietvaros.  

Pasākumu finansiāli atbalsta Sabiedrības integrācijas fonds no Kultūras ministrijas piešķirtajiem Latvijas valsts budžeta līdzekļiem 
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