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Biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs” ir izstradajusi $o dokumentu ar mérki identificet
biedribas darbibas ar Jekabpils novada iedzivotajiem senioru vecuma, attistibu, lai uzlabotu vinu dzives
kvalitati un veicinatu senioru lidzdalibu sabiedriskaja dzivé. Sis ir arT biedribas stratégiskais plans
senioru interesu parstavibai, aptverot periodu no 2024. lidz 2027.gadam.

Strat€gija més ieskicgjam viziju un strat€giskos mérkus, ka ari defingjam uzdevumus, lai
nodro§inatu senioru intereSu parstavibas prioritates, ipasi lauku teritorijas. Stratégija apvieno misu
misiju ar konkr€tiem soliem, lai uzlabotu senioru dzives kvalitati un sekmétu vinu pilnvertigu
iesaistiSanos sabiedriba. Tiek atbalstitas vinu tiesibas un intereses, ka arT nodro$inata kvalitativa un
pieejama izglitiba, veicinot veseligu un aktivu novecosanos.

Vidusdaugavas NVO darbibas zona Jekabpils novada 2024. gada julija dzivo 8656 pensionari (dati
uz 01.07.2024, VSAA), kas veido 21,1% no novada iedzivotajiem (kopg€jais iedzivotaju skaits - 41 066
uz 01.07.2024 Avots: CSP.). Senioru pakalpojumu sane€mgji no VSAA ir pensionari vecuma no 65+
gadiem (dati uz 01.07.2024, VSAA).

Darbibas stratégija izstradata, balstoties uz ieprieks veiktu senioru vajadzibu, interesu un vélmju
izpéti, ka ar1 secinajumiem par Jekabpils novada senioru pasreiz&jo lomu sabiedriskajos procesos.
Stratégijas izstrad€ ir nemti véra gan Latvijas senioru specifiskie izaicindjumi, gan labakas pasaules
prakses pieredze. Ir noteikti vairaki faktori, kas butiski ietekmé& pensionaru dzivi, pieméram, veselibas
stavoklis, finansialais stavoklis, sociala integracija, piekluve informacijai un iesp€ja piedalities lemumu
pienemsana.

MeérKkis: Sociali mazak aizsargato sabiedribas grupu, jo ipasi senioru, dzives kvalitates uzlabo$ana un
vinu lidzdalibas sabiedriskaja dzivé veicinasana.

Miisu misija: Més rup€jamies par Jekabpils novada senioru dzives kvalitati, izglitibu, socialo
labklajibu un aktivu lidzdalibu sabiedribas dzive, veidojot vidi, kura ikviens jiitas pienemts, uzklausits
un atbalstits.

Mausu vizija: Sabiedriba, kura seniori tiek cieniti, ir iesaistiti sabiedriskaja dzivé un bauda aktivu un
veseligu dzivi. “Vidusdaugavas NVO centrs” tiecas kliit par nozimigu atbalsta centru Jekabpils novada,
kas apvieno seniorus un palidz viniem iesaistities sabiedribas dzivé. Miisu meérkis ir nodroS§inat
senioriem pieejamas un kvalitativas izglitibas programmas, kas atbilst vinu vajadzibam un interesém,
piedavajot iesp&jas ikvienam senioram ieklauties darba tirgli ar1 pec aizieSanas pensija.

Latvijas sabiedriba arvien pieaug pensionaru skaits, un vigu intereSu parstaviba kliist arvien
bitiskaka. Seniori veido nozimigu sabiedribas dalu, un vinu labklajiba ir butiska kop€jai valsts
labklajibai. ST stratégija ir vérsta uz senioru atbalstu, lai nodrosinatu viniem iespéjas pilnvértigi
integréties sabiedriba un baudit augstaku dzives kvalitati. Seniori ir aktivi daudzas jomas, un viniem ir
vertigas zinasanas, pieredze un gudriba, kas sniedz ievérojamu ieguldijumu sabiedriba.



Noraditaja laika perioda tiks veiktas senioru interesu parstavibas ricibas vairakos virzienos (darbibas
jomas):

1. Izglitiba
Senioru izglitiba visas dzives garuma

e Vidusdaugavas Senioru universitate (5 filiales) — klatienes, tieSsaistes un video macibas.
e Digitalas prasmes, medijpratiba, valodu apguve.
e Sudraba ekonomika — uznéméjdarbibas iesp&jas senioru vecuma.

2. Politika
Senioru politikas veidosana Jekabpils novada

e Senioru interesu un tiesibu aizstaviba.

e Senioru lidzdalibas veicinasana.

e Senioriem atbalstosas vides uzlabosana, kopienu un apkaimju attistiba.
e Brivpratiga darba veicinasana.

e Paaudzu sadarbibas veidoSana.

e Sadarbiba ar citam NVO, kopienam un valsts sektoru.

3. Dzives kvalitate
Senioru dzives kvalitates uzlabosana Jékabpils novada

e Dienas centrs "Kopa but" — socializ€Sanas prasmju attistiba.

o Kulturas aktivitates — literatiira, teatris, miizika, vizuala maksla, dejas.
e Tautas tradiciju un kultiirv@sturiska mantojuma saglabasana.

e Sporta un fiziskas aktivitates.

e Veseliga un aktiva dzivesveida popularizéSana.

e IzzinoSas ekskursijas un izbraucieni.

"Cienam pagatni, iedvesmojam tagadni, veidojam nakotni."



2024

Gada moto: novertejam un izcelam senioru dzives pieredzi

Stratégiskie mérki Ricibas virzieni Apraksts Senioru intereSu parstavibas | Sadarbibas tikls un partneribas
SM) (RY) (A) prioritates (PP)

SM2 Biedribai RV2 Definét struktiirvienibas | A2 NepiecieSamie resursi un | PP2 Senioru izglitibas un NVO, Valsts, Jekabpils novada

registrét un atvert mérkus, uzdevumus un mérka | telpas U3A darbibai, zinasanu papildinaSana visas | paSvaldiba un iestades, ES

struktiirvienibu auditoriju finans€juma avoti. Veidot dzives garuma (muzizglitiba). | struktirfondi, izglitibas iestades,

“Vidusdaugavas Pardomat kursu piedavajumu, | sadarbibu un piesaistit ziedotaji, dalibnieki, Izglitibas un

Senioru nodarbibu formatu un kvalific@tus pasniedzgjus, Zinatnes ministrija,

universitate”. pasniedzgju atlasi. Izstradat marketinga pasakumi. Labklajibas ministrija.

strukttirvienibas darbibas
planu, ieklaujot universitates
filialu izveidi Jekabpils
novada teritorija.

SM3 TikloSanas
pasakumi ar citam
senioru intereSu
parstavibas NVO,
iepazistot un
parnemot labako
pieredzi.

RV3 NVO ekspertu tiklu
veidoSana, atpazistamibas
veicinasana, ilgtermina
partneribas veidoSana.

A3 NVO savstarpgjo
kontaktu veidoSana un
sadarbibas attistiba.

PP3 Senioriem palidzet atrast
jaunus domu biedrus.
Informacijas apmaina.
DaliSanas pieredze.

NVO Latvija,
NVO Jekabpils novada,
NVO ES valstis.

SM4 Regulara
finans€juma
nodrosinasSana
NVO ilgtspejigai
darbibai un
attistibai.

RV4 Detalizeta finanSu
planosana.

A4 Regulara finanséjuma
avotu izpéte, pieteikumu
sagatavoSana.

Projektu vadiba.
Finans&juma parvaldiba.

PP4 Efektivi istenot senioru
aktivitates.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, ES struktiirfondi,
NVO granti, LV budzets,
ziedotaji, sponsori, dalibas maksa.




NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, dienas centra
apmekI&taji.

SMS5 Dienas centrs
“Kopa but”.

PP5 Sporta, vingroSanas
nodarbibas, meistarklases,
rados$as darbnicas.

A5 Nodrosinata iesp&ja
kvalitattvi un interesanti
pavadit savu brivo laiku,
socializ&ties.

RVS Jekabpils novada seniori
un ikviens pieaugusais.

2024. gada planots aizsakt biitiskas iniciativas, lai nodroSinatu senioru aktivu lidzdalibu un atbalstu sabiedriba. Svarigaka prioritate bus Vidusdaugavas
Senioru universitates dibinasana, kas piedavas macibas dazadas filiales Jekabpils novada un laus senioriem apgiit digitalas prasmes, valodas un citas dzives
kvalitati uzlabojoSas zinasanas. Paral€li tam tiks attistits sadarbibas tikls ar citam organizacijam, lai kopigi risinatu senioriem svarigus jautajumus un veidotu
specigu atbalsta sist€ému. Savu darbibu turpina Dienas centrs "Kopa biit", radot vietu, kur seniori var socializ&ties, apgit jaunas prasmes un piedalities
fiziskas aktivitates, tadejadi uzlabojot savu ikdienu un dzives kvalitati.

2025
Gada moto: seniori apgiist jaunas lietas un izmantot iegiito pieredzi miisdienu pasaule

Senioru intereSu parstavibas | Sadarbibas tikls un partneribas

prioritates (PP)

Apraksts
(4)

Rictbas virzieni
(RY)

Strategiskie merki
(SM)

SM1 Jekabpils
novada Senioru
Konsultativas
Padomes (SKP)
izveide.

RV1 Nodrosinat efektivu
sabiedrisko organizaciju un
valsts parvaldes institiciju
sadarbibu senioru problemu
identifikacija, izvertéSana un
to risinajumu piedavajumu
izstrade.

A1 SKP darbibas nolikuma,
loceklu atlases kritériju,
darbibas principu, struktiiras
sagatavoSana.

Sadarbiba ar sabiedribu un
paSvaldibas iestadem.

PP1 Senioru tiesibu
aizstaviba un intereSu
parstaviba.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba un iestades, valsts
iestades un novada seniori.




SMé6
Vidusdaugavas
Senioru
universitates un tas
filialu regulara
darbiba un attistiba.

RV6 Universitates struktiiras
pilnveide ar vairakam
fakultatém un izglitojamo
senioru skaita palielinasana.

A6 Finansgjuma avoti.
Macibu programmu
akreditacija.

Marketinga pasakumi.
Sadarbiba un pasniedzgju
piesaiste. Izglitojamo aptauja
(anket€Sana) un jauna macibu
gada grafika sastadiSana.

PP6 Senioru izglitibas un
zinasanu papildinasana visas
dzives garuma (muzizglitiba).

NVO, Valsts, Jekabpils novada
pasvaldiba un iestades, ES
strukturfondi, SIF_ NVO fonds,
izglitibas iestades, ziedotaji,
dalibnieki, Izglitibas un Zinatnes
ministrija,

Labklajibas ministrija.

SM7 Senioru
intereSu parstavibas
pasakumi.

RV7 Noslégti Sadarbibas
ligumi: par pasvaldibas dalibu
Senioru konsultativas
padomes ietvara; ar
Labklajibas ministriju;
Uzsakta konstruktiva
sadarbiba ar Latvijas
pensionaru federaciju.

A7 Sniegt priekslikumus
senioru politikas veidosana.
Veicinat sadarbibas
mehanismus: starp senioriem,
pasvaldibu un tas iestadém,
organizacijam un
uznémumiem, lai kopigi
risinatu senioru vajadzibas.

PP7 Stiprinat senioru
kapacitati un pilsonisko
aktivismu, vienlaikus veicinat
labu

parvaldibu un sadarbibu
nevalstiskaja sektora.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, Labklajibas ministrija,
Latvijas pensionaru federacija,
Labklajibas ministrijas Senioru
lietu konsultativa padome, EP
deputati.

SMS8 Regulara RV8 Detalizeta finansu A8 Regulara finans€juma PP8 Efektivi istenot senioru | NVO, Jekabpils novada
finans€juma planoSana. avotu izpéte, pieteikumu aktivitates. pasvaldiba, ES struktiirfondi,
nodroS§inaSana sagatavoSana. NVO granti, LV budzets,

NVO ilgtspejigai Projektu vadiba. ziedotaji, sponsori, dalibas maksa.
darbibai un Finans€juma parvaldiba.

attistibai.

SM9 Palielinat RV9 Veicinat digitalas A9 Nodrosinat apmacibas, lai | PP9 Senioru sociala NVO, Jekabpils novada
Apkaimju senioru | pratibas un brivpratigo darbu. | uzlabotu senioru prasmes ieklausana un vientulibas pasvaldiba un iestades, seniori.
iesaistiSanos Iesp€ja attistit radosas izmantot digitalas mazinasana.

sabiedribas dzive,
veicinot vinu
iniciattvu, aktivu
dalibu dazados
pasakumos un
aktivitates.

prasmes.
Tematiski pasakumi, kas
sniedz iesp&ju socializeties,
bt aktiviem.

tehnologijas (datori,
viedtalruni).

Organizet pasakumus starp
paaudzem.

Veicinat senioru socialo
ieklauSanu.

Veselibas un labklajibas
uzlaboSana.




Uzlabot dzives kvalitati,
palidzet veidot ieklaujosaku
un vienotaku sabiedribu.

SM10

Sociala integracija
un piederibas
sajutas
stiprinasana.

RV10 Socialo aktivitasu
veicinasana un senioru
iesaiste.

Pozitiva un ieklaujosa
sabiedriska viedokla
veidoSana.

A10 Gimenu un draugu tikli.
Resursu un informacijas
apmaina.

Organizet pasakumus
gimeném (vecvecaki un
mazbérni).

Organizgt Starptautiskas
senioru dienas pasakumus.

PP10 Emocionals un
praktisks atbalsts sarezgitas
situdcijas (pec aizieSanas
pensija, slimibas, darba
zaud&Sana).

Veicinat senioru emocionalo
un socialo drosibu.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba un pasvaldibas
iestades, novada iedzivotaji, t.sk.
seniori.

SM11 Senioru
atbalsta grupu
veidoS$ana novada

RV11 Senioru ieklausana
biedribas darba un aktivitates.

A11 Senioru atbalsta grupu
izveide Jekabpils novada.

PP11 Socialas un veselibas
vajadzibas.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, bibliot€kas, kultiiras
iestades, valsts iestades, seniori.

(NVO,bibliotekas).
SM12 RV12 Brivpratigo iesaistes A12 Sabiedribas izglitoSana. | PP12 Senioru vientulibas NVO, Jekabpils novada
Brivpratigo kampanas, sociala integracija, | Informativas kampanas. mazinasana, pasvaldiba un iestades, valsts

kustibas attistiba.

akttvs dzives veids.

Sadarbiba ar kopienam.
Senioru lideru stiprinasanas
nodarbibas/apmacibas.
Iesp€ja senioriem kliit
lideriem un vadit dazadas
aktivitates kopienas.

Vides sakopSanas darbi.

biit saistitiem ar kopienu un
klut aktiviem.

iestades.

SM13
Politiskas
lidzdalibas
aktivitates.

RV13 Digitalo prasmju
uzlaboSana e- pasta sazina ar
politikiem,-pasvaldibas un
valsts iestadeém.

Senioru intereSu grupas
aktivitates.

Konsultacijas un sadarbiba ar
politikiem.

A13 Uzlabot komunikaciju
iedzivotajiem ar pasvaldibu.
Regulari sekot lidzi
(monitorét) Vienotajam
tiesibu aktu projektu izstrades
un saskanoSanas portalam
(https://tapportals.mk.gov.lv/)

PP13 Parstavét senioru
intereses politiskaja vide,
iesaistoties tiesibu aktu
izstrades procesa un
komunicgjot ar politikiem.
Senioru drosibas un
ieklauSanas nodroSinasana.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, biedriba “Latvijas
Pasvaldibu savieniba”.



https://tapportals.mk.gov.lv/

Pilsoniskas iniciativas.
Sabiedribas saliedétiba.

jautajumos par senioriem,
sazina par $o jautajumu ar
citam senioru NVO lideriem.
Sekot lidzi aktualitateém
senioru jautajumos Latvija un
Eiropa, pie nepiecieSamibas -
iesaistiSanas.

SM14 Palidzét
senioriem labak
izprast tiesibu
aktus, kas tieSi
ietekmé vinu

RV14 Senioru balsis tiek
dzird€tas un nemtas vera
lémumu pienemsanas
procesos.

A14 Tiksanas ar dazadu
ministriju parstavjiem, lai
aktualiz&tu senioru problému
jautajumus.

Informetibas veicinasana.

PP14 Realu problemu
apzinasana.

Senioru ieteikumi politikas
veidoSana.

NVO, seniori, Labklajibas,
Veselibas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas.

ikdienu.

SM15 Regulara RV15 Detalizeta finansu A1S5 Regulara finansgjuma PP1S5 Efektivi 1stenot senioru | NVO, Jekabpils novada
finans€juma planosana. avotu izpéte, pieteikumu aktivitats. pasvaldiba, ES struktiirfondi,
nodroS§inaSana sagatavoSana. NVO granti, LV budzets,

NVO ilgtspejigai Projektu vadiba. ziedotaji, sponsori, dalibas maksa.
darbibai un Finans€juma parvaldiba.

attistibai.

SM16 Daliba RV16 Senioru digitalo A16 Seniori projekta apgiis PP16 Senioru veiksmigaka Jekabpils novada pasvaldiba,
projekta pasSapkalpoSanas prasmju prasmes, lai varétu sekmigi ieklauSanas sabiedriba, t.sk. Jekabpils Tehnologiju tehnikums,
"Sabiedribas attistiba. izmantot valsts, paSvaldibas nodarbinatiba, ikdienas NVO, seniori

digitalo prasmju
attistiba".

un privato digitalo
pakalpojumu sniedzgju
izstradatos digitalos
risindjumus.

jautajumu musdieniga
risinasana un dzives
kvalitates uzlabosana,

SM17 Dienas
centrs “Kopa biit.”

RV17 Jekabpils novada
seniori un ikviens
pieaugusais.

A17 NodroSinata iesp&ja
kvalitativi un interesanti
pavadit savu brivo laiku,
socializéties.

PP17 Sporta, vingroSanas
nodarbibas, radosas
meistarklases, radosas
darbnicas.

Macities valodas, apgiit
digitalas prasmes.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, dienas centra
apmekletaji.




2025. gada tiks paplasinatas uzsaktas programmas, pasi stiprinot sadarbibu ar pasvaldibu. Saja gada planots izveidot Senioru Konsultativo Padomi, kas
ciesi sadarbojas ar viet€jo pasvaldibu un palidz risinat senioriem aktualus jautajumus. Turklat tiks stradats pie ilgtermina finan$u nodro§inasanas, iesaistoties
jaunos projektos un piesaistot ziedotajus un sponsorus, lai atbalstitu senioru aktivitates. Senioru lidzdaliba sabiedribas dzive kliis arvien nozimigaka — ar
dazadiem kopienas un sabiedriskajiem pasakumiem tiks veicinata starppaaudzu sadarbiba un veidotas stiprakas saites, laujot senioriem aktivi piedalities
savas kopienas attistiba.

2026
Gada moto: Gadi ir spéks- misu kopéja pieredze veido stipru sabiedribu
Strategiskie merki Ricibas virzieni Apraksts Senioru intereSu parstavibas | Sadarbibas tikls un partneribas
(SM) (RV) (A) prioritates (PP)
SM18 Veicinat RV18 Zala domasana, vides A18 Atkritumu $kiroSana, PP18 Senioru ikdienas riciba, | NVO, Jekabpils novada

socialo atbildibu
novada apkartng,

aizsardziba un ilgtsp€ja.

energijas taupisana, aprites
ekonomikas veicinasana.

ieradumu maina.

pasvaldiba, Viedas administracijas
un regionalas attistibas ministrija,

kopienas. Atbildiga resursu parvaldiba. Zemkopibas ministrija,

SIA ,,Zala josta”, seniori.
SM19 RV19 Universitates A19 Finans€juma avoti. PP19 Senioru izglitibas un NVO, Valsts, Jekabpils novada
Vidusdaugavas kapacitates stiprinasana un Jaunu macibu programmu zinaSanu papildinasana visas | paSvaldiba un iestades, ES
Senioru izglitojamo senioru skaita akreditacija. dzives garuma (muzizglitiba). | struktiirfondi, SIF NVO fonds,
universitates un tas | palielinasana. Marketinga pasakumi. Senioru pieredzes apmaina un | izglitibas iestades, ziedotaji,

filialu regulara
darbiba un attistiba,
iesaistoties Tresas
paaudzes
universitates
Latvija (U3A)
izveidotaja tikla.

Sadarbiba un pasniedzgju
piesaiste. Izglitojamo aptauja
(anket€Sana) un jauna macibu
gada grafika sastadiSana.
Aktiva sadarbiba ar citam
senioru skolam, universitatem
Latvija un ES valstis.

sadarbiba ar citam senioru
skolam Latvija un ES valstis.

dalibnieki, Izglitibas un Zinatnes
ministrija

Labklajibas ministrija,
Erasmus+ programma




SM20 Informacijas
apmaina, uzlabojot
komunikaciju un
sadarbibu starp
pasvaldibu un
senioriem.

RV20 Senioru aptaujas un
atsauksmes par dazadiem
jautajumiem novada
(pasvaldiba), lai saprastu vinu
vajadzibas un viedoklus.

A20 Veicinat un uzlabot
informacijas apmainu starp
senioriem un pasvaldibu,
pasvaldibas iestadem.

PP20 Interesu parstaviba,
labaka dzives kvalitate un
atbalsts.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba un iestades, seniori.

SM21 Organizét
seminarus un
apmacibas, kas
sekmé senioru
zinasanas par
veselibu, dro$ibu
un citam viniem
svarigam temam.

RV21 Jaunu zinasanu
iegiiSana, esoS$o prasmju
pilnveidosana.

A21 Dazadi seminari un
apmacibas, lekcijas,
diskusijas, radoSas darbnicas.

PP21 Intelektualas
aktivitates.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, bibliotekas, valsts
iestades, seniori.

2026. gada galvena uzmaniba tiks pieversta vides un socialas atbildibas projektiem, lai stiprinatu senioru iesaisti ilgtsp&jas jautajumos un zalas domasanas
veicinasana. Saja gada Senioru universitate pievienosies Tre§as paaudzes universitasu tiklam Latvija, veicinot plasaku sadarbibu un pieredzes apmainu ar
lidzigam iestadeém citas valstis. Turklat, lai uzlabotu senioru fizisko un garigo labsajiitu, tiks organizeti pasakumi, kas veicina socializ€Sanos un nodrosina
kvalitativu atpitu — no kultiiras pasakumiem un meistarklasém lidz sporta aktivitatém un izglitojosiem seminariem. Sis gads Tpasi izcels senioru nozimi

kopienas dzive, veidojot cieSakas saites un iedvesmojot pozitivam parmainam.

2027
Gada moto: Izturtba, gudriba, vienotiba- katrs solis ar vertibu
Stratégiskie merki Ricibas virzieni Apraksts Senioru interesu parstavibas | Sadarbibas tikls un partneribas
(SM) (RV) (A) prioritates (PP)
SM22 RV22 Universitates A22 Finans€juma avoti. PP22 Senioru izglitibas un NVO, Valsts, Jekabpils novada
Vidusdaugavas kapacitates stiprinasana un Jaunu macibu programmu zinaSanu papildinasana visas | paSvaldiba un iestades, ES
Senioru izglitojamo senioru skaita akreditacija. dzives garuma (muzizglitiba). | struktiirfondi, SIF NVO fonds,

universitates un tas

palielinaSana.

1zglitibas iestades, ziedotaji,




filialu regulara
darbiba un talaka
attistiba,
iesaistoties un
darbojoties ar1
Tresas paaudzes
universitates (U3A)

Marketinga pasakumi.
Sadarbiba un pasniedzgju
piesaiste. Izglitojamo aptauja
(anket€Sana) un jauna macibu
gada grafika sastadiSana.
Aktiva sadarbiba ar citam
senioru skolam, universitatem

Senioru starptautiska
pieredzes apmaina un
sadarbiba.

dalibnieki, Izglitibas un Zinatnes
ministrija

Labklajibas ministrija, Tresas
paaudzes universitates (U3A)
Latvija,

Erasmus+ programma.

tikla Latvija. Latvija un ES valstis.

SM23 Sudraba RV23 Individuala pieeja A23 Sniegt atbalstu senioru PP23 Senioru projektu NVO, Jekabpils novada
ekonomika — senioru uznéméjdarbibai. individualo projektu sagatavoSana un realizacija. pasvaldiba, ES struktiirfondi.
atbalsts mazajai sagatavosana.

uznéméjdarbibai

(Seniori 55+)

SM24 Ipasie RV24 Sociala integracija, A24 Sniegt iesp&ju PP24 Garigas un fiziskas NVO, Jekabpils novada
pasakumi - veselibas vecinasana, radosas | socializéties un piedzivot ko | aktivitates. pasvaldiba, Kulttoras parvalde,

aktivitates, kas
veicina senioru
fizisko, garigo un
emocionalo
labklajibu, lai
saglabatu veseligu
un piepilditu dzivi.

aktivitates.

jaunu. Amatnieciba,
darzkopiba, kultiiras
pasakumu apmekl&Sana, spelu
vakari, meistarklases, radosas
darbnicas, eruditu konkursi,
sporta pasakumi. Daliba
senioru amatiermakslas
kolektivos. 1zzinoSas
ekskursijas.

bibliotekas, Sporta centrs.

SM2S5 Biedribas
darbibas strat€gijas
senioru interesu
parstaviba
nakamajam
periodam (2028. —
2030.)
sagatavoSana.

RV25 Jauna darbibas
strat€gija senioru interesu
parstaviba.

A2S5 Perioda nosléguma tiek
veikts situacijas novertéjums
un analize programmas
strategiskajai dalai, apzinatas
senioru aktualas vajadzibas
un gatavoti priekslikumi
biedribas stratégijas izstradei
nakamajam periodam.

PP25 Senioru intereSu
parstaviba un aizstaviba.

NVO, seniori.




SM26 Regulara
finans€juma
nodrosinasana
NVO ilgtsp&jigai
darbibai un
attistibai.

RV26 Detalizéta finansu
planosana.

A26 Regulara finansgjuma
avotu izpéte, pieteikumu
sagatavoSana.

Projektu vadiba.
Finans&juma parvaldiba.

PP26 Efektivi istenot senioru
aktivitates.

NVO, Jekabpils novada
pasvaldiba, ES struktiirfondi,
NVO granti, LV budZets,
ziedotaji, sponsori, dalibas maksa.

SM27 Sociala
ieklauSana un
vienlidziba.

RV27 Attieksmes maina pret
socialajam grupam
(mazakumtautibam,
cilvékiem ar invaliditati u.c.)

U27 Izglitojosas kampanas.

Lidzdalibas veicinasana.

PP27 socialas aktivitates,
atbalsts un resursi, tiesibu
aizsardziba.

NVO, seniori, Labklajibas,
Veselibas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas.

2027. gada tiks apkopoti IidzSin€jo gadu sasniegumi un gatavoti pamati nakamajam stratégijas periodam. Vidusdaugavas Senioru universitate turpinas augt,
piedavajot plasakas macibu iesp€jas un veicinot starptautisku pieredzes apmainu, kas vl vairak bagatinas senioru izglitibas programmas. Papildus tam tiks
sniegts atbalsts senioriem, kas vélas iesaistities uznémeéjdarbiba, attistot sudraba ekonomikas ideju un palidzot stenot individualos projektus. Ipasa

uzmaniba tiks pieversta socialas integracijas un piederibas veicinasanai, nodroSinot aktivitates, kas mazinas senioru vientulibu un stiprinas emocionalo
labklajibu. Sis stratégijas nosléguma gads izcels senioru vértibu sabiedriba, uzsverot vinu nozimigo lomu nakotnes veidoSana un labklajibas cel$ana.

Turpinot misu darbu, "Vidusdaugavas NVO centrs" aicina ikvienu senioru iesaistities un dalities ar savu pieredzi, zinaSanam un
ierosmém. M&s esam Seit, lai kopa veidotu droSaku, atvértaku un atbalstosaku sabiedribu, kura katrs seniors ir novertets un uzklausits.
Katra miisu sola speks slépjas sadarbiba, jo, atbalstot viens otru, més palidzam augt un pilnveidoties ne tikai individuali, bet arT visai
sabiedribai kopuma. Stiprinasim senioru intereSu parstavibu, lai ikviens sajustu, ka vina dzives celS ir nozimigs.

ST darbibas stratégija ir biedribas vadliniju dokuments un ta var tikt parskatita vai precizéta atbilstosi situacijai valst,
novada, biedribas darba rezultatiem un citam aktualitatem.
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Biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs”
Reg.Nr. 40008108696,
Biedribas konts: LV14PARX0013118530001

Biedribas juridiska adrese: Brivibas iela 45, Jekabpils, LV-5201
E-pasts: vidusdaugavasnvo@inbox.lv

MUSU SPEKS IR TAVA BALSS'!

Biedribas Vidusdaugavas NVO centrs DARBIBAS STRATEGIJU SENIORU INTERESU PARSTAVIBA 2024. - 2027.gadiem izstradata NVO fonda

projekta “Senioru darijums: lauku senioru balsis Latvija” ietvaros.
Pasakumu finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Kultiiras ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budzeta lidzekliem
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