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Par šo stratēģiju un šo dokumentu

Šis dokuments ir topošās VDNVOC stratēģijas 2025. – 2027. gadam 3.versija. Stratēģijas
gala versiju plānots sagatavot un apstiprināt VDNVOC biedru sanāksmē 2025. gada
martā.

VDNVOC stratēģija 2025. – 2027. gadam turpina VDNVOC stratēģijā 2021. – 2024. gadam
iezīmētās prioritātes un darbības virzienus, kas precizēti atbilstoši reālajai situācijai.

Lai atjaunotu VDNVOC ilgtermiņa stratēģiju, tika rīkots praktisks seminārs 2024. gada 25.
jūlijā un vairākas apspriedes. Stratēģijas izstrāde notika paplašinātā vadības grupā, kurā
piedalījās VDNVOC valdes locekļi, biedrības darbinieki un brīvprātīgie, aktīvāko biedrību
pārstāvji, projektu vadītāji un SVVA Padomes pārstāvji.

Semināra darba metodiku sagatavoja un darba gaitu nodrošināja moderators-konsultants
Māris Millers (SIA MM STUDIJA/ Organizāciju attīstības klubs)

Šī stratēģija ir veidota kā pārskatāms dokuments, ko var izmantot gan VDNVOC darbības
plānošanai, gan komunikācijai ar sadarbības partneriem un citām iesaistītajām pusēm.

VDNVOC stratēģija ir dzīvs dokuments, kurā ir noteiktas biedrības vadlīnijas, balstoties uz
mūsu pieredzi, šī brīža izpratni par situāciju, aktualitātēm, pieejamajiem resursiem un
spējām. Stratēģija var tikt pārskatīta vai precizēta atbilstoši situācijai valstī, novadā,
biedrības darba rezultātiem un citām aktualitātēm.
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Stratēģijas saturs
Stratēģijas moto: Ar novada spēku Zemgalē, Latvijā, Eiropā

Ievads

1. Par biedrību «Vidusdaugavas NVO centrs» (VDNVOC)

2. Ārējās vides attīstības tendences un iekšējās vides analīze

3. VDNVOC vīzija un stratēģiskās prioritātes

– SP1: Interešu aizstāvība

– SP2: Sabiedrības grupu aktivizēšana

– SP3: Lauku teritoriju iespējošana

– SP4: Kapacitātes stiprināšana

4. Darba organizācija VDNVOC

5. Attīstības ceļa karte 2025.-2027. gadam

6. Stratēģijas īstenošana un uzraudzība
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Biedrība Vidusdaugavas NVO centrs

Sabiedriskā labuma biedrība "Vidusdaugavas NVO centrs" (VDNVOC) vēsturiski tika izveidota 
kā biedrība "Jēkabpils NVO resursu centrs", dibināta 2006. gadā kā 12 juridisku biedru 
apvienība, bet 2024.gadā apvieno jau 66 dažādu darbības profilu nevalstiskās organizācijas, 
privātpersonas-aktīvus iedzīvotājus, lauku uzņēmējus, 1 draudzi un Jēkabpils novada 
pašvaldību (biedrs no 2023.gada).

Biedrības juridiskā adrese un birojs atrodas Jēkabpilī, Brīvības iela 45, Jēkabpils, Jēkabpils 
novadā.

Biedrības struktūrvienība «Dienas centrs «Kopā būt»» izveidota 2017.gadā, atrodas Brīvības 
ielā 258A, Jēkabpilī, ir reģistrēts sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā.

Biedrības struktūrvienība «Lauku attīstības partnerība «Vidusdaugava»» izveidota 2023.gadā, 
lai skaidri nodalītu biedrības darbību Jēkabpils novada lauku teritorijas attīstībā;

Biedrības struktūrvienība «Vidusdaugavas Senioru universitāte» izveidota 2024.gadā un 
rūpēsies par senioru dzīves kvalitātes paaugstināšanu Jēkabpils novadā un tuvējās teritorijās, 
tai skaitā – par senioru mūžizglītību.

Biedrības darbība pilsoniskas sabiedrības stiprināšanai tiek organizēta piecos darbības 
virzienos: sociālā integrācija; darbs ar jauniešiem; darbs ar senioriem; lauku teritorijas 
ilgtspējīgas un līdzsvarotas attīstības sekmēšana; aktīvs dzīvesveids veselīgā vidē.

Biedrībai ir spēkā esošs sabiedriskā labuma organizācijas statuss kopš 2007.gada.

VDNVOC darbojas 3 NVO nacionālā līmeņa tīklojumos: Latvijas Pilsoniskā Alianse; Latvijas Sociālās 

uzņēmējdarbības asociācija; Latvijas Lauku forums.
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VDNVOC vīzija, mērķi un stratēģiskās prioritātes

VDNVOC darbības vīzija ir:

VDNVOC ir mūsdienīga un iedvesmojoša NVO interešu pārstāvības 

organizācija, kuras mērķis ir ar rūpīgu ikdienas darbību veicināt aktīvas, 

atbildīgas, sadarboties spējīgas un drošas sabiedrības veidošanos reģionā. 

Stratēģijas 2025. – 2027. gada moto ir:

Ar novada spēku Zemgalē, Latvijā, Eiropā

Stratēģijai 2025. – 2027. gadam ir noteiktas četras stratēģiskās prioritātes (SP)

SP1- NVO interešu aizstāvība

SP2 – Mazāk aizsargāto sabiedrības grupu aktivizēšana

SP3 – Lauku teritoriju iedzīvotāju iespējošana

SP4 – VDNVOC kapacitātes stiprināšana

Detalizētāks stratēģisko prioritāšu izklāsts ir atspoguļots nākamajās lapās
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VDNVOC DARBĪBAS VĪZIJA

VDNVOC ir mūsdienīga un iedvesmojoša NVO interešu pārstāvības 

organizācija, kuras mērķis ir ar rūpīgu ikdienas darbību veicināt aktīvas, 

atbildīgas, sadarboties spējīgas un drošas sabiedrības veidošanos reģionā. 

Vidusdaugavas NVO centra stratēģija 2025 - 2027

BIEDRĪBAS DARBĪBAS STRATĒĢISKĀS PRIORITĀTES (SP):

SP1

NVO INTEREŠU 

AIZSTĀVĪBA

Vidusdaugavas reģiona 

NVO, kam svarīgas 

demokrātiskās vērtības, 

interešu aizstāvība 

sadarbībā ar VDNVOC 

biedriem, sadarbības 

partneriem un valsts 

sektoru.

SP2

MAZĀK AIZSARGĀTO

SABIEDRĪBAS GRUPU 

AKTIVIZĒŠANA

Mazāk aizsargāto 

sabiedrības grupu 

aktivizēšana savu interešu 

sekmīgai pārstāvniecībai 

un sadzirdamai balsij

SP3

LAUKU TERITORIJU 

IEDZĪVOTĀJU 

IESPĒJOŠANA

Vidusdaugavas reģiona 

lauku teritoriju un 

mazpilsētu iedzīvotāju 

iespējošana ar mērķi 

nodrošināt mūsdienīgu 

dzīves kvalitāti un sekmēt 

lauku apdzīvotību

SP4

VDNVOC KAPACITĀTES 

STIPRINĀŠANA

VDNVOC nozīmīguma, 

pārvaldības resursu un 

kapacitātes pieaugums 

reģionā, Latvijā un Eiropā.



SP1: NVO interešu aizstāvība

SP1 aktivitāšu fokusā ir darbības, lai veidotu VDNVOC kā daļu no lielāka tīkla, veicinātu 
sadarbību ar citām organizācijām, nodrošinātu valsts un pašvaldības atbalstu NVO 
iniciatīvām.

VDNVOC darbojas 3 NVO nacionālā līmeņa tīklojumos: Latvijas Pilsoniskā Alianse; Latvijas 
Sociālās uzņēmējdarbības asociācija; Latvijas Lauku forums. 
Ir uzsākta Jēkabpils novada Senioru konsultatīvās padomes darbība, noslēgts sadarbības 
līgums ar Labklājības ministriju. 6) Uzsākta konstruktīva sadarbība ar Latvijas pensionāru 
federāciju. 7) uzsāktas sarunas par iekļaušanu Labklājības ministrijas Senioru lietu 
konsultatīvās padomes sastāvā.

Senioru balss:
• Pilnveidot un īstenot 2024. gadā izstrādāto senioru darba stratēģija
• Organizēt pasākumus, tīklošanās, senioru vasaras nometnes
• Iedarbināt un nodrošināt novada pašvaldības senioru konsultatīvā padomes darbību
• Darbojas Vidusdaugavas Senioru universitāte
• Senioru un topošo senioru grupas laukos aktīvi darbojas
• Aktīva Vidusdaugavas Senioru universitātes darbība-tā nostiprinās
• Aktīva tīklošanās – pilsētu un lauku seniori, ar citu novadu senioriem. 
• Vidusdaugavas Senioru universitātes darbība-izveidotas filiāles novadā, reģionā

SP1 aktivitātes sasaucas ar citām stratēģiskajām prioritātēm – tajā skaitā SP3 (U3A senioru 
universitāte), SP4 (Kapacitātes stiprināšana), u.c.
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SP1

NVO INTEREŠU 

AIZSTĀVĪBA

Vidusdaugavas reģiona 

NVO, kam svarīgas 

demokrātiskās vērtības, 

interešu aizstāvība 

sadarbībā ar VDNVOC 

biedriem, sadarbības 

partneriem un valsts 

sektoru.



SP2: Mazāk aizsargāto sabiedrības grupu aktivizēšana

SP2 aktivitāšu fokusā ir senioru, jauniešu un arī citu mazāk aizsargāto sabiedrības grupu 
aktivizēšana. 2024. gadā ir iesākta Trešās paaudzes universitātes (U3A) jeb senioru 
universitāšu tīkla veidošana un turpinās aktivitātes, lai iesaistītu  2025-2027 gadā plānots

Senioru universitātes (U3A):
• Izstrādāta senioru universitāšu stratēģija, vadlīnijas un rokasgrāmatas
• Notiek NVO tīklošanās pasākumi
• NVO U3A festivāls (ar vismaz 10+ partneriem un ārējiem partneriem)
• Izveidots U3A tīkls – jumta organizācija (U3A asociācija)
• Piesaistīts Valsts finansējums (2025-2026) U3A tīkla aktivitātēm
• Apmācību programmas uzņēmējiem-senioriem
• Sagatavots un uzsākts nākamais U3A projekta posms

Jauniešu iniciatīvas:
• Īstenoti vietējie un starptautiskie jauniešu projekti (2024-2026)
• Pilnveidotas jauniešu prasmes darboties NVO vidē, darba tirgū
• Izveidojušies starptautiskie kontakti
• Tiek gatavoti Nākamie starptautiskie jauniešu sadarbības projekti
• Vairāk sadarbības ar lauku skolām

SP2 aktivitātes sasaucas ar citām stratēģiskajām prioritātēm – tajā skaitā SP1 (Senioru 
balss), SP4 (Brīvprātīgo darbs), u.c.
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SP2

MAZĀK AIZSARGĀTO

SABIEDRĪBAS GRUPU 

AKTIVIZĒŠANA

Mazāk aizsargāto 

sabiedrības grupu 

aktivizēšana savu interešu 

sekmīgai pārstāvniecībai 

un sadzirdamai balsij



SP3: Lauku teritoriju iedzīvotāju iespējošana

SP3 aktivitāšu fokusā ir aktivitātes un projekti, kas vērsti uz Vidusdaugavas reģiona lauku 
teritoriju un mazpilsētu iedzīvotāju iespējošanu ar mērķi nodrošināt mūsdienīgu dzīves 
kvalitāti un sekmēt lauku apdzīvotību.

Lauku partnerība:
• Apstiprināta SVVA stratēģija/VRG administratīvais direktors, padome
• Īstenota Projektu 1. un 2. kārta
• Stājušies spēkā MK jauni noteikumi (sadarbības projekti)
• SVVA stratēģijas aktualizēšana
• Turpinās projektu īstenošana
• un arī jaunas Mārketinga aktivitātes
• Apgūti 80% projekta finansējuma
• SVVA projekta noslēgums un pārejas posms nākamajām aktivitātēm

SP3 aktivitātes sasaucas arī ar SP2 (Jauniešu iniciatīvas) citām stratēģiskajām prioritātēm
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SP3

LAUKU TERITORIJU 

IEDZĪVOTĀJU 

IESPĒJOŠANA

Vidusdaugavas reģiona 

lauku teritoriju un 

mazpilsētu iedzīvotāju 

iespējošana ar mērķi 

nodrošināt mūsdienīgu 

dzīves kvalitāti un sekmēt 

lauku apdzīvotību



SP4: VDNVOC kapacitātes stiprināšana

SP4 aktivitāšu fokusā ir VDNVOC nozīmīguma, pārvaldības resursu un kapacitātes 
stiprināšana un NVO un to īstenoto projektu ietekmes pieaugums reģionā, Latvijā un 
Eiropā.

Kapacitātes stiprināšana:
• Sakārtota mājas lapa, sociālie tīkli, regulāri pasākumi - nopietni un arī nenopietni
• Audzēt kompetenci, komandu un kapacitāti. Veicināt biedru-uzņēmēju-

atpazīstamību.
• Tiek rīkotas akcijas, Pop-up veikali, periodu kampaņas
• Tiek gatavots nākamais e-vides mārketinga platformas attīstības projekt
• Brīvprātīgo darba veicināšana dažādos veidos

Šajā stratēģiskajā prioritātē ietilpst arī projekti un aktivitātes, kas tiek īstenoti, lai veicinātu 
spēju reaģēt uz aktuāliem vietējiem un starptautiskiem izaicinājumiem. Šajā periodā tāds 
ir atbalsts Ukrainas civiliedzīvotājiem:
• Pasākumi, mācības, notikumi Ukrainas civiliedzīvotājiem. Projekti ar Mazpulkiem un 

Jēkabpils TITC, atbalsts Ukrainas civiliedzīvotāju integrācijai Latvijā. 
• Sadarbības tīkls ar «lielajām» atbalsta organizācijām, sadarbība ar pašvaldību. Dienas 

centrs «Kopā būt» kā droša tikšanās vieta bērniem, ģimenēm.
• Atbalsts Ukrainas atjaunošanai

SP4 aktivitātes caurvij pārējās stratēģiskās prioritātes SP1, SP2 un arī SP3
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SP4

VDNVOC KAPACITĀTES 

STIPRINĀŠANA

VDNVOC nozīmīguma, 

pārvaldības resursu un 

kapacitātes pieaugums 

reģionā, Latvijā un Eiropā.



2027: Mūsu sirdspuksti Eiropā
VDNVOC pārņem Eiropas labo pieredzi 

un dalās ar savu pieredzi Eiropā, tā 

stiprinot novadu un reģionu

2026: Mūsu balss Latvijā
VDNVOC cilvēki, pieredze un projekti 

kalpo par piemēru citiem novadiem un 

organizācijām Latvijā

2025: Mūsu spēks novada cilvēkos
Mūsu īstenotie projekti sniedz ieguvumu 

novada cilvēkiem un uzņēmumiem

VDNVOC attīstības posmi/soļi 2024 - 2027

Vidusdaugavas NVO centra stratēģija 2025 - 2027

Augam! Darbošanās senioru zīmē Mūsu spēks novada cilvēkos Mūsu balss Latvijā Mūsu sirdspuksti Eiropā

2024 2025 2026 2027
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2024: Augam!
Uzsākam un turpinām projektus, kas veicina 

jauniešu starptautiskās aktivitātes; senioru 
iesaistīšanos, aktivitātes laukos, stiprinām 

savas spējas un resursus



VDNVOC attīstības ceļa karte 2025 - 2027

Vidusdaugavas NVO centra stratēģija 2025 - 2027

Pašreizējā situācija (2024)

Augam! Darbošanās senioru zīmē

2025. gads:

Mūsu spēks novada cilvēkos

2026. gads:

Mūsu balss Latvijā

2027. gads:

Mūsu sirdspuksti Eiropā

Interešu aizstāvība: Īstenoti mazie NVO 
projekti
VDNVOC ir kā daļa no lielāka tīkla

Iegūt un noturēt pašvaldības atbalstu.
Notikumi un pasākumi «apkaimēs»
Sadarbība ar citām organizācijām

Brīvprātīgo darbs dažādos veidos, 
VDNVOC koordinējošā loma reģionā

Regulāra finansējuma piesaiste resursu 
un spēju attīstībai

Senioru balss:
Izstrādāta senioru darba stratēģija
Pasākumi, tīklošanās, senioru vasaras 
nometne

Iedarbināta un darbojas novada 
pašvaldības senioru konsultatīvā 
padome
Darbojas Vidusdaugavas Senioru 
universitāte

Senioru un topošo senioru grupas 
laukos aktīvi darbojas
Aktīva Vidusdaugavas Senioru 
universitātes darbība-tā nostiprinās

Aktīva tīklošanās – pilsētu un lauku 
seniori, ar citu novadu senioriem. 
Vidusdaugavas Senioru universitātes 
darbība-izveidotas filiāles novadā, 
reģionā

Senioru universitātes (U3A):
Izstrādāta senioru universitāšu 
stratēģija, vadlīnijas un rokasgrāmatas
NVO tīklošanās pasākumi

NVO U3A festivāls (ar vismaz 10+ 
partneriem un ārējiem partneriem)
Izveidots U3A tīkls – jumta organizācija 
(U3A asociācija)

Piesaistīts Valsts finansējums (2025-
2026) U3A tīkla aktivitātēm
Apmācību programmas uzņēmējiem-
senioriem

Nākamais U3A projekta posms 
sagatavots/ uzsākts

Jauniešu iniciatīvas:
Īstenoti vietējie un starptautiskie 
jauniešu projekti (2024-2026)

Pilnveidotas jauniešu prasmes darboties 
NVO vidē, darba tirgū
Izveidojušies starptautiskie kontakti

Nākamie starptautiskie jauniešu 
sadarbības projekti

Vairāk sadarbības ar lauku skolām

Lauku partnerība:
Apstiprināta SVVA stratēģija/VRG 
administratīvais direktors, padome
Īstenota Projektu 1. un 2. kārta

Stājušies spēkā MK jauni noteikumi 
(sadarbības projekti)
SVVA stratēģijas aktualizēšana

Turpinās projektu īstenošana
un arī jaunas Mārketinga aktivitātes
Apgūti 80% projekta finansējuma

SVVA projekta noslēgums un pārejas 
posms nākamajām aktivitātēm

Kapacitātes stiprināšana:
Sakārtota mājas lapa, sociālie tīkli, 
regulāri pasākumi. Nopietni un arī 
nenopietni

Audzēt kompetenci, komandu un 
kapacitāti. Veicināt biedru-uzņēmēju-
atpazīstamību.

Pop-up veikali, akcijas, periodu 
kampaņas

Nākamais e-vides mārketinga 
platformas attīstības projekts

Atbalsts Ukrainai: Pasākumi, mācības, 
notikumi Ukrainas civiliedzīvotājiem. 
Projekti ar Mazpulkiem un Jēkabp.TITC

Atbalsts Ukrainas civiliedzīvotāju 
integrācijai Latvijā. Sadarbības tīkls ar 
«lielajām» atbalsta organizācijām

Sadarbība ar pašvaldību. DC kā droša 
tikšanās vieta bērniem, ģimenēm

Atbalsts Ukrainas atjaunošanai
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Stratēģijas īstenošana un uzraudzība

VDNVOC stratēģija 2025.-2027. gadam ir atjaunota praktiskā seminārā 2024. gada 25.
jūlijā, kurā piedalījās VDNVOC vadība, aktīvie biedri, projektu vadītāji un speciālisti, un
vairākās vadības apspriedēs. Stratēģijas gala versija tiks izskatīta un apstiprināta VDNVOC
biedru sapulcē 2025. gada martā.

VDNVOC vadība vismaz vienu reizi gadā savās valdes sēdēs pārskatīs izstrādāto stratēģiju,
izvērtēs paveikto, izmaiņas biedrības iekšējā un ārējā vidē.

Šī stratēģija ir biedrības vadlīniju dokuments, un tā var tikt pārskatīta vai precizēta atbilstoši
situācijai valstī, novadā, biedrības darba rezultātiem un citām aktualitātēm, lietojama kā

«dzīvs» dokuments.
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Biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs” 

Reģ.Nr. 40008108696,

Biedrības konts: LV14PARX0013118530001

Biedrības juridiskā adrese: Brīvības iela 45, Jēkabpils, LV-5201

E-pasts: vidusdaugavasnvo@inbox.lv
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