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Biedribas “Jéekabpils NVO resursu centrs”
BRIVPRATIGA DARBA
TRISGADU ATTISTIBAS STRATEGIJA
laika posmam lidz 2020.gadam
Apstiprindta
biedribas “Jékabpils NVO resursu centrs”
valdes sédé

2016.gada 31.oktobri
Teksta lietotie saisinajumi:
Brivpratigais darbs — BD.
Eiropas brivpratigais darbs — EBD.
Biedriba — biedriba “Jekabpils NVO resursu centrs”.
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira.
NVO — nevalstiska organizacija.

S1 dokumenta izpratné Biedribas BD attistibas stratégija ir ilgtermina plans, kura
definéts Biedribas darbibas planotais un sasniedzamais mérkis BD attistibas joma
Vidusdaugavas regiona konkrétaja laika perioda, ta sasniegSanas posmi un mehanisms.

Vizija: tuvojoties 2020.gadam, velamies kliit par galveno organizaciju Vidusdaugavas
regiona, kas tiek asoci€ta ar brivpratigo darbu, un pie ka vérSas gan biedribas, gan
pasvaldibas iestades, gan brivpratigie péc padoma un koordin€josa atbalsta.

Misija: attistit, popularizét brivpratigo darbu Vidusdaugavas regiona, veicinot brivpratiga
darba kustibu regiona, ka arf starptautisko brivpratigo iesaistiSanos vietgjas sabiedribas
aktivitatés un vietgjiem jaunieSiem dodot iesp&ju izmeginat EBD praksi citur ES.

PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Situacijas raksturojums: Sobrid brivpratigais darbs Biedriba veido ~70% biedribas
darbibas, arT biedroganizacijas darbiba ir balstitas uz brivpratigo darbu. Kops 2011.gada
Biedribas ikdienas darba ka atbalsts ir brivpratigie no NVA, Sobrid darbojas programmas
“Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” ietvaros. Ta Sobrid ir
iespgja jaunieSiem 18-29 gadu vecuma iegiit savu pirmo ierakstu CV, realizgjot
brivpratigas iniciativas termina lidz 6 méneSiem. Ari biedrorganizacijas savas biedribas
atbalstam veido Sadu sadarbibu ar NVA.


https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Pl%C4%81ns&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/wiki/M%C4%93r%C4%B7is
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Projektu un akciju ietvaros Biedriba un biedrorganizacijas iesaista citus dazada vecuma

brivpratigos — gan ilggadg€jos $ada darba veicgjus, gan meklgjot jaunus, izmantojot tadus

resursus ka pazinu un draugu tiklojumu, biedribas majas lapa www.jekabpilsnvo.lv , gan
viet§jos laikrakstus, televiziju u.c.medijus. Ka viens no efektivakajiem veidiem jaunu

brivpratigo piesaistei ir Jekabpils pils€tas bezmaksas ikmeneSa preses izdevums
,,J&kabpils Véstis”, bet Vidusdaugavas regiona efektivs veids zinu nodosanai ir Biedribas
veidota ,,Vidusdaugavas NVO e-avize”.

2016.gada realizeta jauna brivpratigo kustibas popularizéSanas akcija ,,Brivpratigais uz 1
dienu”, kuras ietvaros brivpratigie ned€las garuma ik dienu vargja izmé&ginat dazadas
brivpratiga darba misijas. Sadu akciju planots turpmak veidot ka ikgadgju, realizgjot
vismaz vienu reizi gada.

2016.gada, speka stajoties ,,Brivpratigd darba likumam”, tika radita arT jauna virtuala
brivpratigo un brivpratiga darba devéju satikSanas platforma www.brivpratigie.lv , kur
Biedriba pieteicas un uzsaka savu darbibu ka regionala interneta vietni koordingjosa
organizacija: Jekabpils pilséta, Jekabpils novads, Salas novads, Krustpils novads, Plavinu
novads, Aizkraukles novads. Pasreizgjais vert&jums — jauns resurss un jauna atbildiba BD
popularizésanai un attistibai.

Brivpratigo godinasanas pasakumu gada nogalé biedriba Vidusdaugavas regiona
brivpratigo suminasanai riko kop$ 2014.gada. Apkart&jo regionu pasvaldibas, biedribas
Sadu iesp&ju augstu noverte, jo $ads pasakums ir vienigais tuvakaja apkartné.

Kopsavilkuma vietgja limen1 brivpratigo darbs vairak tiek realizéts biedribu darbibas,
ideju, misiju atbalstam un attistibai. Tomeér §is brivpratigo kustibas palidz veidot arvien
stipraku pilsonisko sabiedribu.

Eiropas brivpratigais darbs (EBD) ir starptautiska limena brivpratigo ierasanas un
darboSanas, lai savu misiju virzitu uz vietgjo sabiedribu, palidzot attistit starptautisko
dimensiju lokalaja telpa, iedzivotaju ikdiena. Jekabpils NVO resursu centrs ir pirma
organizacija, kas Vidusdaugavas regiona isteno EBD projektus Erasmus+: Jaunatne
darbiba projektu ietvaros. Akreditacijas statuss iegiits: uzpemoS$a, nosito$a un
koording€josa organizacija. Ari 2016.gada nogal€ joprojam ir vienigda EBD organizacija
Vidusdaugavas regiona.


http://www.jekabpilsnvo.lv/
http://www.brivpratigie.lv/
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Biedriba EBD projektu realizacijai akreditéta 2015.gada aprili uz diviem gadiem, pirmo

EBD projektu ,,Volunteers change Jekabpils” uzsaka realizét 2015.gada oktobr1, gada
garuma uznemti ¢etri brivpratigie no Azerbaidzanas, Spanijas, Arménijas un Rumanijas.

Otrais apstiprinatais projekts ,,Share and like volunteering” saksies 2016.gada novembr,
uznemot divus brivpratigos no Francijas un Ukrainas, brivpratigie Latvija atradisies 11
meénesus.

EBD projekti viet&ja sabiedriba ir paaugstinajusi interesi par starptautiskajiem projektiem,
ka arf biitiski pieaugusi biedribas popularitate un atpazistamiba. 2016.gada oktobr1
Biedribas daliborganizacija polu biedriba ,,RODACY” ir uzsakusi EBD akreditacijas
procesu ka uznemosa organizacija, izvéloties Jekabpils NVO resursu centru ka
koordingjoso organizaciju.

SVID analize

SVID analize ir metode, ar kuras matricas palidzibu organizacija var novertet savas
stipras un vajas puses, ka ar1 pastavosas iesp&jas vai gaidamos draudus. Veicot esosas
situacijas analizi, Biedriba 2016.gada oktobrT ir izveidojusi sekojosu SVID analizi.

Stipras puses Vajas puses

e Vienigais NVO resursu centrs Jekabpili e Neatpazistama organizacijas

e Atzita par specigu NVO apvienibu atraSanas vieta, nav reklamas
Vidusdaugavas regiona e Pagaidam neattistits NVA vietnes

e Noslégts sadarbibas ligums ar Jekabpils www.brivpratigie.lv marketings
pilsétas pasvaldibu e Neliels atbalsta cilveku skaits

e Darbinieki ar ipasam specifiskam paSvaldibas
zinaSanam NVO sektora e Dala Biedribas organizacijas ir

e Pozitivs, zinoSa uznémuma téls NVO neaktivas vai praktiski apturgjusas
sektora savu darbibu

e “patents” sadarbibai ar NVA vietni e Dala biedribas vaji savstarpgji
www.brivpratigie.lv sadarbojas

e Zinasanas un prakse par brivpratigo e Ir biedribas, kas nenoverte
darbu sadarbibas nozimigumu



http://www.brivpratigie.lv/
http://www.brivpratigie.lv/
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e Zinasanas un prakse par EBD

e Apvienibas darbiba ir atbildiga,
tadgjadi veido pozitivu NVO
“produkta” t€lu

e [lggadiga sadarbiba ar NVA

Iesp€jas Draudi

e [eintereséti jauni sadarbibas partneri no e (Qritibas ikdienas Biedribas
Jekabpils attalakos novados ar citadu darbibas finans€juma
sadarbibas skatfjumu un pieredzi nodro$inasana

e izbraukuma tikSanas organizéSana e Konkurences pieaugums NVO
NVO un pasvaldibas sektora finans€juma konkursos

e jaunieSu piesaiste NVO sektoram ar e Pagvaldibu epizodiska
meérki iedzivinat BD sistému un ieinteresétiba ar neprognozejamu
tradicijas Vidusdaugavas regiona argjo apstaklu ietekmi sadarbibai

e jaunu lideru sagatavoSana un meklé$ana ar NVO
(sportistu, makslinieku, skolu e PaSvaldibas piesardziga attiecksme
u.tml.vidg) pret NVO iniciativam, ierobezojot

e jaunu un plasaku telpu pieejamiba, to savu iesaistisanos
reklama ka NVO majvietai Jekabpili e Savstarpgjas uzticamibas

e aktivas Vislatvijas BD akcijas klatesamiba NVO un paSvaldibas
nacionalas nozimes medijos sadarbiba

e NVO sektora saliedétibas veidoSana ar e NVO ieksgja kapacitate
neformaliem pasakumiem vismaz reizi ¢ Neprognozgjami un prognozejami
gada ekonomiskie un politiskie apstakli

e Individualas pieejas realizéSana katrai e Izmainas likumdoSana
NVO un katram sadarbibas partnerim e Papildus nodoklu ievieSana, kas

e Sadarbibas plana ar pasvaldibu ietekm&tu NVO darbibu
aktualizacija un nepiecieSamibas e Dazadu resursu pieejamiba
gadijuma parstradasana e Socialas uzngmgjdarbibas likuma

e Biedribas majaslapas modernizacija, virziba, kas ietekmetu NVO
Kreativu risinagjumu ievieSana saimniecisko darbibu

e Jaunu marketinga kanalu un
instrumentu mekl€Sana un ievieSana
Biedribas darbiba
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RESURSI Stratégijas realizéSanai:

Cilvékresursi | Finansu Tehniskie Zinasanu Laika resursi
resursi resursi resursi
IR Nodrosinati Paslaik Paslaik Ir uzkrata JapaplasSina
apm&ram 50% | pietiekami, | pietiekami pieredze un | biedribas
apmera. vienlaikus | tehniska zinasanas darbiba,
Mainigi tiek realizéti | aprikojuma specifiska sist€miski
sastava un vairaki zina. NVO darba | planojot
attieksmes projekti, kas joma. Istermina un
kvalitates nodrosina Biedribas ilgtermina BD
raditajos. kopgjo valde ir ar akcijas.
lidzeklu atbilstosu
apjomu. kapacitati,
lai darbotos
nacionala
ITmeni.
NAV Situacijanav | Var tikt Telpu Sauriba | Trukst Saistiba ar
pastaviga neatbalstiti | un atbilstosa vairakiem
jauni nepietiekamiba | [imena paraléli
projekti. sekmigai projektu realizétiem
darbibai. vaditaji. projektiem un
atbilstoSu
projektu
vaditaju
trilkumu, laika
resurss ir
nepietiekams.

Biedribas vértibas BD joma ir:

e Dbiedribas darbinieki, brivpratigie;

e vinu izaugsmes iesp&ju nodrosinasana;

e BD komandas darbs, tas stiprinasana,

e spéja iedvesmot un motivét gan darbiniekus, gan brivpratigos;
e sava briva laika ziedojums vietgjas sabiedribas laba;
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e saredz@t potencialu un palidzet attistities citam biedribam.

Stratégijas ievieSanas sasniedzamais merkis ir:

Strat€gijas pamatmerkis tris gadu laika ir ieviest praksé BD sistému ar ieprieks
izstradatajam uzskaites gramatinam, izmantojot platformu www.brivpratigie.lv un ka
pilotteritoriju izve€loties Jekabpils pils€tu, bet starptautiska dimensija vismaz ar vienu
Vidusdaugavas regiona pasvaldibas iestadi sadarboties EBD iedzivinasana.

Strategiski planojot Biedribas EBD virzibu,

e attistit darbibu ka koordingjosai EBD organizacijai, daloties sava giitaja pieredze
un atbalstot citas regiona NVO un pa§valdibas iestades, tam uzsakot realizét savus
EBD projektus un koordingjot to gaitu;

e koncentréties uz nosiito$as organizacijas statusu, laujot un mudinot vietgjiem
jaunieSiem pasiem izmantot EBD iespg&jas, dodoties uz kadu no ES valstim.

Stratégijas ievieSanas uzdevumi ir:

e www.brivpratigie.lv platformas regionalas partneribas Nodarbinatibas valsts
agentiirai nodro§inasana un attistiS8ana, iesaistot vismaz vienu biedribas biedru vai

brivpratigo ka atbildigo personu;

e planveida vizites pie vietg§jam nevalstiskajam organizacijam, iedvesmojot
brivpratiga darba attistiSanai, palidzot saskatit un izcelt brivpratigo iesaistes
iespejas, veidojot brivpratigo vakances, ko perspektiva publicét ka misijas
brivpratigie.lv majaslapa;

e tikSanos organiz€Sana ar skolu vadibu, arpusklases darba organizétajiem,
ieinteres€tajiem pedagogiem par iesp&jam ieklauties EBD sisteéma, uz tikSanos ka
labas prakses pieméru uzaicinot skolu parstavjus, kur jau tiek realizéts EBD;

e Akcijas ,,Brivpratigais uz 1 dienu” ka tradicijas iedzivinaSana, organiz€jot to
vismaz vienu reizi gada gan dazadam citam meérka auditorijam, gan skoléniem,
mudinot katru klasi realizet brivpratigo darbu uz 1 dienu, veicinot ta dazadibu;


http://www.brivpratigie.lv/
http://www.brivpratigie.lv/
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e Vidusdaugavas regiona ikgad&ja brivpratigo Godinasanas pasakuma ievieSana;

e Finansu piesaistes sist€émas izveide Biedriba ar brivpratigajiem saistito izdevumu
segsanai (cela izdevumi, apdroSinasana, kancelejas u.c.BD veikSanai nepiecieSamo
precu iegade u.tml.) dotaciju, ziedojumu un projektu veida;

e Jlgtermina risindjuma atraSana uznemamo EBD dalibnieku dzivesvietas
jautajumam,;

e Sadarbiba ar dazadiem agentiem jaunu BD akciju ievieSana un eso$as sadarbibas
turpinasana;

e Ikgadgjas BD stratégijas ievieSanas izvertéjuma veikSana.
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STRATEGISKIE VIRZIENI, KADA TIKS VERSTA BIEDRIBAS DARBIBA
TURPMAKAJOS TRIS GADOS

1. BRIVPRATIGA DARBA TRADICIJU VEIDOSANA VIDUSDAUGAVAS
REGIONA

- ledvesmojosi pasakumi

- skaidrojosais darbs gan NVO, gan pasvaldibas darbiniekiem (vizites pie katra)
- Dbrivpratigo apmacibas

- finansialais segums (cel$, apmacibu maksa, dienasnauda, kanceleja, telpas utt.)
- popularizésana (sadarbiba ar medijiem, pasu e-avize)

- strat€gijas monitorings ar ikgad&ju izvertéSanu un aktualizaciju

2. IKGADEJU BRIVPRATIGA DARBA PASAKUMU IEVIESANA UN
NOSTIPRINASANA

- Godinasanas pasakums
- “Brivpratigais uz 1 dienu”
- akcijas (istermina, Skolu, neplanotas, citas)

3. BRIVPRATIGA DARBA SISTEMAS IZVEIDOSANA JEKABPILS
PILSETA (pilotprojekta rezima)

- pieteikSanas sistémas izveidepunktu un Iimenu sisteémas izveide, motivacija
- uzskaites sisteémas izveide

- apbalvojumu sistémas izveide (pa limeniem)

- sadarbiba ar pasvaldibu

4. EBD

- prieksSstata par biedribu ka par EBD koordingjoSo organizaciju Vidusdaugavas
regiona
- konsultacijas par EBD akreditaciju, uznemsanu, projektiem, iesp&jam

- Sadarbiba ar JSPA
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- ilgtermina EBD jaunieSu dzivos$anas problému risinasana Jekabpili

- nosiitoSo EBD jauniesu iesp&ju populariz€Sana un izmantoSana

5. Sadarbiba ar NVA

- www.brivpratigie.lv regionala partneriba, iesp&ju popularizésana

- jaunieSu BD

- jaunu brivpratigo piesaistei

6. Projektu veidoSana, kas saistiti ar brivpratigo darbu:

- Pétijuma veikSana un rezultatu apkoposana par sabiedribas atticksmi
Vidusdaugavas regiona par priek$statiem un gaidam te€mas, kas saistitas ar BD

- BD pasakumu atbalstam

- BD sistémas izveides atbalstam

- Stratégija noteikto virzienu atbalstam
- Personala darba samaksai

- Talakam BD popularizéSanas atbalstam

7. BIEDRIBAS KAPACITATES STIPRINASANA BD ORGANIZESANAI

- regularu atbildigo darbinieku darba samaksa (viens atbild par EBD, otrs par
regionalo BD)

- Dbiedribai pieejamo telpu esamibas, platibas un atraSanas vietas atpazistamibas
uzlaboSana

- jaunu biedribas darbinieku piesaiste un apmaciba


http://www.brivpratigie.lv/

