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Biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs” ir biedriba, kas 2020.gada veica nosaukuma mainu,
tadgjadi precizak atspogulojot savas darbibas ietvaru. Visas iestradnes, ko bija veikusi biedriba zem
ieprieksgja nosaukuma “Jekabpils NVO resursu centrs”, tiek turpinatas, pieskirot tam jaunu kvalitati.

Pirms 2019.gada darbibas parskata biedru sapulces 2020.gada 26.februari, vairaku ménesu garuma
biedribas valde paplasinata sastava Cetras dazadas sanaksmes tikas ar visiem biedriem, piedavajot savu
biedribas attistibas redz&jumu un izzinot biedriem stratégiski svarigus nakotnes uzstadijumus, ka ari
veicot zinamu reviziju esoSo biedru sastava un ieinteres€tiba turpmak aktivi iesaistities biedribas darba.
Sis tik§anas rezultgjas, biedru sapulcé pienemot virkni biedribai svarigu lémumu, tai skaita — par
nosaukumu un statiitu mainu.

Sobrid biedriba ir jaunu izaicinajumu prieksa, tapéc apstiprinata darbibas stratégija ir nelielam
laika posmam, turklat ir papildinama un apspriezama visa tas darbibas gaita, lai més nakotng spetu
darboties un sadarboties vél daudz veiksmigak visa Vidusdaugavas regiona pilsoniskas sabiedribas
atttstiSana, demokratisko veértibu popularizé$ana un iedzivinasana.

Biedribas darbibas stratégija turpmak sekos jau ieprieks definétajam mérkim:

Vidusdaugavas

NVO céﬁtrs

BIEDRIBAS STRATEGISKAIS MERKIS BIEDRIBAS DARBIBAS ViZIJA
ir dazados veidos, dazadas mérka grupas  ir aktiva un atbildiga sabiedriba Vidusdaugavas
sekmét pilsoniskas sabiedribas regiona, kam svarigas demokratiskas vértibas;
veidoSanos Vidusdaugavas regiona, ar to jauniesu iesaistiSanas sabiedribas dzive;
saprotot Jekabpils pilsétu un apkartejos paaudzu vienotiba; caurspidigums sabiedribas
novadus. parvaldiba un vadiba; cienpilna attieksme pret

ikvienu regiona iedzivotaju ka kopgja
sabiedribas labuma veidotaju.
“Vidusdaugavas NVO centrs” savu darbibu nodrosina vairakos virzienos,

biedribas administracijai un biedriem nozimigu darbu dalu veicot brivpratigi, bet finanséjumu rodot ar
iesniegtos un atbalstitos projektu pieteikumos, dotacijas, ziedojumos un biedru naudas samaksas.



Lai strukturétu un maksimali mérktiecigak veidotu savu ikdienas darbu, “Vidusdaugavas NVO centrs” ir
veikusi sekojoSas izmainas:

1. Balstoties kopigaja biedribas merki un ievérojot noteikto darbibas viziju, turpmak biedriba savu

darbibu strukturés tris darbibas virzienos:

e sociala integracija;

e jaunatnes organizacijas un darbs ar jaunieSiem,;
e aktivs dzivesveids veseliga vide.

2. Katram no darbibas virzieniem ir savs biedru sapulces izv€l€ts un apstiprinats parstavis
biedribas valdg, kas nodro$ina pastavigu saikni ar darbibas virzienu parstavosajiem biedribas
biedriem.

3. Katrs biedrs ir tiesigs izlemt — kura no darbibas virzieniem piedalities. Darbibas virzienus
iesp&jams mainit, pazinojot par to sava virziena vaditajam.

4. Lai uzlabotu no jauna uznemto biedru motivaciju un darbibas kvalitati, potencialajiem biedru
kandidatiem tiek sniegta iesp&ja noteiktu laika posmu darboties atbalsta biedra statusa, kas dod
tiesibas piedalities biedribas darba un ieteikt idejas/risinajumus, bet nedod balsstiesibas.

5. Katra darbibas virziena parstavis ir tiesi atbildigs, lai veidotu saikni starp biedribas valdi un
sava darbibas virziena dalibniekiem.

Biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs” turpinas attistit savu darbibu, piedaloties NVO platformas un
tiklojumos, veidojot dazada veida sadarbibu, ka arT izvert&jot iesp&ju klut par citu NVO apvienibu biedru.
Biedriba turpinas dalibu jau esoSo sadarbibas formu ietvaros, ka ari turpinas biit par biedru “Latvijas
Pilsoniskaja alianse” un “Latvijas Socialas uznémgéjdarbibas asociacija”.

Biedribas mérki noteikti biedribas Statiitos, un ir sekojosi:

2.1.1. Pilsoniskas sabiedribas attistibas un iedzivotaju lidzdaltbas veicinasana Vidusdaugavas regiona;
2.1.2. Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsts un kapacitates stiprinasana Vidusdaugavas regiond;
2.1.3. Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas veicinasana, sadarbibas
saisu starp dazadam sabiedribas grupam veidosana;,
2.1.4. Brivpratiga darba veicinasana;
2.1.5. Atbalsta sniegsana personam ar ipasam vajadzibam (invaliditati), invalidu un vipu gimenu loceklu
interesu aizstaviba;
2.1.6. Jauniesu iniciativu un vinu lidzdalibas léemumu pienemSana un sabiedriskaja dzivé veicinasana
Sados veidos:
2.1.6.1. nodroSinot iespéju apgiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela;
2.1.6.2. nodroSinot jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku;
2.1.6.3. nodrosinot jauniesiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informdcijas pieejamibu,
2.1.6.4.atbalstot un veicinot jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un
radosajai attistibai.
2.1.7. Socialas uzneméjdarbibas attistibas veicinasana Vidusdaugavas regiond.



Lai sasniegtu katru no mérkiem, tiek planoti konkr&ti darbibas uzdevumi.

Biedriba ir defineti galvenie paveicamie uzdevumi konkrétajam laika posmam izvirzito mérku

sasniegSana. Tie ir sekojosi.

2.1.1. Pilsoniskas sabiedribas attistibas un iedzivotaju lidzdalibas veicinaSana Vidusdaugavas regiona

Attistit dazada veida sadarbibu savstarpgji starp nevalstiskajam organizacijam (NVO) un
starp NVO un valsts, pasvaldibas sektoru;

Nodrosinat plasakai sabiedribai maksimali visparpieejamu informaciju par NVO darbibu un
sasniegumiem;

Merktiecigi informét pasvaldibas un valsts iestades stradajosos par biedribu un
nodibinajumu darbibas nozimigumu un NVO lidzdalibas iesp&jam;

Riipéties pat NVO labu reputaciju;

Veicinat biedribu un nodibinajumu &tikas kodeksa ieverosanu;

Veicinat NVO sektora paveikta publicitati;

Veicinat neatkarigas un patiesas informacijas par NVO darbibu nonakSanu publiskaja telpa,
socialajos tiklos un drukatajos medijos, interneta portalos;

Attisttt jaunas iniciativas, kas NVO darbiba iesaista plasaku sabiedribu;

Veicinat iedzivotaju izpratni par pilsoniskas sabiedribas biittbu un nepiecieSamibu, par
demokratiskam vértibam sabiedribas ikdiena, tada veida attistot vélmi lidzdarboties
sabiedriskajos procesos un vairojot sabiedriba ticibu spgjai ietekm&t lémumu pienemsanu.

2.1.2. Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsts un kapacitates stiprinasana Vidusdaugavas regiona:

Veicinat NVO neatkaribu;

Nodrosinat NVO ar informaciju un konsultacijam to darbibas atbalstam;

Attistit labas prakses parnemsanu, veicinot dazadu NVO sadarbibu partneribas;

Nodros$inat Vidusdaugavas regiona NVO kopstrades iesp&ju, kas ietvertu NVO un pilsoniski
aktivu sabiedribas parstavju attistibas iniciativu kopSanu un atbalstu;

Veicinat Vidusdaugavas regiona NVO iesaisti plasakas NVO apvienibas vai sadarbibas
platformas Latvija un Eiropa, tada veida sekmgjot regiona NVO izpratni par demokratisko
Vertibu nozimigumu sabiedriba.

2.1.3. Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas veicinaSana, sadarbibas
saisSu starp daZadam sabiedribas grupam veidoSana;

Veicinat sabiedribas dazadu grupu parstavju informétibu par NVO;

Sekmgt sabiedribas plasaku iesaistiSanos NVO sektora organizacijas;

Atbalstit dazadu sabiedribas sektoru kopigi veidotu projektu un iniciativu realizé$anu;
Veicinat NVO un uznémgjdarbibas sektoru sadarbibu;

Attistit diskusiju prasmi starp dazadam sabiedribas grupam;

Atbalstit tolerances un iecietibas iemanu veidoSanos sabiedribas dazados slanos;
\eidot labdaribas akcijas;

Izglitot sabiedribas mazaizsargatas grupas par pieejamajam iesp&jam labklajibas
veicinasanai un sniegt atbalstu to apgtisana;

Darboties, lai dazadas sabiedribas grupas skaidrak apzinatos un izprastu nepiecieSamibu péc
kopgja sabiedribas labklajibas pieauguma.



2.1.4. Brivpratiga darba veicinasana:

Ieviest ikgad&ju Vidusdaugavas regiona brivpratigo Godinasanas pasakumu;

Izveidot biedriba finansu piesaistiSanas sistému ar brivpratigajiem saistito izdevumu segsanai (cela
izdevumi, apdrosinasana, kancelejas u.tml.) dotaciju, ziedojumu un projektu veida;

Izveidot biedriba ilgtermina risindjumu uznemamo Erasmus+ dalibnieku dzivesvietas jautajumam;
Attistit sadarbibu ar dazadiem agentiem jaunu brivpratiga darba akciju ievieSana un eso$as
sadarbibas turpinasana;

Uzsakt ikgad@ju Brivpratiga darba stratégijas ievieSanas izvertgjuma veikSanu;

Periodiski veikt izstradatas brivpratiga darba stratégijas aktualizé$anu un pilnveidoSanu;
Popularizét Erasmus+ programmas un Eiropas Solidaritates korpusa piedavatas iespé€jas
Vidusdaugavas regiona NVO, pasvaldibam, to iestadém un jaunieSiem.

2.1.5. Atbalsta sniegSana personam ar ipasam vajadzibam (invaliditati), invalidu un vinu gimenu
loceklu intereSu aizstaviba:

Atbalstit subsidéto darbavietu cilvékiem ar 1paSam vajadzibam izveidoSanu biedriba, sadarbojoties
ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru un citiem agentiem;

Populariz&t nodarbinatibas iesp&ju cilvékiem ar ipasam vajadzibam un vinu veidotam organizacijam,;
Nodros$inat nepiecieSamas konsultacijas un cita veida atbalstu cilvékiem ar invaliditati un vinu
veidotajam sabiedriskajam organizacijam;

Sniegt atbalstu dazadu mehanismu veida socialas integréSanas nodroSinasanai cilvékiem ar 1pasam
vajadzibam, t.sk. — iesaistot dazadu NVO darbiba;

Veicinat pieredzes apmainu starp dazadam Latvijas un Eiropas NVO, kas parstav cilvékus ar
invaliditati.

2.1.6. Jaunie$u iniciativu un vinu lidzdalibas lemumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive veicinasana
Sdados veidos:
2.1.6.1. nodrosinot iespeju apgiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela;
2.1.6.2. nodroSinot jaunieSiem iespeju lietderigi izmantot brivo laiku;
2.1.6.3. nodrosinot jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informdcijas pieejamibu;
2.1.6.4.atbalstot un veicinot jaunies$u iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistibai:

Iesaistities pasiem un veicinat citu NVO iesaisti jaunieSu darbavietu un brivpratiga darba vietu
izveidei NVO sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiru (JSPA) u.c.jauniesu intereses parstavosam organizacijam;

Atbalstit tadu jaunieSu projektu un iniciativu veidoSanu, kas veicina neformalas izglitibas
ieviesanu, iegiito kompetencu atziSanu jaunieSiem svarigas dzives jomas, UZnemgejspeju
veidosanos;

Startet JSPA ikgad@ji izsludinatos Latvijas valsts finans€juma konkursos, ieklaujot tajos
jaunieSiem aktualas un musdienigas neformalas izglitibas nodarbibas;

Atbalstit informacijas pieejamibu Vidusdaugavas regiona jaunieSiem par dazadam briva laika
lietderigas izmantoSanas iesp&jam;

Popularizet jaunieSu iesaistiSanos brivpratigaja darba ka vienas no lietderiga briva laika
pavadiSanas iespg€jam,;

Veicinat dazadu jaunatnes joma stradajosu darbinieku un institticiju sadarbibu un pieredzes
apmainu.

2.1.7. Socialas uznéméjdarbibas attistibas veicinasana Vidusdaugavas regiona:



¢ NodroSinat ticamas informacijas par socialo uznémejdarbibu (SU) pieejamibu
Vidusdaugavas regiona, veicot SU Véstnieka pienakumus;
e Nodrosinat konsultaciju pieejamibu par SU pieejamibu Vidusdaugavas regiona;
e Popularizét SU ideju un pieejamo atbalstu.
Biedribas darbibas mérku sasniegSana un uzdevumu istenoSana notiek, nemot véra organizacijas biedru
resursus, kapacitati un iesaisti, izmantojot vinu zinaSanas un pieredzi konkrétas darbibas jomas.



