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Rokasgramata TreSas paaudzes
universitates darbibas organizéSanai

Projektu "Tresas paaudzes universitasu tikla izveide Latvija
sabiedribas vecakas paaudzes socialas labklajibas un drosibas
vairosanas intereses”  finansé no Eiropas Savienibas
Atveselosanas fonda un valsts budzeta lidzekliem. Finansé
Eiropas Savieniba — NextGenerationEU. Tomér paustie uzskati
un viedokli ir tikai autora(-u) uzskati un viedokli un ne vienmer
atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Komisijas uzskatus
un viedoklus. Par tiem nav atbildiga ne Eiropas Savieniba, ne
Eiropas Komisija.

Projekts “TreSas paaudzes universitaSu tikla izveide Latvija
sabiedribas vecakas paaudzes socialas labklajibas un droSibas
vairo$anas intereses”
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Projekta “Tresas paaudzes universitasu tikla izveide Latvija
sabiedribas vecakas paaudzes socialas labklajibas un droSibas
vairoSanas interes€s” meérkis ir stiprinat senioru, cilvéku ar
invaliditati pusmiiza vecuma un Latvija dzivojoso Ukrainas
civiliedzivotaju — senioru, kas bég no kara sava valstt, ka vienu
no sabiedribas vismazak aizsargato grupu un nozimigas
sabiedribas dalas, intereSu parstavniecibu socialas labklajibas un
droSibas joma pilsoniskaja dialoga ar publisko parvaldi un
lémumu pienémeéjiem, izveidojot un attistot TreSas paaudzes
universitasu tiklu Latvija.

Sabiedribas novecosanas ir ilgstoSs un neatgriezenisks process,
ko nevar aptur@t, bet var censties mazinat ta negativas sekas.
Tresas paaudzes universitates ir izmaksu un organizéSanas zina
efektivs socialas integracijas un labklajibas riks veseligas
novecosanas veicinasanai.

Rokasgramata sniedz detalizétu ieskatu, ka uzlabot un vairot
senioru izglitotaju darbu, sadarbojoties kopa. Ceram, ka ta
sniegs praktisku ieskatu un veicinas TreSas paaudzes
universitasu raSanos un turpmaku attistibu Latvija.

Projekta partneru varda,

Agita Pleiko, projekta vaditaja, Biedribas “Vidusdaugavas
NVO centrs” valdes priekSsédetaja
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Termini un to skaidrojums

Termins/ Skaidrojums

saisinajums

U3A U3A, jeb Tresas paaudzes universitate, ir neformalas
izglitibas iniciativa, kura nodroSina regularu macibu
procesu gados vecakajiem iedzivotajiem.
U3A pasaul€ pazist ka senioru universitates, senioru
skolas, visu vecumu universitates, visu paaudzu
universitates u.c.

U3A Gados vecakie iedzivotaji, kuri macas Tresas

izglitojamie paaudzes universitatés vai senioru skolas, vai cita
veida mérktiecigi organiz@tas iniciativas.

U3A Personas, kuras maca. Lektori, pedagogi, jomas

izglitotaji profesionali, brivpratigie.
Izglitotaji maca dazadas prasmes, sniedz zinaSanas
klasiska veida (lekcijas), vada praktiskas nodarbibas
(piem., radosas darbnicas, veselibas un aktiva
dzivesveida aktivitates).

U3A Macibu un sadarbibas procesa  organizétaji.

koordinatori | Koordinatorus dévé arT par menedZmentu vai senioru
skolas vadibu.

U3A Privatas un juridiskas personas, kuras sniedz atbalstu

partneri U3A darba un darbibas organizg$ana. Partneri var bt
privatie ziedotaji, brivpratigie, pasvaldibas, uznemgji,
izglitibas iestades, citas senioru skolas (nacionali un
starptautiski).




1.Tresas paaudzes universitasu
Latvija darbibas pilari

U3A modelis balstas uz cetriem pilariem:

1. Izglhtojamie — gados vecakie iedzivotaji, kuri vélas
regulari macities;

2. lIzglitotaji — ikviens, kur$ ir gatavs macit un dalities ar
zinasanam un prasmém  (lektori, brivpratigie,
praktikanti, eksperti, U3 A izglitojamie);

3. Koordinatori — U3A macibu procesa organizétaji, U3A
dzingjspeks;

4. Partneri — visi individi un organizacijas, kuras atbalsta
U3A darbibu (paSvaldiba, izglitibas iestade, privatie
uznemgeji, ziedotaji un sponsori, citas senioru skolas).

Saja nodala ir apkopoti projektu partneru pieredzes stasti U3A
ikdienas darba, fokusgjoties tiesi uz izglitibas satura veidoSanu
un izverteSanu, ka art U3 A ikdienas darba finans€Sanu.

1.1 Izglitojamais
U3A izglitojamie ir gados vecakie iedzivotaji - seniori, kuri
velas regulari macities.
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Macibu saturs

Macibu satura veidoSanas process ir elastigs, lai tas biitu
piemérots senioru prasmju Iimeniem un interesem. Galvenais
meérkis ir nodroSinat saturu, kas veicina izglitojamo aktivu
iesaisti un mizizglittbu.

Macibu saturu veido, Istenojot izglitojamo macibu vajadzibu un
velmju apzinaSanu, turklat darot to regulari. leteikumi mdacibu
vajadzibu izzinasanai:

Aptaujas papira formata tiek izmantotas pasakumu laika, 1pasi
situacijas, kad senioriem nav pieejams vai vini neizmanto
digitalo vidi;

Digitalas aptaujas, izmantojot tieSsaistes rikus, piemerotas
tiem, kuri ir ieguvusi digitalas prasmes un izmanto internetu, ka
arT ieklauj tos, kuri nevar apmeklét klatienes pasakumus;

Mutiskas intervijas un diskusijas — senioru skolotaji vai
koordinatori  veic individualas mutiskas intervijas ar
izglitojamajiem, lai dzilak izprastu vinu intereses un vajadzibas.
Sarunas bieZi vien ir 1pasi efektivas, jo seniori var brivak un
plasak dalities savos viedoklos un pieredzg;

Grupu diskusijas — diskusijas tiek rikotas klatienes nodarbibu
laika wvai 1paSos pasakumos. Papildus iesp€ja senioriem
apmainities viedokliem un idejam sava starpa;
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Praktiskie noverojumi — informacijas apkopo$ana par senioru
lidzdalibu  pasakumos, lai saprastu, kuras t€mas ir
vispopularakas un vertigakas;

Organizatoru grupa/studentu pasparvalde — darba grupa, kas
sastav no aktivakajiem izglitojamajiem, tiek regulari iesaistita
macibu satura plano$ana un Isteno$ana. ST pieeja lauj nemt véra
senioru kopienas ieteikumus un aktivi iesaistit vinus lémumu
pienemsana;

Apkopojot izglitojamo vajadzibas un ve€lmes, tiek izveidots
satura plans, kas ietver gan praktiskas, gan teor€tiskas
nodarbibas.

Macibu vajadzibu apzinaSanas ieguvums — seniori jltas iesaistiti
un noverteti, jo vinu vélmes un vajadzibas tiek uzklausitas un
integrétas macibu planoSana. Nodarbibas klust efektivakas un
nozimigakas, jo tas ir personaliztas un atbilst konkrétas U3A
apmekl&taju dzives situacijam. Uzlabojas senioru apmierinatiba
ar macibu procesu un vinu lidzdaliba izglitibas iniciativas.

Nodarbibu veidi.
Gan pasaules, gan Latvijas pieredze rada, ka U3A piedava

daudzveidigas nodarbibas, kas pielagotas senioru vajadzibam,
saskaroties ar novecoSanu, interesém, izglitoSanas vélmeém katra
konkrétaja U3A.

Akademiskas nodarbibas — $is nodarbibas ir orient€tas uz
teorétisko zinasanu apguvi, kognitivo procesu (uzmanibas,
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domasanas, uztveres, atminas) stimuléSanu. Tajas biezi tiek
izmantots lekciju formats, diskusijas un grupu darbs.

RadosSas nodarbibas — paredzetas lai attistitu praktiskas prasmes
un hobijus, ka ar1 vingrinatu roku siko motoriku.

Valodu nodarbibas — vingrina kognitivos procesus, palidz
uzturet un attistit sazinas prasmes.

Ja apmekl@taji ir aktivaki, var veidot sarunu klubu.

Nodarbibas digitalo prasmju uzturéSanai — veicinat digitalo
riku izmanto$anu savam nepiecieSamibam, uzlabo datoru un
viedtelefonu lietoSanas prasmes atbilstosi nepiecieSamibai.

Fiziskas nodarbibas — fizisko sp&ju saglabasanai, veicinot
aktivu un veseligu dzivesveidu. Dazadas intensitates vingroSana,
joga, cigun, nijoSana, pastaiga u.c. (atkarigs no pieejamiem
resursiem).

TikSanas ar personibam — paSvaldibas parstavjiem,
politiskajiem Iideriem, zinatniekiem, kulttras darbiniekiem,
sportistiem, viet&jiem iedzivotajiem u.c. Sadas tik$anas var biit
gan ar mérki sniegt zinaSanas, gan iedvesmot un motivét
jauniem izaicinajumiem un pasattistibai.

Socialas un intereSu grupas — veicina senioru savstarpgjo saikni

un atbalstu. Var biit galda spéles, celojumi, zZime&sana, kulinarija,
maksla, darzkopiba, haikas, origami u.c. grupas, kuras seniori

10
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var dalities sava pieredzg, veikt kadu izpétes darbu un satikt
domubiedrus.

Psihologiska atbalsta grupas, individualas sarunas.
Ekskursijas — gan izglitojosas, gan izklaidgjosas.

Balles, saviesigi un svinigi pasakumi visdazadakaja tematika —
macibu gada atklasana, noslégums, svétku balles, sadziedasanas
Uu.C.

Popularakas mactbu temas, nodarbibu saturs:

e veseliba un labsajuta: fiziskas aktivitates, uzturs, gariga
veseliba;

e vé&sture, makslas un kultiiras vesture, filozofija,
psihologija, stils un mode, dzives stils;

e radoSas nodarbibas: makslas (zZimeSana, gleznoSana,
grafika, keramika u.c.), rokdarbu (adiSana, tamborésana,

dekupaza, zida apglezno$ana, mezgloSana,
Ziemassvetku dekori, vainagi wu.c.) un miuzikas
nodarbibas;

e dzives prasmju pilnveide: finanses, dokumentu
noformésana, komunikacijas prasmes;

e sociala iesaiste: brivpratigais darbs, kopienas projekti;

e (digitalas prasmes: pamati datoru un viedtalrunu
lietoSana.

11
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U3A nodarbibu klasts ir plass un daudzveidigs, nodrosinot
iespgju katram atrast sev interesgjosu jomu. Sis nodarbibas ne
tikai palidz senioriem apgiit jaunas prasmes, bet arl veicina
socialo integraciju, aktivu dzivesveidu, pozitivo emociju
piedzivoSanu.

1.2 Izglitotajs

Izglitotajs ir ikviens, kurS gatavs dalities ar savam zinasanam,
prasmém, pieredzi U3A. Tradicionali U3A darbiba piedalas gan
algoti lektori un nodarbibu vaditaji, gan brivpratigie.

Izglitotaji (lektori, nodarbibu vaditaji) var but:

Senioru skolas apmekleétaji — seniori miiza laika uzkrajusi lielu
pieredzi, ar kuru var dalities ar saviem vienaudziem lekcijas vai
nodarbibas. Iesp&jams, kadas no valodu nodarbibam var vadit
bijusas valodu skolotajas vai vingroSanu, nijjoSanu — bijusais
sporta skolotajs.

Vietejas kopienas parstavji — bibliotekas darbinieki, skolas
macibspeks, macitajs, arsts, socialais darbinieks, psihologs,
notars, kads vietgja kopiena dzivojoSais kultiiras darbinieks,
rokdarbu meistars, sportists u.c. Lielu dala So specialistu var
sarunat ka brivpratigos lektorus.

Valsts un paSvaldibu iestaZu parstavji — gan informgjot par

aktualitatém savas kompetences ietvaros, gan ka viesi. Sie
specialisti parasti piedalas U3A savu amata pienakumu ietvaros.

12
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DaZadu citu iestafu vai institiiciju parstavji, kKuri ir gatavi
inform@&t par savas jomas aktualitatéem — piem&ram, bankas,
Latvijas samaries$u apvieniba, NMPD un tamlidzigi.

Akademiskais macitbspeks — gan pasniedzgji, gan studenti. Var
but algoti vai brivpratigie.

Algoti lektori — arsti, kultiras darbinieki, dazadu nozaru
specialisti, augstskolu macibspeki — atkariba no senioriem
aktualajam t€mam.

Samaksa par lektoru un nodarbibu vaditaju darbu ir loti
atSkiriga. Vienmér aicinam jautat, kada ir optimala samaksa
katram lektoram, ka arT piedavat savu iesp&jamo samaksas
apjomu, ja lektora nosaukta ir parak liela. Iesp&ams, kadu
kopsaucgju atradisiet!

1.3. Koordinators

Koordinators ir visa macibu procesa dzingjspeks, idejas virzitajs
un macibu procesa parraugs. Bez koordinatora U3A darbiba
nevar notikt.

Galvenie koordinatora pienakumi:

e planot un organizét macibu kursu, lekciju, seminaru un
pasakumu grafiku, nodroSinot to norisi;

e sazinaties un veidot sadarbibu ar izglitotdjiem;

e sazinaties un veidot sadarbibu ar partneriem — pasvaldibu,
biblioteku u.c;
13
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administrativie darbi — dokumentacijas sagatavosSana,
registréSana, atsauksmju apkoposana;

nodroSinat informacijas plismu izglitojamo vidi un arpus
U3A;

parvaldit finanses un resursus, kas ir U3A riciba, piesaistit
papildu finans€jumu;

rigpeéties par telpu un aprikojuma nodros$inasanu macibam;
atbalsts daltbniekiem — palidziba jauniem biedriem,
informacijas sniegSana;

organiz€t socialas aktivitates un pasakumus, veicinot
dalibnieku iesaisti un saliedetibu;

rupéties par pozitivu un atvertu macibu vidi,

sekot Ilidzi aktualitatém senioru izglitibas jomd, veidot
pieredzes apmainu ar citam U3A un ieviest inovativus
risinajumus.

Lai neizsiktu un lai tiktu iesaistits plasaks resurss, aicinam
koordinatoru veidot studentu pasparvaldi, organizatoru grupu
un iesaistit aktivakos seniorus darbu planoSana, organizé$ana.

1.4. Finans€jums

Kadas ir U3 A gada izmaksas?

U3A darba izmaksas varétu veidot:

14
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MACIBU VIDE
(fiziska telpa
un virtuala vide)

MACIBU
MATERIALI

LEKTORA
DARBS

o—l—

Projekta partneru pieredze un ieteikumi par katru izmaksas
poziciju.

1. Telpu ire — telpas var lielakoties sarunat bez maksas,
vienojoties ar paSvaldibu vai sadarbibas partneriem, pieméram,
biblioteka, vietgja skola, kultiiras nama, NVO centra, skola,
uznémuma telpas, U.C.

2. Lektoru un izglitotaju darba samaksa, ieskaitot cela
izdevumus — lai gan dazas Latvijas U3A lektori ir brivpratigie,
tomer lielakoties lektori darbojas par atlidzibu. Iepriek§ mingjam
vairakus piemérus brivpratigo lektoru piesaistes iesp&jam.

3. Nodarbibu materiali, t.sk., darba lapu kop&Sana, macibu
gramatas, radoSie materiali, rada izmaksu slogu.

4. Koordinatora darbs — U3A kustiba balstas uz entuziasmu un
brivpratigo koordinatoru darbu. Koordinatora darbu var segt no
pasvaldibas, nacionalajiem vai Eiropas projektiem, ka ar1 lagt
viet§jo pasvaldibu delegét darbinieku Sim darbam (ta tas notiek
Portugal@), tatu Latvija tada prakse vél nav ieviesta. Latvijas
U3A pieredze rada, ka lielakoties koordinatori ir brivpratigie vai
arT tiek atalgoti no projektu Iidzekliem.

15
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Provizoriski, vienas U3A macibu grupas mactbu gada
(septembris — maijs jeb 9 ménesi) izmaksas bez telpu ires ir
aptuveni 14 500 EUR gada, ja koordinators tiek pienemts darba
ar minimalo algu (2025. gada 740 EUR un darba devgja socialais
nodoklis 174.57 EUR) uz 12 méneSiem un ja grupa macas tris
stundas nedéla 9 ménesus (samaksa lektoram — 20 EUR/stunda).

Latvijas U3A pieredze liecina, ka ikdienas darbu var
nodroSinat art ar daudz mazaku finansejumu, sedzot tikai
lektora darbu ka primaro izmaksu poziciju. Piem&ram, ja lektors
izraksta rékinu 40 EUR par divu stundu darbu un U3A macas
vienu reizi nedéla, tad minimalas izmaksas ir tikai 160 EUR
menesl.

Projekta partneri pamata ar1 darbojas p&c ST principa, ka primari
tiek atlidzinats lektoru darbs, koordinatori strada ka brivpratigie
un telpas nodroSina paSvaldiba vai sadarbibas partneri. Tacu
dazas U3A raksta projektu pieteikumus, lai varétu nodroSinat
darbibu.

Ko darit tiem, kas vél neraksta projektus, bet velas sakt
U3A?

Ja ir izglitojamie, ja ir brivpratigais koordinators, ja ir iespéja
izmantot telpu bez maksas, tad U3A var sakt darbu beg
finansejuma, sakot darbibu ar vismaz vienu nodarbibu nedgla,
aicinot lektorus no vietgjas kopienas ka brivpratigos. Ta ir
aizsakuSas vairakas U3A iniciativas Latvija — ar paSvaldibas
nodroSinatu telpu un brivpratigo darba speku.

16
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Ka finansgjat U3A darbu?

@ STARPTAUTISKIE UN LATVIJAS PRO_IEKTI)

] . - -
i 5, PASVALDIBU GRANTI UN DOTACIJAS
=

(‘g IZGLITOJAMO LIDZMAKSAJUMS
@ BIEDRU NAUDA,
( I ':y ja U3A darbu organizé biedriba

@ ZIEDOJUMI,
Q‘\"O t.sk. pala finansé&jums, anonimie ziedojumi,
=%/

uznémumu un privatpersonu ziedojumi

L

’-ﬁ' _{ SAIMNIECISKA DARBIBA
i

U3A darbu Latvija paslaik veic nevalstiskas organizacijas
(turpmak teksta - NVO). Tapec par pamatu U3A finansgjuma
modelim kalpo ari NVO darbibas modelis. Attéla 16. Ipp ir
apkopoti visi iesp&jamie finans&juma avoti.

Zemak minéta projekta partneru pieredze U3A darbibas
nodroSinasanai finans€juma piesaistes joma. Apzinati dalamies
ar vairakiem stastiem, jo tie var palidzet izprast So tik aktualo
ttmu — finanSu piesaisti. Partneru sniegta informacija ir
apkopota redigéta veida, uzradot finansu piesaistes avotus.

v U3A4 darbu finanséjam no SIF projekta; finansé novada
pasvaldiba gan ka dotaciju, gan lidzfinanséjumu U3A
projektam.

17
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Telpas pasvaldiba pieskirusi bez maksas, ménesi studenti
maksa 20.00 EUR, nauda tiek izlietota vienigi mdcibu
materialu iegadei un pedagogiem (ka brivpratigie)
edindsanai.

lepirkuma  ligums ar pasvaldibu par pakalpojuma

nodrosSinasanu senioriem — no ta maksajam algas (divi
pastavigi darbinieki) un komunalos maksdajumus par telpam.

Dazadu projektu finanséjums — materialu iegade, materiald
baze (internets, talrunis, datoru u.c. saistito lietu iegade).

Izmantojam  Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA)
programmas, lai piesaistitu vél papildus darbiniekus, ka
stipendiatus "Darbam nepieciesamo iemanu attistiSana",
Subsideto darbavietu izveide (cilvékiem ar invaliditati, lidz
gadam), retak — apmdciba pie darba devéja.

Eiropas Solidaritates korpusa projekta sadarbojamies ar
brivpratigajiem jaunieSiem no LV un ES valstim. Nesen
pirmoreiz sanémam finanséjumu Eiropas Struktirfondu
projekta.

Piesaistam ziedojumus.

Ziedojumus piesaistam no uznéméjiem, gan ludzot ziedot
naudas lidzeklus, gan mantiskas lietas U3A darbibai. Varam
rikot spélu vakarus, spélét novusu, galda tenisu, dazadas
galda spéles.

Pasvaldiba mums ka Sabiedriska labuma organizacijai
(SLO) ziedojusi datorus.
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Pasvaldibas finanséjums 2024. gada — merka finanséjums
projekta ietvaros, ka ari pamatdarbibas nodrosinasanai.

Pasvaldibas finansejums telpu nodrosinasanai. Ir noslegts
sadarbibas ligums ar pasvaldibu, kas nodrosina stabilitati
ilgtermind, jo pasvaldibas atbalsts tiek sniegts regulari.
Pieeja pasvaldibas resursiem — telpam, tehnologijam.

lepirkums par pakalpojumu Dienas centra darbibai
senioriem.

Senioru skola piedalas Eiropas Savienibas un Latvijas
grantu konkursos, pieméram, "Erasmus+", vietejos fonda
konkursos, kas paredzéti senioru izglitibai un socialajai
integracijai.

Jelgavas Kultiras padomes projekti un pasvaldibas
finanséjums.

Mdcibu maksas nav, tikai biedru nauda 12.00 EUR gada.

Macibu maksa ménesi 20.00 EUR no katra studenta ka
ziedojums. Macibu maksa discipliné studentus, lai gan Sajos
gados neviens students macibu maksas dél nav partraucis
macibas.

Atseviskam nodarbibam neliels izglitojamo lidzfinanséjums
1.00 — 2.50 EUR ka ziedojums.

Ministrijas finanséjums.

Ierosinajumi U3A finansejuma konteksta
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1. U3A pamata ir jafinans€ valstij no valsts budzeta [idzekliem,
t.sk. pasvaldibam.

2. Biutu velams tieSs finansg€jums no valsts budzeta, 1pasi U3A
tikla izveides un attistibas posma lidz 2027. gadam. Lidzekli
butu jaizmanto, lai koordinétu vismaz 50 U3A tikla izveidi
visos Latvijas regionos. Alternativa — projekts 2 gadu
periodam, finans€jums no Eiropas fondiem vai NVO fonda.
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2. Standarti U3 A darba

U3A ikdienas darba svarigi ir regulars un strukturéts darbs, kuru
projekta saucam par pieciem standartiem, proti, rutina,
iniciativa un iesaiste, atgriezeniska saite, informéSana, vides
pieejamiba.

Saja nodala ir paskaidrota katra standarta nozime U3A darba un
sniegti praktiski ieteikumi no projektu partneru ikdienas darba.

/" RUTINA INICIATIVA !
C UN IESAISTE SAITE ) PIEEJAMIBA

N
\'C@ E[%

5 standarti - rutina

Rutina ir ikdienas ritualu un struktiiras ievieSana U3A
darba. Tas ietver macibu plana (grafika) savlaicigu
sagatavoSanu, izglitojamiem zinamu darba kartibu un macibu
ritmu.

Misdienas vardam “rutina” médz biit negativa nokrasa, tomer
aicinam paskatities uz ieguvumiem, ko sniedz noteikts dzives
ritms Tpasi senioru vecuma:

1. Rutina veido strukturétu dzivi un veicina paSa iesaisti tas
nodros§inasana, kontroles par savu dzivi saglabasanu,
saskaroties ar novecoSanu,
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2. Rutina padara ikdienu paredzamaku, lauj pratam pielagoties,
saprotot, ko sagaidit, un mazina trauksmi par gaidamo;

3. Rutina veicina miega/nomoda ritma saglabasanos. Labs
miegs, savukart, samazina stresu, uzlabo vispargjo veselibu,
veicina produktivitati;

4. Rutina palidz veidot veseligakus €Sanas paradumus - ievérot
€dienreizu laikus, veseliga &diena izvéli, nepiecieSamo
medikamentu laicigi lietoSanu,;

5. Samazinoties vélmei un energijas limenim, ar gadiem ir
dabiski samazinaties arT iesaistés dazadas aktivitates, pat
tajas, kuras kadreiz ir devusas prieku. Rutina $ados
gadijumos palidz saglabat iesaisti dz1ve, saglabajot veseligus
paradumus.

Partraucot darba attiecibas ztd gadu gaita ikdiena iedibinata
rutina, ko veido darba dzives/briva laika ritums. U3A piedava
iesp€ju veidot katram savam vajadzibam atbildoSu jaunu rutinu.

Projekta partneru pieredzes par rutinas veidoSanu:

v Macibu grafiks tiek sastadits konkretam periodam (ménesim,
semestrim, gadam) un pieejams visiem  skolas
apmekleétajiem, lai studentiem biitu iespéja savlaicigi planot
savu laiku;

v rutina var sakties kaut ar vienu nodarbibu ménesi vai
nedela,

v rutina palidz ari organizatoriem darba planoSanai, uzturot
konsekvenci un efektivitati;
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v nNeskatoties uz rutinas nozimi, jaatstaj vieta pielagojumiem
un izmainam, ja tas nepieciesams biit elastigiem;

v dazkart papildu regularajam nodarbibam ir pasakumi citas
diends, jo ipasi tad, kad tiek istenoti papildus projekti,

v\ Miisu senioru skola katram apmeklétajam ir iespéjams
veidot sev nepiecieSamo rutinu, izvéloties savam vajadzibam
atbilstosas nodarbibas;

v rutina var bit gan nedélas nodarbibu grafiks, gan art katras
nodarbibas noteikta struktira.

Rutinas ieteikumi:

e Kkonsekvents macibu grafiks ir loti svarigs, jo regularitate
sniedz parliecibu uz paredzamu nakotni. Zinot regularas
macibu stundas, cilveki var ieprieks planot gimenes un citas
aktivitates;

e Kka rutinas elementu v€lams ieviest pieraksta lapu
aizpildiSanu.

5 standarti - iniciativa un iesaiste

U3A atbalsta izglitojamo un izglitotaju iniciativu un iesaisti
ikdiena skolas darba, macibu procesa, sabiedriskajas un
labdaribas aktivitates.

Ne visas valstis tiek veicinata aktiva dalibnieku iesaiste U3A
darbiba. Tomér uzskatam, ka $adai iesaistei ir butiski ieguvumi:
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Iesaistoties nodarbibu vadiSana un veidoSana, tiek veicinata
senioru pieredzes un potenciala izmantoSana,

Caur iesaisti tiek izmantots plasaks resurss U3A darbibas
nodros§inasana;

Resursu efektiva izmantoSana (nevis perkam platsmaizi, bet
kads izglitojamais pagatavo);

Senioriem iesp&ja ieguldit savas zinaSanas un potencialu,
sanemot gandarijumu par paveikto;

Tiek veicinats brivpratigo darbs un iesaiste kopiena;

Darbosanas veido piesaisti organizacijai, ka arT ikkatram ir
iesp&ja ieguldit laiku un energiju kopiga mérka sasniegs$anai.

U3A ir iespejama daZada senioru iesaiste:

1.

Veidojot studentu pasparvaldi, organizatoru grupu, iesaistot
skolas darba organizgSana;

Vadot konkrétas lekcijas, radoSas un citas nodarbibas vai
intereSu grupas, daloties ar savam zinasanam un pieredzi,

Aicinot palidzet nodarbibu tehniska organizéSana -
dalibnieku sagaidiSana, telpas iekartoSana, sakartoSana un
tamlidzigi;

Aicinot ziedot savus darinajumus (rokdarbus, konservus
u.c.), lai pateiktos par brivpratigo lektoru darbu;

lesaistities ~ kada  palidzibas  grupa  (pieméram,
majapmekl&jumi, vienaudzu apmekl&umi pansionatos u.c.).
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Projekta partneru pieredze:

v daudzi studenti atbalsta miisu pilseta organizetas aktivitates,
ka brivpratigie piedaloties, pieméram, ledus un smilSu
skulptiiras festivala, Sporta sacensibu, Piena, Maizes un
Medus svetku organizésand,

v grupas vai klubus vada brivpratigie, kas nodrosina sazinu
katrs ar savu grupas dalibniekiem;

v esam izveidojuSi organizatoru grupu, kuri sandk reizi
nedela, lai planotu un organizétu skolas aktivitates;
25
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v misu U3A izglitojamo iesaiste ir loti pasiva, ar retiem
iznémumiem. Parsvard visi vélas sanemt gatavu produktu,
bet pasi necensas iesaistities, nerundjot nemaz par aktivitasu
organizésanu. Retie iznemumi mums ir novusa Sspélu
vaditdja, kura prieciga, ka biedriba ir nodrosinajusi
nepieciesamo infrastruktiiru, lai varétu norisinaties spélu
vakari katru tresdienas vakaru;

v Vieglak ir iesaistit, ja lidz kaut ko konkretu — ja seniori
idejiski iniciativu atbalstis, tad ari iesaistdas;

v Visvieglak iesaistit dalibniekus labdaribas aktivitatés, jo tam
ir loti noteikti mérki/darbibas.

lesaiste un iniciativas ieteikumi:

e regulari aicinat iesaistities uz konkrétam lietam un
pienakumiem. Ja cilvéks pirmaja reiz€ atsaka, var pec laicina
pajautat velreiz;

e lai paaugstinatu lidzdalibas brivpratiga darba prestizu, ir
nepiecieSams biezak aktualizét So tému plassazinas
lidzeklos, radio un televizija;

e regularas un biezas pieredzes apmainas U3A tikla ietvaros —
lai seniori iedvesmotos no labajiem piemériem;

® icspéjams, sakuma ideja par iesaisti biis sveSa un ne tik viegli
iedzivinama. leradums paSiem iesaistities un veidot
aktivitates, kuras ir aktualas, rodas pamazam.

5 standarti - atgriezeniska saite
U3A darba svarigi ir nodroSinat atgriezenisko saiti no
izglitojamiem un izglitotajiem par U3A darbu. Atgriezeniska
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saite veicina dalibnieku iesaisti skolas darba, motive iesaistities,
ka arT sniedz iesp€ju kvalitates izvertéSanai un uzlabosanai.

U3A darba parasti ar atgriezenisko saiti saprot izglitojamo
viedokli par macibu saturu un procesu. Tacu var lagt
atgriezenisko saiti (viedokli un ieteikumus) par koordinatora
darbu, macibu saturu, socialajam aktivitatem, savstarp&jo
sadarbibu.

Bitiski izprast, ka U3A macas gados vecakie iedzivotaji, kuri,
iespejams, skold vai darba gaitas nav raduSi sniegt
atgriezenisko saiti. Tapéc So metodi ir jaskaidro un japraktize
U3A darba.

U3A ietvaros atgriezenisko saiti var apkopot dazados veidos:

Aptaujas un anketéSana papira formata — aptaujas papira
formata tiek izsniegtas klatienes nodarbibu nosléguma. Tas ir
vienkarsi strukturétas, lai senioriem bitu viegli izteikt viedokli,
pieméram, "Kas Jums patika visvairak Saja kursa?", "Kadas
témas vai prasmes Jis véletos apgtt nakotn€?”, "Vai pasniedz€ja
skaidrojumi bija saprotami?"

Digitali veidotas aptaujas tiem, kuri izmanto e-pastu vai
socialos tiklus — digitalas aptaujas biezi ietver papildu iespgjas,
piem&ram, izvéles jautajumus un iesp&u sniegt detaliz€tus
komentarus;
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Mutiskas atsauksmes — diskusijas nodarbibu beigas tiek
jautats, vai dalibniekiem viss bija saprotams un kadas biitu
ieteiktas uzlabojumu iespgjas, uzdodot jautajumus — "Vai Jums
bija viegli sekot I1dzi Sodienas teémai?”, "Kas, Jusuprat, biitu
jauzlabo nakamaja reizg?"

Individualas sarunas — seniori, kuri vélas izteikties plasak, tiek
uzklausiti individuali. Tas palidz labak izprast vajadzibas vai
grutibas.

Praktiskie noverojumi — pasniedzg&ji noveéro, ka izglitojamie
piedalas nodarbibas, cik aktivi vini iesaistas diskusijas, un cik
labi vini apgiist materialu. Sis vértéjums palidz noteikt, vai
macibu saturs ir piem&rots senioru prasmju Iimenim.

Par atgriezenisko saiti sauc arT metodi, kad individi paSi sniedz
viedokli par savu veikumu — kas man sanaca/izdevas, kas
patika, ko v€letos uzlabot un ka veiktu turpmak So uzlabojumu.

Dalibnieku Iidzdalibas analize - tiek vertets, cik aktivi seniori
apmekl€ nodarbibas un cik liela méra vini piedalas piedavatajas
aktivitates.

Regularas izverteSanas aptaujas - divreiz gada tiek veikta
vispargja izvertéSana, lai iegiitu senioru viedokli par kopg&jo
macibu procesu. Jautajumi ietver - "Ka Jus vert€jat macibu
saturu pedéjo meénesu laika?”, "Vai nodarbibu laiks un formats
ir Jums piemeérots?", "Ko vél Jus veletos ieklaut programma?"
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Piem@ri jautajumiem aptaujas. Macibu satura novert&jums
(skala 1-5).
e "Cik noderigas bija sis nodarbibas Jiisu ikdienai?"

o "Vai Jiis ieteiktu 5o kursu citiem?"
Atveértie jautajumi

o "Kas Jums patika visvairak nodarbibas?”
o "Kadus uzlabojumus Jiis ieteiktu?"
Tehniskd norise

o "Vai Jums bija viegli pievienoties  digitalajam
nodarbibam?”

e "Vai bija pietiekami daudz praktisko uzdevumu?"

Galvenie ieguvumi no macibu satura izvértéSanas. Nodrosina
atgriezenisko saiti, kas palidz saprast, kas darbojas labi un kur
nepiecieSami  uzlabojumi. Veido ciesaku saikni ar
izglitojamajiem, veicinot vigu uzticibu un iesaisti. Sniedz
iespgju macibu programmu nepartraukti uzlabot un pielagot
mainigajam vajadzibam. Palidz uzturét macibu procesu
interesantu, noderigu un motivéjosu.

Projekta partneru pieredze:

v aptauja studentu un pedagogu vidii par macibu kvalitati un
saturu, par pedagogu un koordinatora darbu, par
meistarklasem;
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v nNovertejuma anketas péc pasakumiem, pasakumu cikliem.

Tomer visvairak var uzzinat kopéjas parrunds, sarunds,

turpmako darbu planosand,

v individualas sarunas ar dalibniekiem, lai saprastu vipu
vajadzibas un uzklausitu atsauksmes,

v pasrefleksija — péc katras nodarbibas vai kursa sniegt
pasvértejumu, izmantojot jautajumus — kas man izdevas saja
kursa? Kas man skita griiti vai neinteresanti? Ko es vélétos
uzlabot?

v atgriezenisko saiti redzam nodarbibu apmekléjumos — kuras
izdevusas un atbilst interesém, ir iedvesmojoss apmdcitays,
tas nodarbibas seniori apmeklé. Citiem vardiem — balso ar
apmeklejumu.

Atgriezeniskas saites ieteikumi:
e darit to. Nebaidities no kritikas!;

e dalibnieki aptauja, izmantojot 1su anketu (5 — 7 jautajumi).
Taja var ar1 lugt sniegt priekslikumus un ieteikumus;

e organizét diskusijas starp U3A Latvijas tikla dazados
Itmenos — vadibas, izglitojamo, darbinieki, izglitotaji;

e izveleties anonimas aptaujas, lai uzzinatu izglitojamo
patiesas domas;

e jautat ne tikai, kas patika/nepatika, bet arT — ko tas mainija,
ko ieguvi?
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5 standarti — informésana

U3A darba tiek veikta informéSana jeb informacijas apmaina un
nodosana U3A izglitojamiem, izglitotajiem, sadarbibas
partneriem, sabiedribai kopuma.

Izglitojamo informé$anu — merkis un veidi:

Jaunu dalibnieku uzrundaSana un aicinaSana. Butiski, lai
nodarbibas neklust par nelielu domubiedru grupinu, bet lai ir
atvertas ikvienam interesentam kopiena. Tade| zina par skolas
darbibu regulari jaizplata dazados kanalos.

EsoSo daltbnieku regulara informeSana. Svarigi, lai katrs
dalibnieks justos iesaistits un informéets par U3 A notiekoSo. Sadi
tiek veicinata arT piesaistes veidoSana un ieklausana skola.

Sabiedribas informésSana un U3A idejas popularizéSana. USA
ideja Latvija vél ir jauna — aktiva sabiedribas informeSana lauj
popularizeét ideju, veidot priekSstatu par vecumdienam, kuras
U3A var ienemt noteiktu vietu.

Iesp€jamie informacijas kanali (aicinam izveértet un
izveleties savai situacijai piemérotakos).

Izdales materiali papira formata, piemeram:
e informacija macibu gada sakuma par paredzetajam

aktivitatém, macibu grafiku un lekciju t€émam;
e informativi bukleti par skolu un tas darbibu;
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e plakati un aicinajumi uz konkrétiem pasakumiem, kuri
izvietoti novada bibliot€ka, socialaja dienesta.

Novada prese — informacija par aktualitattm, U3A darbibu,
gaidamajiem notikumiem.

Majas lapa — informacija par organizaciju, tas mérkiem,
aktivitatem.

Platformas Facebook konts vai grupa — informacija par
gaidamajiem notikumiem, aktualitateém, atskati uz notikusajam
aktivitatem.

E-pasti — informacija par gaidamajiem notikumiem,

aktualitatém.

WhatsApp grupas, SMS, zvani — informacija par aktualitatem,
pekSnam izmainam planos un notikumos, operativas
informacijas aprite. Ipasi svariga tiem, kuriem nav iespgja
komunicét digitali.
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Projekta partneru pieredze, informgjot izglitojamos

@ WHATS APP )

‘0 BIEDRIBA PIE ZINOJUMA DELA
4 visiem redzama vieta ir macibu grafiks

DRUKATI PLAKATI

FACEBOOK KONTS

MAJAS LAPA

KATRU MENESI PUBLICET INFORMACI]U
\ NOVADA LAIKRAKSTA,
__ | aicinot uz aktivitatem, ievietojot
— n_éiarblbu grafiku, stastot par senioru skolu

GADA SAKUMA UN SEMESTRA SAKUMA
IZDALIT GAIDAMO LEKCIJU GRAFIKU

KATRU NEDELU E PASTA INFORMACIJA -
@)y atgadinajums par gaidamo lekciju,
jaunumi un izmainas

( ISZINU, JA IR KADAS AKUTAS IZMAINAS

MENESA INFORMATIVIE ZINOjJuMI
E-PASTA UN MAJASLAPA:
aktuala informacija par
<====> nodarbibdm un pasakumiem

A VAL UAEY A UAUAY,

Informeésanas ieteikumi:
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e informét par U3A darbu sabiedribu un sadarbibas partnerus
regulari un péc iesp&jas biezak un dazados kanalos;

e publicét socialos tiklos informaciju un fotografijas no
pasakumiem, lai popularizétu U3A kustibu, veidotu
priekSstatu par senioru t€lu sabiedriba un U3A darbu.

5 standarti — vides pieejamiba

U3A macas gados vecakie iedzivotaji, tapec vienmer jauzdod
jautajums — vai un ka tiek nodroSinata vides pieejamiba. Runajot
par U3A darbibu, ar vides pieejamibu aicinam domat sekojosos
virzienos:

1. Ertu un dro$u celu uz U3A un ieklusanu ka, kur notiek
aktivitates. Biitiski minét faktu, ka gados vecako iedzivotaju
motivaciju un vélmi macities un klatiené apmeklet U3A var
ietekmét sliktie laika apstakli (slidenas ietves ziema, nav
pietiekams apgaismojums) un ierobeZota mobilitate (kustibu
ierobezojumi un/vai transporta marsrutu neesamiba vispar).
Sos faktorus janem véra, planojot macibu grafiku;

2. Merka grupai un macibam pielagotas telpas, aprikojums,
€rta pieejamiba labiericibam,;

3. lespju pieslegties attalinati nodarbibam, ja tas atbilst
konkrétai mérkauditorijas vajadzibai. Planojot macibu
programmas U3A, svarigi ir ne tikai nodroSinat fizisko
pieejamibu, bet arl izstradat risinajumus, kas atvieglo
senioriem macibu procesu neatkarigi no argjiem apstakliem;

4. Psihologiski atvértu vidi, kura katrs dalibnieks un ari
jaunpienacgjs var justies gaidits un ieklauts.
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Pieejamibas jautajumi ir butisks faktors, lai veicinatu senioru
iesaisti un macibu procesa nepartrauktibu. Vides pieejamibas
nodro§inasana un risingjumu integréSana ir  batisks
priekSnoteikums, lai Tresas paaudzes universitate varétu
pilnvertigi iesaistit seniorus macibas un aktivitates.

Projekta partneru pieredze

parrunat ar pasavldibu iespéju izveidot vai

e@ SABIEDRISKA TRANSPORTA PIEEJAMIBA -
/ pielagot sabiedriska transporta marsrutus

q INFORMET PAR TRANSPORTA IESPEJAM
ai piedavat koplietoSanas transporta risinajumu
N ATTALINATAS PIESLEGSANAS,
‘ PIEMERAM, ZOOM PLATFORMA

6.@ BEZMAKSAS TEHNISKAS APMACIBAS )
/

PAR PLATFORMU IZMANTOSANU,
ka arT individualasis atbalsts

odarbibam vai palidzét ar tehnologiju jautajumiem

O BRIVPRATIGO TIKLS,
/g kas var palidzé&t nok|at senioriem uz
n

@ PAPILDU SMARGAS MACIBU TELPA UN
/ KORIDORA
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| /“ IETVE PIE U3A IR LABA STAVOKLI )

( /Q‘ SANITARAIS MEZGLS ATBILST PRASIBAM )

DATORI UN CITA TEHNIKA IR PIEEJAMI )

INTERNETS )
LIFTS )

YOUTUBE KONTS - PIEEJAMAS LEKCIJAS
TIEM, KAS NEVAR IERASTIES KLATIENE

@, (@

5

5 fa,

8, (6, (6 8,

AUDIO IERAKSTI )

SKAIDRAS NORADES EKA UN ARPUSE,
LAI ATVIEGLOTU ORIENTESANOS

UN PRETSLIDES MATERIALU IZMANTOSANA

&  UZLABOT APGAISMOJUMU PIEEJAS
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Vides pieejamibas ieteikumi:

e ne vienmér ir viegli atnakt uz vidi, kur ir daudz sveSu
cilvéku, arT senioru vecuma. Tap&c svarigi, lai arl esoSie
skolas apmekl&taji ir atverti jauniem cilvékiem;

e pardomat nodarbibu telpu pieejamibu, ka ar1 pieteikSanas
iesp&ju pieejamibu visiem (ar1 tiem, kuriem nav viedtalrunu,
datoru).

JAUKI, KA ATRADI
LAIKU MUMS

PRIEKS TEVI
PIEVIENOTIES!




3. Tresas paaudzes universitasu
tikls

TikloSanas nozime U3 A darbiba

TikloSanas nosaukums ir cé€lies no anglu valodas varda
“networking”, kas butiba nozimé “sadarboties tikla”. Sis
fenomens ir zinams jau sen, taCu ne vienm@r organizacijas
izmanto tikloSanas un sadarbibas tiklu sp&ku.

Projekta virsmeérkis ir Tre$as paaudzes universitasu tikla izveide
Latvija. Projektu 2023. gada vasara uzsaka pieci nevalstiska
sektora sadarbibas partneri (biedribas) — Vidusdaugavas NVO
centrs, Latvijas senioru kopienu apvieniba, Kuldigas senioru
skola, Ikskiles senioru skola, Balta maja. Projekta gaita
pievienojas Vel cetri jauni partneri (biedribas) — Keipenes
senioru skola, projekta iedvesmas dibinata 2024. gada, Jelgavas
Senioru universitate, Siguldas Senioru skola, Kraslavas Senioru
skola.

Latvija U3A darba pamata darbojas tieSi nevaldibas sektora
organizacijas. Tapeéc daudz labu materialu par tikloSanas speku
ir pieejami interneta dziles. Bet arvalstu pieredze rada praktiski
darbojosos U3A tiklu paraugus.

Starptautiskas prakses U3 A tikla modeli

Projekta ietvara partneri iepazinas ar U3A tikla modeliem
Portugalg, Lietuva, Polija un Igaunija.

39



NVO centrs

Portugales pleredze

RUTIS tikls, Portugale
~RUTIS

Lai gan Portugalé U3 A pastavéja jau kops 1995. gada, tomer lidz
2001. gadam jaunu iniciativu attistiba nenotika tik strauji.

Luis Jacob saka darbu Almeirim pils€ta ar pieciem senioriem
vietgja kafejnica. Iniciativa strauji attistijas un pusgada laika
pulcgja jau 100 seniorus. Luis Jacob un Dulce Motta aktivi
piedalijas Tre$as paaudzes universitasu idejas populariz€éSana
Portugale. Sie divi idejas nesji devas pie pasvaldibam visa
valstt, lai stastitu par senioru izglitoSanas vienkarSotu modeli,
proti — ir vajadzigi brivpratigie, seniori, kas vélas macities, un
kada satikSanas vieta. PaSlaik Portugalé darbojas 409 Senioru
universitates, macas ap 70000 dalibnieki senioru vecuma, savas
prasmes un zinaSanas nodod gandriz 5000 pasniedzgji, no
kuriem vismaz 80% ir brivpratigie.

RUTIS ir Tresas paaudzes universitasu tikls Portugal€, dibinats
2005. gada, ko izveidoja Luis Jacob un Dulce Motta. Iepazistot
RUTIS pieredzi, galvena atzina — lai saktu U3A, vajag vismaz
vienu brivpratigo un daZus studentus.

RUTIS tikla biedri ir nevalstiska sektora jeb anglu modela U3A,
tikai 2% no tam ir dibinatas pie augstskolam. Portugales
valdiba oficiali ar likumu atzina RUTIS ka tres$as paaudzes
izglitotaju tikla koordinatoru, tas tika nostiprinats
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2016. gada Ministru padomes rezoliicija Nr. 76/2016. Seit
mingsim svarigako 4. punktu, kur§ nosaka, ka “Noteikt, ka
RUTIS tikla asociacija ir vecako universitasu pamatstruktiira un
partneris aktivas novecosanas politikas un socialas ekonomikas
izstrade.”, ka art 1. punkts nosaka — “Atzit, ka ir svarigi noteikt
“senioru universitates ” ka sociali izglitojosus risinajumus, kuru
merkis ir radit un regulari stimulét darbibas socialaja, kultiiras,
zinasanu un socidalaja jomd, ko veic publiskas vai privatas
struktiiras, sakot no 50 gadu vecuma, ar vai bez ienesigiem
mérkiem.”

RUTIS tikla funkcija ir stiprinat U3A un palidzet veidoties
jaunam U3A organizacijam. RUTIS veic U3A koordinatoru
macibas, organiz€ ikgad€jas senioru sporta spéles, prata spéles,
isteno Eiropas Savienibas finans€tos projektus, valstiski veido
tresas paaudzes izglitotajiem labveligu politiku.

RUTIS galvenie uzdevumi ir:

e atbalstit U3A organizacijas, sniedzot resursus, apmacibas
un informaciju par macibu programmam un metodém, ka
ar1 digitalo platformu macibu procesa organizéSanai;

e nodrosSinat platformu pieredzes apmainai — starp dazadam
U3A organizacijam visa valsti, tai skaita nodro$inot digitalo
platformu;

e organizét pasakumus un konferences, kas veicina senioru
izglitibu un sabiedribas izpratni par aktivo novecoSanos;

e sadarboties ar valsts un privatajam organizacijam — lai
nodros$inatu finansialu un materialu atbalstu U3A darbibai;
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e sadarbiba ar starptautiskam organizacijam senioru
izglitibas jautajumos.

NVO centrs

Plasak informacija pieejama majas lapa https:/rutis.pt/.

(Portugﬁlé senioru universitasu sisteéma ir\

atpazistama, ar tam rékinas gan vietgjie,
gan arl nacionala Iimena politiki. Ar1
més, Latvija, varam veidot kaut ko
lidzigu. Seniori klist aktivaki, vini grib

darboties. Un Portugale bija lielisks
piemérs, ka var visi darboties vienoti, biit
priecigi un laimigi.

Liesma Neipreisa, Latvijas senioru kopienu apvieniba

/
\

fPortugﬁles senioru universitasu
dalibnieki ar savu aktivo darbibu
miuzikas, makslas, garigajas un prata
speles, ar aktivu dalibu sporta ir

pieradijusi savai valdibai un pasvaldibai,
ka jaatbalsta U3A tikls. Kas mums ir
jipanem no §is péc pieredzes? Latvija

noteikti  vajadzétu uzsakt novados
pagastu  kopienu un skolu tikla
veidoSana, lai pagasta dzivojoSie seniori
arl giitu iedvesmu un pilnasinigu dzivi,
darbojoties kopa.

Gunta Jankovska, Kuldigas Senioru .ykalaj

Lietuvas pieredze
Tresas Paaudzes UniversitaSu Asociacija (Nacionaliné
treciojo amZiaus universitety asociacija ), Lietuva
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Lietuva ir ap 70 Tresas paaudzes universitates (lietuviesu valoda
Treciojo amziaus universitetas — TAU), kuras apvieno 17 000
seniorus. Lietuva U3A galvenokart ir izveidojuSas nevalstiskas
organizacijas, bet neliela dala ir piesaistitas valsts universitatém

2,
%

Nacionay,
: e b,
32
&
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vai pasvaldibu iestadém.

Nacionaliné trefiojo amZiaus universitety asociacija
(NTAUA (Tresas Paaudzes UniversitaSu Asociacija))

Lietuva U3A ir pazistams fenomens jau kops§ 1995. gada jeb 30
gadus pirms pirmas U3A Latvija, kas tika dibinata Kraslava
2015. gada.

2012. gada Lietuva bija jau 24 U3A (6000 studenti, 270
skolotaji); 2014 — 40 U3A; 2018 — 67 U3A, bet tas pastaveja
neatkarigi, netika ietvertas normativa regul&juma.

2015. gada tika parakstits nacionalais ligums par U3A jeb ka
sauc Lietuva “tresa gadsimta universitaSu” kopigo darbibu.
Kopigam darbam apvienojas nevalstiskas organizacijas (NVO),
Tre$as paaudzes universitates, kas darbojas ka neatkarigas
juridiskas personas, un Tre$a paaudzes universitates, kas
darbojas ka dazadu valsts izglitibas, socialas labklajibas iestazu
vai kopienu nodalas vai programmas.
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Lietuva Tresa Vecuma Universitasu Asociacija (Nacionaliné
Treciojo amziaus universitety asociacija jeb NTAUA)
izveidojas 2016. gada, kas darbojas ka jumta organizacija un
apvieno dazadas U3A. NTAUA sadarbojas ar Lietuvas Izglitibas
un zinatnes ministriju, pasSvaldibam un citam organizacijam, lai
nodroSinatu senioriem kvalitativas izglitibas iesp&as un
resursus. Asociacija veicina ar1 starptautisko sadarbibu, kas dod
iespgju dalities pieredz€ un piedalities projektos ar lidzigam
organizacijam citas valstls, parrauga vispargjo virzibu un
sadarbibu starp dazadam U3A vienibam Lietuva, notiek aktiva
sadarbiba ar augstskolam. Pasreiz&jais NTAUA tikls apvieno 52
Lietuvas U3A. Juridisko statusu asociacija ieguva 2021. gada

2017. gada Nacionalajai U3A asociacijai pieSkira Veselibas

ministrijas specialbalvu "Par aktivitati arpus vecuma".

Asociacijas uzdevumi:
e koordinét un veicinat Tresas paaudzes universitasu (TAU)
sadarbibu;

e attistit pilsonisko sabiedribu, mudinat vecakus cilvekus
piedalities TAU pasakumos un stiprindt pieauguso
neformalo izglitibu un nepartrauktu macisanos;

e parstavét TAU intereses valsts un paSvaldibu institiicijas,
sabiedriskajas, starptautiskajas un citas organizacijas;

e parstavét LTAUA biedrus izstad€s, konferences, citos ar
biedribas darbibu saistitos pasakumos;

e parstavét un aizstavét LTAUA biedru tiesibas un intereses

socialaja joma.
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NVO cent ita srjor
Plasaka informacija pieejama majas lapa
http://www.tauasociacija.lt/home.

\

(Pieredzes apmaina Lietuva deva vielu
pardomam, jo lietuviesi ir misu tuvakie
kaimini. Un isteniba daudzas no lietam,

ko meés esam iecergjusi, vini jau ir
realizejudi. Tas, ko més varétu parnemt

no Lietuvas, ir doma par senioru likumu
valsti un par nopietnu valsts atbalstu
ilgtermina.

Agita Pleiko,projekta vaditdja,
Vidusdaugavas NVO centrs/

= pieredzes apmainas brauciena es)
secindju, ka senioriem ne tikai Lietuva
un Latvija, bet arl citds valstls, tostarp
Polija, kur arT bijam pieredzes apmaina,
ir Iidzigas intereses darboties. Visus vieno

vélme socializéties un atrast kopigu
nodarboSanos, lai  ikdiena  biitu
piepilditaka un interesantaka.

Anita Strante, Ikskiles Senioru skola

Polijas pieredze
Tresas paaudzes universitasu federacija (Ogolnopolska Federacja
Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku), Polija
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Polija ir viena no vadoSajam Eiropas Savienibas valstim U3A
attistiba un senioru iesaiste. Pirma U3A savu darbibu Polija
uzsaka jau 1975. gada. Sobrid valsti darbojas 552 izglitibas
iniciativas. No visam U3A apméram 20% ir saistitas ar valsts
universitatém. Ar akadémiskajam iestadem saistito U3 A prestizs
ir Joti augsts, tacu vietu skaits ir ierobezots, tap&c pieprasijums
parsniedz piedavajumu.

Polijas ta saukta francu modela U3A forma, kas darbojas valsts
universitasu pasparng, ietver U3A koordinatoru, studentu
pasparvaldi, studentus un dazadas aktivitates. Lai iestatos, ir
jaiesniedz iesniegums, japiedalas uzpemSanas sarunas un
japamato vélme macities. PriekSroka biezi tiek dota tiem, kuri ir
motiveti sniegt ieguldijumu kopiena ka brivpratigie.

Arpus universitatém darbojas art U3A ar NVO juridisko statusu
(t.s. anglu modelis), kas funkcioné ar pasvaldibu atbalstu vai
balstas uz brivpratigo iniciativu.

Polija ir izveidota Tre$as paaudzes universitaSu federacija
(Ogolnopolska  Federacja  Stowarzyszen — Uniwersytetow
Trzeciego Wieku), kas apvieno U3A visa valsti. ST organizacija
palidz koordinét U3A darbibu, veicina informacijas un resursu
apmainu starp dazadam U3A organizacijam un nodroSina
kopgju platformu senioru izglitibas veicinasanai.
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Galvenie federacijas uzdevumi ir:

e koordinét U3A darbibu visa Polija, nodroSinot vienotu
izglitibas kvalitati un palidzot ar metodisko atbalstu,

e parstaveét U3A intereses valsts Itment un sadarboties ar valsts
institicijam, piem&ram, Darba, gimenes un socialas politikas
ministriju;

e oOrganiz€t konferences, seminarus un apmacibas U3A
vaditajiem, pasniedz€jiem un brivpratigajiem;

e popularizét aktivas novecoSanas principus un miizizglitibu
Polija, piesaistot plasaku sabiedribas uzmanibu senioru
izglitibai.

Iesaistisanas federacija nav obligata, un daudzas U3A izvélas
darboties neatkarigi (federacijas locekli ir aptuveni puse no
visam U3A) vai sadarbiba ar vietejam pasvaldibam vai citam
organizacijam. Tomer federacija piedava bitiskus ieguvumus,
pieméram, metodisko atbalstu, resursu apmainu un palidzibu
komunikacija ar valsts iestadém, tapec arvien vairak U3A
izv€las pievienoties federacijai. Tresas paaudzes universitaSu
federacija sanem finans€jumu caur projektu pieteikumiem
dazadas valsts, paSvaldibu un ES programmas.

Plasaka informacija pieejama majas lapa https://federacjautw.pl.

Igaunijas pieredze
Universitate cienijjama vecuma laudim (Tartu ulikooli
Vaarikate ulikooli) tikls, Igaunija
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1993. gada Igaunijas Pensionaru biedribu apvieniba (Eesti
Pensionaride Uhenduste Liit, EPUL) Tallina nodibinaja Tresas
jaunibas tautas universitati (Tallinna Kolmanda Nooruse
Rahvadlikool), kas kluva par pirmo U3A Igaunija un darbojas
jau 30 gadus. Tacu nodarbibas nenotika regulari, netika
izveidotas ilgtermina noturigas struktiiras un skaidri U3A
pastaveésanas noteikumi.

2010. gada Tartu universitates Pérnavas koledza uzsaka macibu
programmu, kuras mérkis bija attistit senioru personibu,
radoSumu, iniciativu savas dzives kvalitates uzlaboSana. Taja
pasa gada lidzigs kurss paradijas ar1 pasa Tartu universitate, un
saka veidoties U3A tikls.

Tartu universitates U3A tikla nosaukums ir Universitate
cienijjama vecuma laudim (Tartu Ulikooli Vaarikate Ulikooli),
kas apvieno 17 dazadas macibu programmas istenoSanas vietas
visa Igaunija. Katra vieta ir programmas vaditajs, kas parasti ir
universitates vai koledZas darbinieks.

Tartu universitates U3A tikls Igaunija ir spécigs valsts
organizets un finanséts tikls, kas apvieno lielako dalu senioriem
paredz&to izglitibas iniciativu. Sis tikls ir pamats finansu sadalei
starp atseviskam U3 A, ko pieskir valsts, ka arT apstiprina macibu
programmas, nodroSinot senioriem Tartu universitates studenta
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statusu. Tikls ir atverts jaunu iniciativu pievienosSanai, un ta
jaunas filiales var biit ari NVO. Papildus Tartu universitates
senioru izglitibas piedavajumam Igaunija ir vél citas senioru
izglitibas iniciativas, kuras nav apvienotas vienota sistéma jeb
tikla.

Plasaka informacijas pieejama majas lapa
https://ut.ee/et/vaarikate-ulikool.

Sadarbibas tikla izveide Latvija

Latvija U3A tikls vél tikai top, tapat ka top vél jaunas Senioru
izglitoSanas iniciativas. Nemot vera arvalstu pieredzi, esoSo
situaciju Latvija, Tsuma minsim butiskakos U3A toposa
sadarbibas tikla ieguvumus:

1. Pieredzes apmaina senioru izglitibas joma;

2. Jaunu kopigu sadarbibas projektu kopradiSana, t.sk., Latvijas
un starptautiska finans€juma iegiisana;

3. Efektivaka  resursu  parvaldiba. Piem&ram, U3A
apvienojoties, var izveidot kopigas tieSsaistes lekcijas
visiem U3A izglitojamiem,;

4. Jaunu vésmu un inovaciju ievieSana U3A darba, pieméram,
staigajosa futbola prakses parnemSana no Portugales uz
Latviju, virtualas nacionalas senioru universitates izveide;

5. Kopigas pozicijas un viedokla pausana politikas veidoSanas
Itmen, lai katra Latvijas paSvaldiba butu U3A Stnina un
iesp€ja ikvienam macities visa miiZza garuma.

Projekta laika partneru ir izveidojusi sadarbibu, ka ari projekta
ir pievienojusies asociGtie partneri. Seit aprakstiti projektu
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partneru U3A tikloSanas pieredzes ieguvumi So nepilnu divu
gadu laika.

P&c pieredzes apmainas vizites Igaunija jautajam projekta
partneriem, kas viniem visvairak palicis atmina un kadus labos
piemérus vini veletos parnemt Latvija.

Mani loti iedvesmoja Navi — neliela,\
apdzivota kopiena, kur cilvéki ar savu
entuziasmu, darba sp&jam un apnémibu
spgj paveikt tik daudz. Ka saka — "ne no

ka radit daudz ko".
Stanislava Balode, biedriba "Baltd mdja", Livini)

~

Mani uzrunaja tautskolu ideja, kur Sis
dazadas paaudzes ir apvienotas, un es
Sobrid doméaju par to, ka to visu var
integrét un apvienot.

Sanita Bertmane, Tkskiles Senioru skola
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Motivacija sadarboties ar citiem sadarbibas partneriem

/g‘ JAUNAS IDEJAS, INOVACIJAS UN DARBA METODES

ORGANIZACIJAS PAKALPOJUMU SATURA UN KVALITATES
UZLABOSANA

( g,. PASNIEDZEJU PIEEJAMIBA

N -
IEDVESMA DARIT UN NEPAGURT
S PIEVIENOTA VERTIBA GAN SKOLAS ATTISTIBAI, GAN TAS
< DALIBNIEKIEM

RESURSU, ZINASANU UN PIEREDZES APMAINA

PIEKLUVE TELPAM, TEHNOLOGIJAM, MACIBU MATERIALIEM VAI
EKSPERTIEM

NN NI AN AN A N A

PLASAKA SABIEDRIBAS INFORMETIBA UN IESPEJA IEPAZIT U3A
DARBIBU

s
&
®
@ PARTNERU KOMPETENCES
&
&
&

IZGLITIBAS DAZADOSANA

SADARBIBA AR VIETEJO PASVALDIBU, NVO UN UZNEMUMIEM

—

STABILITATES SAJUTA UN KOPE]S SPEKS VIRZIT SADARBIBU
VALSTS LIMENI

\—/
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Daliba sadarbibas tiklos un platformas Latvija un
starptautiski

Aicinam ikvienu topoSo un esosos U3A Latvija pievienoties
nacionalajiem un starptautiskajiem sadarbibas tikliem!
Detalizéts sadarbibas tiklu organizaciju saraksts (nosaukums un
interneta  saite) ir pieejams projekta majas lapa
https://www.vidusdaugavasnvo.lv/Iv/u3a-dokumentu-paraugi/

E vai skené QR kodu.

Ierosinajums U3A sadarbibas un tikloSanas konteksta
v Izveidojot U3A asocidciju, kura vismaz viens algots
darbinieks nodrosinas sabiedriskas attiecibas un sadarbibu
un tiklosanos Latvijas U3A organizacijam, ari atbalstu un
apmacibu.

v Sadarbiba un pieredzes apmaina ir nepiecieSama, lai
nodrosinatu labaku pakalpojumu kvalitati un stabilaku
sistemu. Labs risinajums biitu registrét atsevisku ‘‘jumta”
organizaciju (biedribu) ka Latvijas tikla koordinatoru.

Nacionalie un starptautiskie sadarbibas tikli, kuros projekta
partneriem ir sadarbibas pieredze
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LATVIJAS PILSONISKA ALIANSE

LATVIJAS SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS ASOCIACIJA

LATVIJAS LAUKU FORUMS

LATVIJAS PENSIONARU FEDERACIJA

VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS

SADARBIBA AR PARTIKAS UZNEMUMIEM

LATVIJAS SENIORU KOPIENU APVIENTBA (LSKA)

OGRES NOVADA PILSONISKAS SADARBIBAS UN ATTISTIBAS BIEDRIBA

LATVIJAS SAMARIESU BIEDRIBA

PORTUGALES SENIORI UN RUTIS TIKLS

EPALE (ELEKTRONISKA PLATFORMA PIEAUGUSO IZGLITIBAI EIROPA)
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Resursi un dokumentu paraugi

Projekta majas lapa ir apkopoti dokumentu paraugu, kurus
praksé jau izmanto projekta partneri. Lai noder!
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Skaties Seit: https://www.vidusdaugavasnvo.lv/lv/u3a-
dokumentu-paraugi/

¢[m] vai skeng QR kodu.

Pieredzes apmainas viziSu atzinas apkopotas video, kuri ir
ievietoti biedribas “Vidusdaugavas NVO centra” youtube
kanala: https://www.youtube.com/@vidusdaugavasnvocentrs.

Macibu satura izvertejums pec nodarbibas:

e anonimas aptaujas paraugs;

e macibu vajadzibu aptaujas paraugs;

e atgriezeniskas saites veidlapas paraugs;

e sadarbibas liguma ar lektoru paraugs, PN akts;
e sagatave — stundu saraksts, lekciju grafiks;

e pieteikuma anketa skolai — paraugs;

e dalibnieku registrs — paraugs;

e prezentacija par U3A ideju — paraugs.

Cela karte U3 A darbibas uzsakSanai
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https://www.vidusdaugavasnvo.lv/lv/u3a-dokumentu-paraugi/
https://www.vidusdaugavasnvo.lv/lv/u3a-dokumentu-paraugi/
https://www.youtube.com/@vidusdaugavasnvocentrs
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NVO ce
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Balta maja

SENIGRU
oW &

GALVENIE SOLI:

1. IDEJA!

Tas ir jadara

|
> 2. IDEJAS
IZGAISMOSANA
|zpétit mérkauditoriju un
noteikt galvenas aktivitates.
To var izdarit pensionaru
biedribas sapulcég, veicot
aptauju. Vai aptaujajot
tuvakos kaiminus, draugus,

N

\

2 ’/" 3. INTERESENTU

A
T PIESAISTE
Veidot darba grupu, piesaistot
aktivakos interesentus ka
—®  brivpratigos organizatorus,

pardomat iespé&jamo
nodarbibu vaditaju piesaisti.
Var darft viens, tacu komanda

vienmeér ir lielaks resurss un
\ atbalsts. J

pazinas.
N\ /
'u.:I f
0L~ 4. RESURSU )

NODROSINASANA

Apzinat telpas, finans&jumu un
aprikojumu, iespéjamos
lektorus. Ja pagaidam nav
finanséjums, pardomat planu,
ka uzsakt darbibu bez ta,
piesaistot brivpratigos un
sarunajot bezmaksas telpas.
Pardomat, kur nakotné varétu
iegat finansgjumu.

5. PARTNERIBU
VEIDOSANA

Veidot sadarbibu ar
pasvaldibam, bibliotékam,
NVO u.c. Uzrunat, aicinat,
parliecinat, doties uz parrunam
un prezentét ideju par U3A.
Izmantot projekta laika tapuso
organizaciju tiklojumu un vérsanas
viena no pieciem regionalajiem
centriem.

—al

- /

\ J
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\

==
i
N {j 6. NODARBIBU \
VEIDI UN SATURS PROGRAMMAS IZSTRADE
Balstoties senioru vajadzibas, Veidot sadarbtbu ar
ka art uz pieejamajiem & pasvaldibam, bibliotékam,
nodarbTbu vaditajiem un NVO u.c. Uzrunat, aicinat,
lektoriem, nodefinét, parliecinat, doties uz
kadas nodarbibas iesp&jams parrunam un prezentét ideju
veidot 8aja macibu gada. par U3A.
Un cik bieZi - reizi nedé|a, reizi
meénesr?

N o\ J

g I]fb 8. REKLAMA UN 9. 1ZZINOT UZAICINAJUMU

DALIBNIEKU PIESAISTE UZ PIRMO PASAKUMU
Informécijas izplatisana caur Aicinat pieteikties un apkopot
socialajiem tikliem, medijiem potencialo daltbnieku sarakstu.

un viet&jam kopienam.
lzstradat nepieciesamos
materialus, rakstus, sazinaties
ar bezmaksas vietgjiem
izdevumiem. Izveidot
Facebook kontu, ja tas ir

\ pieméroti. / \ /

~"10. OFICIALA ATKLASANA!

— Svinigs pasakums, lai piesaistitu jaunus
k dalibniekus un popularizétu U3A darbibu.

—
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NVO centrs S

Pecvards

Rokasgramata ir praktisks ieteikumu apkopojums, lai veicinatu
Tresas paaudzes universitasu jeb U3A raSanos un attistibu
Latvija.

Pateicamies projekta partneriem par satura veidosanu!

Aicinam sekot projekta norisei vadosa partnera biedribas
“Vidusdaugavas NVO centrs” majas lapa
https://www.vidusdaugavasnvo.lv/.

Tikai kopa mes varam cerét sniegt Latvijas senioriem cienpilnu
novecosanos, attistot un popularizgjot Tresas paaudzes
universitates ka socialas ieklausanas un aktivas novecosanas
riku.

Lai izdodas!
Ciena,

projekta partneri (biedribas): Vidusdaugavas NVO centrs;
Latvijas senioru kopienu apvieniba; Kuldigas senioru skola;
Ikskiles senioru skola; Balta maja; Keipenes senioru skola;
Jelgavas Senioru universitate; Siguldas senioru skola; Kraslavas
Senioru skola.

2025. gada marta
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https://www.vidusdaugavasnvo.lv/

PROJEKTA IESNIEDZEJS UN VADOSAIS PARTNERIS

Vidusdaugavas

* Biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs”,
NVO Suirs Brivibas iela 45, Jékabpils;

www.vidusdaugavasnvo.lv info@vidusdaugavasnvo.lv
+371 294 496 22 facebook.com/VidusdaugavasNVO

PARTNERI

7\ Biedriba “Ikskiles Senioru skola”, Ikskile
W ikskiles.senioruskola@gmail.com

g%’g Biedriba “Balta maja”, Livani
i baltamaja@baltamaja.lv

senilir,  Biedriba “Kuldigas Senioru skola®, Kuldiga
s\é“‘ ruta.orlova@gmail.com

~ g Biedriba “LATVIJAS SENIORU KOPIENU
Voo, 7 APVIENIBA", Riga, Iskapvieniba@inbox.lv

PIEVIENOTIE PARTNERI

R Biedriba “Keipenes Senioru skola”, Keipene
%, senioru.skola@inbox.lv

£ Biedriba “Jelgavas Senioru universitate”, Jelgava
~  antuzai@inbox.lv

Biedriba “Siguldas Senioru skola”, Sigulda
senskola@inbox.lv

@ Biedriba “Kraslavas Senioru skola”, Kraslava
@ kraslavassenioruskola@gmail.com

I EIROPAS SAVIENTBAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA 6.3.1.4.1. INVESTICIJA “NEVALSTISKO ORGANIZACI|U
“ I IZAUGSME SOCIALAS DROSIBAS PARSTAVNIECIBA UN SABIEDRIBAS INTERESU UZRAUDZIBA"

s, MATERIALS 1IZSTRADATS PROJEKTA "TRESAS PAAUDZES UNIVERSITASU TIKLA IZVEIDE LATVIJA SABIEDRIBAS
S PAAUDZES SOCIALAS LABKLAJIBAS UN DROSIBAS VAIROSANAS INTERESES", LIGUMA NUMURS
6.3.1.4.1.0/1/23/A/SIF/020, IETVAROS, UN PAR TA SATURU ATBILD BIEDRIBA "VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS"




