
Iepriekšējā gada darbības pārskats un turpmākās darbības plāns
 

I. Vispārīgā daļa 

II. Darbības pārskats 

Reģistrācijas numurs 40008108696
Nosaukums VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS BIEDRĪBA
Taksācijas gads 2022

1. Organizācijas darbības mērķis
2.1. Biedrības mērķi ir:
2.1.1. Pilsoniskas sabiedrības attīstības un iedzīvotāju līdzdalības veicināšana Vidusdaugavas
reģionā;
2.1.2. Nevalstisko organizāciju darbības atbalsts un kapacitātes stiprināšana Vidusdaugavas
reģionā;
2.1.3. Sabiedrības un indivīdu sociālās integrācijas, saskaņas un labklājības veicināšana,
sadarbības saišu starp dažādām sabiedrības grupām veidošana;
2.1.4. Brīvprātīgā darba veicināšana;
2.1.5. Atbalsta sniegšana personām ar īpašām vajadzībām (invaliditāti), invalīdu un viņu ģimeņu
locekļu interešu aizstāvība;
2.1.6. Jauniešu iniciatīvu un viņu līdzdalības lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē
veicināšana šādos veidos:
2.1.6.1. nodrošinot iespēju apgūt dzīvei nepieciešamās prasmes, zināšanas un kompetences
neformālas izglītības ceļā;
2.1.6.2. nodrošinot jauniešiem iespēju lietderīgi izmantot brīvo laiku;
2.1.6.3. nodrošinot jauniešiem viņu attīstības vajadzībām atbilstošas informācijas pieejamību;
2.1.6.4.atbalstot un veicinot jauniešu iniciatīvas, radot labvēlīgus apstākļus viņu intelektuālajai un
radošajai attīstībai.
2.1.7. Sociālās uzņēmējdarbības attīstības veicināšana Vidusdaugavas reģionā.

2. Organizācijas darbības jomas, kurās tā veic vai plāno veikt sabiedriskā labuma darbību
1 - Labdarība
12 - Sabiedrības, it īpaši trūcīgo un sociāli mazaizsargāto personu grupu, sociālās labklājības
celšana
3 - Pilsoniskas sabiedrības attīstība

3. Sabiedrības daļa (mērķa grupa), uz kuru vērsta organizācijas sabiedriskā labuma darbība
1 - Ģimenes, kuras audzina trīs un vairāk bērnu
2 - Nepilnās ģimenes
3 - Cilvēki ar invaliditāti
5 - 15–25 gadus veci jaunieši
7 - Ilgstošie bezdarbnieki
16 - No vardarbības cietušās personas

4. Informācijas saņemšanai
juridiskā adrese Brīvības iela 45, Jēkabpils, Jēkabpils nov., LV-5201
kontaktadrese Brīvības iela 45, Jēkabpils, Jēkabpils nov., LV-5201
tālruņa numurs 29449622
e-pasta adrese vidusdaugavasnvo@inbox.lv
mājaslapa www.vidusdaugavasnvo.lv

5. Mērķa grupām adresētie organizācijas projekti, pasākumi un citas aktivitātes kalendāra
gadā (norādīt ne vairāk kā piecus nozīmīgākos projektus un veidot īsu aprakstu, papildus norādot
norises laiku un vietu, pārējos projektus uzskaitīt)
1)Realizēts Aktīvo iedzīvotāju fonda (AIF) finansēts projekts “Vidusdaugavas NVO darbības
stiprināšana”, papildinot to ar divām atsevišķi finansētām papildus iniciatīvām “Ilgtermiņa
starptautiskās sadarbības modeļa izveidošana”, līg.Nr.AIF/2022/BI/03 un “Divpusējās sadarbības
pilotēšana online izsoles organizēšanā”, līg.Nr.AIF/2022/BI/07 – izstrādāta biedrības stratēģija,
veiktas NVO dalībnieku apmācības, realizēta sadarbība ar Islandes biedrību “Long live the
countryside”, uzlabota biedrības atpazīstamība, izstrādāti jauni vizuālās identitātes materiāli,
noslēgts ilgtermiņa sadarbības līgums ar Islandes projekta partneri, realizēta digitālā izsole
sadarbībā ar Islandes partneri “Long live the countryside”.
2)Realizēts NVO fonda finansēts un SIF administrēts projekts “Nevaldības organizācija kā valsts
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sektora konsultatīvais partneris senioru interešu pārstāvībā”. Projektā attīstītas NVO pārstāvju
prasmes projektu pieteikumu sagatavošanā un vājo punktu pārvarēšanā; izpētīta NVO darbību
dažādās pašvaldību konsultatīvajās padomēs ar mērķi izstrādāt rīcības modeli konsultatīvā
mehānisma izveidošanai Jēkabpils novadā; tādu pilsoniskās līdzdalības mūsdienīgu risinājumu
ieviešanu senioru mērķauditorijai, kā “kafija ar politiķiem”, infodienu organizēšanu, atzinumu un
rakstisku viedokļu sagatavošanu; organizēti semināri par NVO un MK Memoranda padomes jēgu
un darbību; senioru pārstāvji apmeklējuši Saeimu; iepazīts 14 senioru NVO/centru/māju darbs
Latvijā; to pieredze apspriesta seminārā ar LM, Zemgales plānošanas reģiona un Jēkabpils
novada pašvaldību, lai vienotos par konsultatīvās sadarbības formu Jēkabpils novadā.
3)Realizēts Latvijas valsts finansēts un SIF administrēts projekts “MĒS: augam no ģimenēm”,
līguma Nr.2022.LV/ĢDP/103, stiprinot ģimenes kā sabiedrības vērtību, izceļot vecāku lomu
ģimenes veidošanā, veicinot ģimenēm ar bērniem veselīgu attīstību un vienlīdzīgas iespējas,
atbalstot vecāku prasmju pilnveidošanu un sabiedrības līdzdalību ģimenēm draudzīgas vides
veidošanā Jēkabpils novadā. Projekta galvenā mērķa grupa ir dažādas ģimenes, kurās aug bērni
un jaunieši, un novada jaunā paaudze. Kā neliela mērķa grupa iesaistīti tiks cilvēki, kas vēlas
attīstīt savas prasmes un iemaņas būt pilsoniski aktīviem kā brīvprātīgie. Realizētas 3 apjomīgas
aktivitātes: kampaņa “Augam no ģimenēm: sveiciens maniem vecākiem!”, ģimeņu orientēšanās
pasākums “Ģimenēs ir spēks!” un Ģimeņu nometne “MĒS!”.
4)Realizēts Aktīvo Iedzīvotāju fonda Rīcības projekts “Palīdzības punkts Ukrainas kara bēgļiem
Jēkabpils novadā” ar mērķi uzlabot palīdzības sniegšanu Ukrainas civiliedzīvotājiem Jēkabpils
novadā un iedzīvotāju pilsonisko aktivitāšu uzlabošanai un administrēšanai, veicot brīvprātīgā
darba koordinēšanu.
5)Realizēts Eiropas Solidaritātes korpusa projekts “The Infinity of Volunteering”, iesaistot četrus
brīvprātīgos no ES valstīm, kas izpētījuši, izveidojuši un publicējuši 9 sava vloga stāstus par
demokrātijas izpausmēm Latvijā, kā arī palīdzējuši organizēt brīvprātīgā darba pasākumu
“Brīvprātīgais uz 1 dienu” Jēkabpils novadā.
6)Realizēti arī citi projekti sadarbībā ar dažādiem partneriem, t.sk. sadarbībā ar NVA, izveidojot
subsidētās darbavietas un nodarbinot brīvprātīgos projektā “Darbam nepieciešamo iemaņu
apgūšana”, kā arī Jēkabpils novada pašvaldības finansēts projekts “Radošās darbnīcas”.

6. Organizācijas darbības rezultāti vai sasniegumi kalendāra gadā attiecībā uz mērķa grupu
un attiecīgajā jomā
X ģimenes, kuras audzina trīs un vairāk bērnu
un
   X nepilnās ģimenes:
Sekmēta jauniešu informētība par viņu iespējām Eiropā un Latvijā brīvprātīgā darba jomā;
Veikta jauniešu mentorēšana;
Ar labdarības galdu atbalstītas iespējas papildus izglītoties un lasīt žurnālus un grāmatas.
   X cilvēki ar invaliditāti:
Atbalstītas darba iespējas, izveidojot subsidēto darbavietu;
Nodrošinātas konsultāciju saņemšanas iespējas par mērķagrupai aktuāliem jautājumiem;
Iespēju robežās atbalstīts mērķagrupu pārstāvošo vietējo NVO darbs;
  X personas, kas pārsniegušas darbspējas vecumu:
Mazināts sociālās atstumtības risks;
Sniegtas socializēšanās iespējas un iespējas saturīgai laika pavadīšanai, apmeklējot dažādas
izglītojošas un veselību saglabājošas nodarbības, tai skaitā – fiziskās aktivitātes (nūjošana,
vingrošana, dejošana);
Paaugstināta informētība par kopienas notikumiem, organizējot tikšanos ar deputātiem,
kapitālsabiedrību pārstāvjiem, interesantiem cilvēkiem;
Paaugstināta dzīves kopējā kvalitāte.
  X 15–25 gadus veci jaunieši:
Veicināta informētība par dažādām jauniešu iespējām Eiropā un Latvijā;
Sniegts informatīvs atbalsts brīvā laika saturīgas pavadīšanas dažādošanai, garīgajam atbalstam
Covid-19 pandēmijas laikā;
Sniegta izpratne par Eiropas vērtībām;
Veicinātas jauniešu iniciatīvas;
Veicināta jauniešu socializēšanās;
Atbalstītas brīvprātīgā darba iespējas.
  X ilgstošie bezdarbnieki

7. Organizācijas dibinātāji/biedri un citas personas
7.1 dibinātāju/biedru skaits 61
7.2 iesaistīto personu skaits 120
7.3 sabiedriskā labuma guvēju skaits 2166

8. Kalendāra gadā saņemto ziedojumu izlietojums
8.1 kalendāra gadā saņemto ziedojumu kopsumma 11924 euro
8.2 kalendāra gadā izlietoto ziedojumu kopsumma 8344 euro, tai skaitā:

8.2.1 sabiedriskā labuma darbībai 8291 euro
8.2.2 kalendāra gada administratīvie izdevumi no kalendāra
gadā izlietoto vispārējo ziedojumu kopsummas

53 euro

9. Organizācijas darbību veicinošie faktori (piemēram, sadarbība ar valsts pārvaldes iestādēm,
komersantiem)
Biedrības darbību veicina biedra statuss Latvijas Pilsoniskajā aliansē un Latvijas Sociālās
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III. Turpmākās darbības plāns 

uzņēmējdarbības asociācijā un atbalsts, ko šīs platformas var sniegt, īpaši – informatīvais atbalsts.
Darbību veicina biedrības pastāvīga sadarbība ar medijiem, to sniegtais informatīvais atbalsts, kā
arī biedrības mājaslapas kopšana, kas ir nozīmīgi faktori biedrības atpazīstamības nodrošināšanai
ne tikai Jēkabpils novadā, bet arī Vidusdaugavas reģionā un Zemgalē, Latvijā.
Veiksmīga ir jaunu kontaktu dibināšana ar NVO Latvijā, sadarbības attīstības turpināšana ar
citām NVO reģionā un Latvijā, ārvalstīs ar uzņēmējiem, valsts un pašvaldību iestādēm. Lai varētu
veidot šos procesus, ir jānodrošina biedrības darbības ilglaicība, pozitīvu mērķu izvirzīšana un
sasniegšana, biedrības amatpersonu un darbinieku maiņas gadījumā – pēctecības nodrošināšana,
ko biedrība līdz šim ir spējusi.
Darbību veicina pozitīvi veidota sadarbība ar dažādiem partneriem –Zemgales NVO centru,
Nodarbinātības valsts aģentūru, ar valsts līmeņa NVO, ar Sabiedrības integrācijas fondu,
Jaunatnes starptautisko programmu aģentūru, Probācijas dienestu, Jēkabpils novada pašvaldību
u.c. Biedrības darbību veicina biedru kompetenču paaugstināšana, apmeklējot dažāda līmeņa un
tematikas seminārus un konferences, jaunu projektu izstrādāšana un atbalsts.
NVO fonda finansējuma pieaugums. Jaunu finanšu avotu atvēršanās. Jaunu biedru iesaistīšanās
biedrības darbā. Biedrības pārstāvja dalība NVO fonda Stratēģiskās plānošanas komitejas darbā.

10. Organizācijas darbību kavējošie faktori
•PēcCovid-19 pandēmijas sekas, kas ietekmējušas sabiedrības ilgtermiņa paradumus.
•Nestabila ģeopolitiskā situācija.
•Sabiedrības joprojām vāja izpratne par pilsoniskās sabiedrības nepieciešamību valstī.
•NVO darbības birokratizēšanās.
•Ierēdniecības prasību pret NVO pielīdzināšana līdzīgi kā valsts institūcijām.
•Samērā augstas administratīvās izmaksas biedrības darbības uzturēšanai (piem., bankas konta
uzturēšana NVO tiek pielīdzinātas uzņēmumiem).
•Neatbalstīti projekti, kuru sagatavošanai tērēti laiks un resursi, kas nekādā veidā netiek
kompensēti – pat atbalstītajos projektos un nav iekļaujami kā attaisnotie izdevumi projektos.
•Dažādu iemeslu dēļ aktīvu darbību neveicošas biedrorganizācijas.
•Sabiedrības nevēlēšanās iesaistīties nevalstiskajā sektorā, traktējot to kā iesaistīšanos politiskajos
procesos.
•Līderu trūkums.

11. Organizācijas darbības mērķis
Ilgtermiņa projekti, pasākumi un citas aktivitātes (īstenošanas periods – vairāk par vienu
gadu):

iesāktie (norādīt ne vairāk kā piecus nozīmīgākos projektus un veidot īsu aprakstu, papildus
norādot norises laiku un vietu, pārējos projektus uzskaitīt)
Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijas izstrādāšana un LEADER programmas
administrēšana Jēkabpils novada lauku teritorijā;
* NVA subsidēto darbavietu darbības nodrošināšana;
* Biedrības struktūrvienības Dienas centra senioriem pakalpojuma nodrošināšana Jēkabpils
novada pašvaldībai;
* Sociālā mentora pakalpojuma nodrošināšana Sēlijas reģionā, finansē Sabiedrības
integrācijas fonds.
plānotie (norādīt ne vairāk kā piecus nozīmīgākos projektus un veidot īsu aprakstu, papildus
norādot norises laiku un vietu, pārējos projektus uzskaitīt)
* NVO fonda projekts 2 gadu periodam, akcentējot senioru lomu mūsdienu sabiedrībā un
stiprinot biedrības kapacitāti interešu pārstāvībā;
* Eiropas Solidaritātes projekts individuālajam brīvprātīgajam darbam un jauniešu grupu
uzņemšanai;
* Erasmus+ mūžizglītības projekts ar Islandes partnerorganizāciju biedrības darbinieku un
biedru kapacitātes paaugstināšanai angļu valodas jomā un radošo prasmju pieredzes apmaiņā.

Īstermiņa projekti, pasākumi un citas aktivitātes (īstenošanas periods – līdz vienam gadam):
iesāktie (norādīt ne vairāk kā piecus nozīmīgākos projektus un veidot īsu aprakstu, papildus
norādot norises laiku un vietu, pārējos projektus uzskaitīt)
* NVA subsidētās darbavietas 3 gab.biedrībā un tās biedrorganizācijā;
* NVA programmas projekts “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstīšana” jauniešiem līdz 30
g.v. un cilvēkiem ar īpašām vajadzībām;
* AIF kapacitātes stiprināšanas projekts “"Vidusdaugavas NVO centrs" digitālo spēju
attīstīšana”
plānotie (norādīt ne vairāk kā piecus nozīmīgākos projektus un veidot īsu aprakstu, papildus
norādot norises laiku un vietu, pārējos projektus uzskaitīt)
* “Jēkabpils novada 12 NVO īpašie stāsti” iesniegts izvērtēšanai Jēkabpils novada
pašvaldībā;
* Aktīvo Iedzīvotāju fonda (AIF) Rīcības projekts, tēma vēl tiek precizēta.
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Vadītājs Lāsma Mežsēta
31.03.2023
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