Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

Registracijas numurs 40008108696
Nosaukums VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS BIEDRIBA
Taksacijas gads 2022

I. Vispariga dala

1.

Organizacijas darbibas merkis

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. Pilsoniskas sabiedribas attistibas un iedzivotaju lidzdalibas veicinasSana Vidusdaugavas
regiona;

2.1.2. Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsts un kapacitates stiprinasana Vidusdaugavas
regiona;

2.1.3. Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas veicinasana,
sadarbibas saiSu starp dazadam sabiedribas grupam veidoSana;

2.1.4. Brivpratiga darba veicinasana;

2.1.5. Atbalsta sniegSana personam ar ipa§am vajadzibam (invaliditati), invalidu un vinu gimenu
loceklu interesu aizstaviba;

2.1.6. Jauniesu iniciativu un vinu lidzdalibas 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé
veicinasana $ados veidos:

2.1.6.1. nodrosinot iesp&ju apgiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zina$anas un kompetences
neformalas izglitibas cela;

2.1.6.2. nodrosinot jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

2.1.6.3. nodrosinot jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu;
2.1.6.4.atbalstot un veicinot jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un
radosajai attistibai.

2.1.7. Socialas uznéméjdarbibas attistibas veicina§ana Vidusdaugavas regiona.

.|Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

1 - Labdariba

12 - Sabiedribas, it Tpasi triicigo un sociali mazaizsargato personu grupu, socialas labklajibas
celSana

3 - Pilsoniskas sabiedribas attistiba

.|Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

1 - Gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
2 - Nepilnas gimenes

3 - Cilveki ar invaliditati

5 - 15-25 gadus veci jauniesi

7 - llgstosie bezdarbnieki

16 - No vardarbibas cietu$as personas

4.|Informacijas sanems$anai
juridiska adrese Brivibas iela 45, Jekabpils, Jekabpils nov., LV-5201
kontaktadrese Brivibas iela 45, Jekabpils, Jekabpils nov., LV-5201
talruna numurs 29449622
e-pasta adrese vidusdaugavasnvo@inbox.lv
majaslapa www.vidusdaugavasnvo.lv

II. Darbibas parskats

5.

Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara
gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus noradot
norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

1)Realizets Aktivo iedzivotaju fonda (AIF) finanséts projekts “Vidusdaugavas NVO darbibas
stiprinasana”, papildinot to ar divam atseviski finansétam papildus iniciativam “Ilgtermina
starptautiskas sadarbibas modela izveidoSana”, Iig.Nr.AIF/2022/B1/03 un “Divpusgjas sadarbibas
pilotésana online izsoles organizésana”, 1ig.Nr.AIF/2022/B1/07 — izstradata biedribas stratgija,
veiktas NVO dalibnieku apmacibas, realizéta sadarbiba ar Islandes biedribu “Long live the
countryside”, uzlabota biedribas atpazistamiba, izstradati jauni vizualas identitates materiali,
sadarbiba ar Islandes partneri “Long live the countryside”.

2)Realizets NVO fonda finanséts un SIF administréts projekts “Nevaldibas organizacija ka valsts
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sektora konsultativais partneris senioru intereSu parstaviba”. Projekta attistitas NVO parstavju
prasmes projektu pieteikumu sagatavo$ana un vajo punktu parvarésana; izpétita NVO darbibu
dazadas pasvaldibu konsultativajas padomés ar mérki izstradat ricibas modeli konsultativa
mehanisma izveidosanai Jekabpils novada; tadu pilsoniskas lidzdalibas miisdienigu risinajumu
ievieSanu senioru mérkauditorijai, ka “kafija ar politikiem”, infodienu organizg$anu, atzinumu un
rakstisku viedoklu sagatavoSanu; organizéti seminari par NVO un MK Memoranda padomes jégu
un darbibu; senioru parstavji apmekl&jusi Saeimu; iepazits 14 senioru NVO/centru/maju darbs
Latvija; to pieredze apspriesta seminara ar LM, Zemgales planosanas regiona un Jekabpils
novada pasvaldibu, lai vienotos par konsultativas sadarbibas formu Jekabpils novada.

3)Realizéts Latvijas valsts finanséts un SIF administréts projekts “MES: augam no gimeném”,
liguma Nr.2022.LV/GDP/103, stiprinot gimenes ka sabiedribas vértibu, izcelot vecaku lomu
gimenes veidoSana, veicinot gimeném ar bérniem veseligu attistibu un vienlidzigas iespéjas,
atbalstot vecaku prasmju pilnveidosanu un sabiedribas lidzdalibu gimeném draudzigas vides
veidosana Jekabpils novada. Projekta galvena mérka grupa ir dazadas gimenes, kuras aug berni
un jaunie$i, un novada jauna paaudze. Ka neliela mérka grupa iesaistiti tiks cilveki, kas vélas
attTstit savas prasmes un iemanas biit pilsoniski aktiviem ka brivpratigie. Realizetas 3 apjomigas
aktivitates: kampana “Augam no gimen&m: sveiciens maniem vecakiem!”, gimenu orienté$anas
pasakums “Gimengs ir speks!” un Gimenu nometne “MES!”.

4)Realizets Aktivo ledzivotaju fonda Ricibas projekts “Palidzibas punkts Ukrainas kara bégliem
Jekabpils novada” ar mérki uzlabot palidzibas sniegSanu Ukrainas civiliedzivotajiem Jekabpils
novada un iedzivotaju pilsonisko aktivitasu uzlabosanai un administré$anai, veicot brivpratiga
darba koording$anu.

5)Realizets Eiropas Solidaritates korpusa projekts “The Infinity of Volunteering”, iesaistot etrus
brivpratigos no ES valstim, kas izpétijusi, izveidojusi un public€jusi 9 sava vloga stastus par
demokratijas izpausmem Latvija, ka arT palidzgjusi organizet brivpratiga darba pasakumu
“Brivpratigais uz 1 dienu” Jekabpils novada.

6)Realizeti arT citi projekti sadarbiba ar dazadiem partneriem, t.sk. sadarbiba ar NVA, izveidojot
subsidétas darbavietas un nodarbinot brivpratigos projekta “Darbam nepiecieSamo iemanu
apgusana”, ka ari JEkabpils novada paSvaldibas finanséts projekts “Radosas darbnicas”.

.|Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attiectba uz mérka grupu
un attiecigaja joma

X gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
un
X nepilnas gimenes:
Sekméta jaunieSu informétiba par vinu iesp&jam Eiropa un Latvija brivpratiga darba joma;
Veikta jaunieSu mentorgSana;
Ar labdaribas galdu atbalstitas iesp&jas papildus izglitoties un lasit zurnalus un gramatas.
X cilveki ar invaliditati:
Atbalstitas darba iespgjas, izveidojot subsid&to darbavietu;
Nodros$inatas konsultaciju sanemsanas iesp&jas par mérkagrupai aktualiem jautajumiem;
Iesp&ju robezas atbalstits merkagrupu parstavoso vieteéjo NVO darbs;
X personas, kas parsniegusas darbsp&jas vecumu:
Mazinats socialas atstumtibas risks;
Sniegtas socializ€sanas iesp&jas un iesp&jas saturigai laika pavadiSanai, apmeklgjot dazadas
izglitojosas un veselibu saglabajosas nodarbibas, tai skaita — fiziskas aktivitates (nfijosana,
vingros$ana, dejosana);
Paaugstinata informétiba par kopienas notikumiem, organizgjot tikSanos ar deputatiem,
kapitalsabiedribu parstavjiem, interesantiem cilvékiem,;
Paaugstinata dzives kopgja kvalitate.
X 15-25 gadus veci jauniesi:
Veicinata informe&tiba par dazadam jaunieS$u iesp&jam Eiropa un Latvija;
Sniegts informativs atbalsts briva laika saturigas pavadiSanas dazadoSanai, garigajam atbalstam
Covid-19 pandeémijas laika;
Sniegta izpratne par Eiropas veértibam;
Veicinatas jauniesu iniciativas;
Veicinata jauniesu socializéSanas;
Atbalstitas brivpratiga darba iespgjas.
X ilgstoSie bezdarbnieki

.|Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7.1 dibinataju/biedru skaits 61

7.2 iesaistito personu skaits 120

7.3 sabiedriska labuma guvéju skaits 2166

.|Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

8.1 kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 11924 euro

8.2 kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 8344 curo, tai skaita:
8.2.1 sabiedriska labuma darbibai 8291 euro
8.2.2 kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara 53 euro

gada izlietoto vispargjo ziedojumu kopsummas

.|Organizacijas darbibu veicinosie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadeém,
komersantiem)

Biedribas darbibu veicina biedra statuss Latvijas Pilsoniskaja aliansé un Latvijas Socialas
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uznémejdarbibas asociacija un atbalsts, ko §Ts platformas var sniegt, Ipasi — informativais atbalsts.
Darbibu veicina biedribas pastaviga sadarbiba ar medijiem, to sniegtais informativais atbalsts, ka
ar biedribas majaslapas kopsana, kas ir nozimigi faktori biedribas atpazistamibas nodroSinasanai
ne tikai Jekabpils novada, bet arT Vidusdaugavas regiona un Zemgalg, Latvija.

Veiksmiga ir jaunu kontaktu dibinasana ar NVO Latvija, sadarbibas attistibas turpinasana ar
citam NVO regiona un Latvija, arvalstis ar uznémgjiem, valsts un pasvaldibu iestadém. Lai varétu
veidot Sos procesus, ir janodrosina biedribas darbibas ilglaiciba, pozitivu mérku izvirzi§ana un
sasniegSana, biedribas amatpersonu un darbinieku mainas gadijuma — p&ctecibas nodrosinasana,
ko biedriba lidz $im ir sp&jusi.

Darbibu veicina pozitivi veidota sadarbiba ar dazadiem partneriem —Zemgales NVO centru,
Nodarbinatibas valsts agentiiru, ar valsts [imena NVO, ar Sabiedribas integracijas fondu,
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru, Probacijas dienestu, Jekabpils novada pasvaldibu
u.c. Biedribas darbibu veicina biedru kompetencu paaugstinasana, apmeklgjot dazada limena un
tematikas seminarus un konferences, jaunu projektu izstradasana un atbalsts.

NVO fonda finans€juma pieaugums. Jaunu finansu avotu atvérSanas. Jaunu biedru iesaistiSanas
biedribas darba. Biedribas parstavja daliba NVO fonda Stratégiskas plano$anas komitejas darba.

10.

Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori

*PecCovid-19 pandemijas sekas, kas ietekmé&jusas sabiedribas ilgtermina paradumus.
*Nestabila geopolitiska situacija.

*Sabiedribas joprojam vaja izpratne par pilsoniskas sabiedribas nepiecieSamibu valsti.

*NVO darbibas birokratizeSanas.

elerédniecibas prasibu pret NVO pielidzinasana lidzigi ka valsts institiicijam.

*Saméra augstas administrativas izmaksas biedribas darbibas uzturésanai (piem., bankas konta
uzturéSana NVO tiek pielidzinatas uznémumiem).

*Neatbalstiti projekti, kuru sagatavosanai teréti laiks un resursi, kas nekada veida netiek
kompenséti — pat atbalstitajos projektos un nav ieklaujami ka attaisnotie izdevumi projektos.
*Dazadu iemeslu dg] aktivu darbibu neveicosSas biedrorganizacijas.

*Sabiedribas nevélésanas iesaistities nevalstiskaja sektora, traktéjot to ka iesaistiSanos politiskajos
procesos.

*Lideru trukums.

III. Turpmakas darbibas plans

11.

Organizacijas darbibas merkis

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (TstenoSanas periods — vairak par vienu
gadu):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas izstradasana un LEADER programmas
administrésana Jekabpils novada lauku teritorija;

* NVA subsidéto darbavietu darbibas nodroSinasana;

* Biedribas struktiirvienibas Dienas centra senioriem pakalpojuma nodrosinasana Jeékabpils
novada pasvaldibai;

* Sociala mentora pakalpojuma nodro§inasana Sélijas regiona, finansé Sabiedribas
integracijas fonds.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

* NVO fonda projekts 2 gadu periodam, akcentgjot senioru lomu musdienu sabiedriba un
stiprinot biedribas kapacitati intereSu parstaviba;

* Eiropas Solidaritates projekts individualajam brivpratigajam darbam un jaunieSu grupu
uznemsanai;

* Erasmus+ muzizglitibas projekts ar Islandes partnerorganizaciju biedribas darbinieku un
biedru kapacitates paaugstinasanai anglu valodas joma un radoSo prasmju pieredzes apmaina.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitites (isteno$anas periods — lidz vienam gadam):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

* NVA subsidétas darbavietas 3 gab.biedriba un tas biedrorganizacija;

* NVA programmas projekts “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiSana” jaunie$iem Iidz 30
g.v. un cilvékiem ar Tpasam vajadzibam;

* AIF kapacitates stiprinasanas projekts “"Vidusdaugavas NVO centrs" digitalo sp&ju
attistiSana”

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

* “Jekabpils novada 12 NVO 1pasSie stasti” iesniegts izverteéSanai Jekabpils novada
pasvaldiba;

* Aktivo Iedzivotaju fonda (AIF) Ricibas projekts, t€ma vél tiek precizéta.
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Vaditajs  Lasma MeZséta
31.03.2023
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