
Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
 

Pamatinformācija 

Bilance 

Reģistrācijas numurs 40008108696
Nosaukums VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS BIEDRĪBA
Adrese Brīvības iela 45, Jēkabpils, Jēkabpils nov., LV-5201
Taksācijas periods no 01.01.2025 līdz 31.12.2025

Darbinieku skaits 19
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

Ilgtermiņa ieguldījumi 10 6 811 5 834
I. Nemateriālie ieguldījumi 20 35 35
II. Pamatlīdzekļi 30 6 776 5 799
2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 6 776 5 799
Apgrozāmie līdzekļi 110 85 922 102 810
II. Debitori 150 10 648 13 991
III. Nākamo periodu izmaksas 160 25 25
V. Nauda 180 75 249 88 794
Kopā aktīvi 190 92 733 108 644

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

I. Fondi 10 -85 291 -105 764
3. Rezerves fonds 40 -85 291 -105 764
3.1. Iepriekšējo gadu rezerves fonds 50 -105 764 -57 790
3.2. Pārskata gada rezerves fonds 60 20 473 -47 974
III. Īstermiņa kreditori 110 178 024 214 408
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 130 1 106 2 225
4. Pārējie kreditori 150 176 918 212 183
Kopā pasīvi 170 92 733 108 644
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Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

I. Biedru nauda, iestāšanās nauda un citas gadskārtējās iemaksas 10 3 650 3 641
II. Saņemtie ziedojumi un dāvinājumi 20 5 050 32 000
IV. Saņemtās dotācijas un subsīdijas 40 107 062 47 829
V. No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem
ārvalstu fondiem saņemtais finansējums

50 404 588 554 241

VII. Citi ieņēmumi 70 4 330 2 354
VIII. Ieņēmumi kopā 80 524 680 640 065
IX. Izdevumi 90 504 207 688 039
(1) Izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības veikšanai 100 504 207 688 039
2. Materiālu izdevumi 120 59 285 72 117
3. Darba samaksa 130 210 394 231 943
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 140 48 886 52 901
5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana 150 3 452 1 471
6. Citi izdevumi 160 182 190 329 607
XI. Izdevumi kopā 250 504 207 688 039
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība 260 20 473 -47 974
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

I. Atlikums pārskata gada sākumā (kopsumma), tai skaitā: 10 1 932 2 519
- bezskaidra nauda 30 1 932 2 519
1. Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai), 50 541 494
2. Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem), 70 1 391 2 025
II. Pārskata gadā saņemto ziedojumu un dāvinājumu kopsumma, tai skaitā: 90 5 050 32 000
- t.sk. skaidrā naudā saņemtie ziedojumi un dāvinājumi, kas pārskata gada laikā
ieskaitīti maksājumu kontā

110 0 170

- bezskaidra nauda 120 4 050 31 830
- mantisks ziedojums vai dāvinājums (naudas izteiksmē). 130 1 000 0
1. Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai): 140 720 957
1.3. fiziskās personas (rezidenti), 170 720 663
1.5. anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji, 190 0 294
2. Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem): 210 4 330 31 043
2.1. Latvijas Republikā reģistrētās juridiskās personas, 220 2 000 7 512
2.3. fiziskās personas (rezidenti), 240 2 330 23 131
2.5. anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji, 260 0 400
III. Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma kopsumma: 280 6 071 32 587
1. Vispārīgo ziedojumu (neierobežotai lietošanai), 290 450 911
tai skaitā anonīmo ziedojumu un dāvinājumu izlietojums: 300 0 294
1.1. statūtos paredzētajiem mērķiem un uzdevumiem: 310 330 659
1.1.1. sabiedriskā labuma darbībai, 320 330 659
1.2. administratīvajiem izdevumiem, 340 120 252
2. Mērķziedojumu (noteiktiem mērķiem), 360 5 621 31 676
2.1. statūtos paredzētajiem mērķiem un uzdevumiem: 380 5 621 31 268
2.1.1. sabiedriskā labuma darbībai, 390 5 621 31 268
2.2. administratīvajiem izdevumiem, 410 0 408
IV. Atlikums pārskata gada beigās (kopsumma), tai skaitā: 430 911 1 932
- bezskaidra nauda 450 911 1 932
1. Vispārīgo ziedojumu (neierobežotai lietošanai), 470 811 541
2. Mērķziedojumu (noteiktiem mērķiem), 490 100 1 391
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Paskaidrojums 
Paskaidrojums VDNVOC_Gada_parskats_2025

_paskaidrojums.docx

5/18

https://eds.vid.gov.lv/attachment/432233b4-f94e-4395-9bee-24a27a82a66f?refid=112987399
https://eds.vid.gov.lv/attachment/432233b4-f94e-4395-9bee-24a27a82a66f?refid=112987399


Vadības ziņojums 
 

Vispārīgā informācija par organizāciju 

Darbības joma vai jomas 

 

Sabiedriskā labuma organizācijas statuss Ir

Darbības joma Galvenā darbības joma

1 Demokrātija un pilsoniskā sabiedrība þ
2 Sociālā aizsardzība un sociālā labklājība ¨
3 Labdarība ¨
4 Brīvprātīgā darba veicināšana ¨
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Ziņas par valdes locekļiem 

Organizācijas darbības mērķi 1.1.Pilsoniskas sabiedrības attīstības
un iedzīvotāju līdzdalības veicināšana
Vidusdaugavas reģionā;
1.2.Nevaldības organizāciju darbības
atbalsts un kapacitātes stiprināšana
Vidusdaugavas reģionā;
1.3.Sabiedrības un indivīdu sociālās
integrācijas, saskaņas un labklājības
veicināšana, sadarbības saišu starp
dažādām sabiedrības grupām
veidošana;
1.4.Brīvprātīgā darba veicināšana;
1.5.Atbalsta sniegšana personām ar
īpašām vajadzībām (invaliditāti),
invalīdu un viņu ģimeņu locekļu
interešu aizstāvība;
1.6.Jauniešu iniciatīvu un viņu
līdzdalības lēmumu pieņemšanā un
sabiedriskajā dzīvē veicināšana;
1.7.Sociālās uzņēmējdarbības
attīstības veicināšana Vidusdaugavas
reģionā;
1.8. Jēkabpils novada lauku teritorijas
ilgtspējīgas un līdzsvarotas attīstības
sekmēšana, atbalstot iedzīvotāju
pilsonisko aktivitāti teritorijai
nozīmīgu sociāli ekonomisko
jautājumu risināšanā, dzīvesvides
uzlabošanā un esošo resursu saudzīgā
izmantošanā nākamo paaudžu
interesēs;
1.9.Vidusdaugavas reģiona senioru
dzīves kvalitātes uzlabošana, veicinot
senioru mūžizglītību un dažāda veida
sociālās integrācijas aktivitātes.

Sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta
organizācijas darbība

Vidusdaugavas reģiona iedzīvotāji

Organizācijas galvenie sasniegumi pārskata gadā Pārstāvniecība NVO un MK
Memoranda sadarbības padomē;
dalība Labklājības ministrijas
organizētā Brīvprātīgā darba
konsultatīvajā padomē; kļūšana par
dibinātāju biedrībai "Trešās paaudzes
universitāšu asociācija"; Sadarbības
Memoranda parakstīšana starp 9
NVO un 6 ministrijām, Valsts
kanceleju un dalība šī Memoranda
izveidotā darba grupā senioru dzīves
labklājības uzlabošanai;
Vidusdaugavas Senioru universitātes
darbības uzsākšana; LEADER
programmas veiksmīga
administrēšana Jēkabpils novadā;
dalība 4 nacionāla līmeņa NVO
tīklojumos; Eiropas Solidaritātes
korpusa projektu realizēšana
Jēkabpils novadā.
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Biedrības, arodbiedrības un to apvienības biedru skaits uz pārskata gada 31. decembri 

Ziņas par grāmatvedi, kas parakstīja gada pārskatu 

Ziņas par revīzijas institūcijas locekļiem 

Vārds Uzvārds
Amatā

stāšanās
datums

Pilnvaru termiņš Atbrīvošana
s datumsNo Līdz

1 Agita Pleiko 11.05.2023 11.05.2023
2 Lāsma Mežsēta 11.05.2023 11.05.2023
3 Laimdota Kancāne 15.04.2025 15.04.2025
4 Lāsma Lapiņa 15.04.2025 15.04.2025
5 Madara Borisova 15.04.2025 15.04.2025

Fiziskās personas 16
Juridiskās personas 54

Vārds Ingūna
Uzvārds Aldiņa

Vārds Uzvārds

1 Rita Lazdāne
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Svarīgākie notikumi pārskata gadā un nākotnes perspektīvas Vidusdaugavas NVO centrs uzsācis
aktīvu darbību nacionāla līmeņa NVO
apritē. Sadarbībā ar Jēkabpils novada
pašvaldību izveidota Jēkabpils novada
Senioru konsultatīvā padome.

Ziņas par organizācijas struktūru Biedrības ikdienas darbību vada valde
5 cilvēku sastāvā ar priekšsēdētāju un
priekšsēdētāja vietnieku
(izpildinstitūcija). Biedrības darbības
strukturizēšana notiek 3 virzienos:
Dienas centrs "Kopā būt"; Lauku
attīstības partnerība "Vidusdaugava",
pie kuras darbojas SVVA
(Sabiedrības virzītas vietējās
attīstības) padome 7 cilvēku sastāvā;
“Vidusdaugavas Senioru
universitāte”.

Informācija par darbību regulējošo politiku Biedrībā izveidota grāmatvedības
organizēšanas politika. Brīvprātīgo
atbalstam izveidots atbalsta
saņemšanas nolikums, izstrādāta
dokumentus sistēma: iesniegums
(intereses izteikšanas anketa), vecāku
atļauja (nepilngadīgiem),
apliecinājums par nostrādātajām
stundām u.c. Katram biedrības
strukturētās darbības virzienam ir
izveidots savs nolikums. SVVA
Padomes darbību iesniegto LEADER
projektu vērtēšanai reglamentē
nolikums. Strukturētai darbības
attīstībai izstrādātas vairākas
stratēģijas.

Informācija par lēmumu pieņemšanas procesu Lēmumus, kas nav ekskluzīvā biedru
sapulces kompetencē, attiecībā uz
biedrības darbību, pieņem valde 5
locekļu sastāvā. Valdes darbu vada
valdes priekšsēdētājs, bet viņa
prombūtnes laikā – valdes
priekšsēdētāja vietnieks, katrs ar
atsevišķām pārstāvības tiesībām.
Lēmumus par SVVA stratēģijas
īstenošanu Jēkabpils novada teritorijā
(LEADER projekti) pieņem SVVA
Padome 7 cilvēku sastāvā.
Vidusdaugavas Senioru universitātes
darbības atbalstam izveidota
konsultatīvā padome.

Informācija par finanšu pārvaldību Biedrības finanšu pārraudzību veic
Biedrības valde.

Informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgām
amatpersonām, ekspertiem

Biedrības valde darbojas uz
brīvprātības principiem, bet darbs var
tikt atalgots, ja tādu lēmumu pieņem
biedru sapulce. Dažādos projektos
piesaistītie eksperti
veic darbu par atalgojumu, kas
paredzēti projekta ietvaros.
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Informācija par brīvprātīgo darbu 
Brīvprātīgā darbavietas 

 

Interešu pārstāvniecības aktivitātes 1) Senioru interešu pārstāvību
Jēkabpils novadā un Latvijā:
Jēkabpils nov.Senioru konsultatīvās
padomes izveidošana, darbība; Trešās
paaudzes universitāšu (Senioru skolu)
sistēmas veidošana Latvijā,
sadarbojoties ar valsts sektoru.
2) Iesaiste SLO u.c.NVO jomu
regulējošas likumdošanas uzlabošanā.
3) Pārstāvja dalība MK un NVO
Sadarbības Memoranda padomē;
Finanšu/nodokļu darba grupas
vadīšana.
4) Pārstāvja dalība LM Brīvprātīgā
darba padomē.

Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā 1) LEADER programmas
administrēšana Jēkabpils novadā,
izsludinot konkursu kārtas
netradicionālās uzņēmējdarbības
lauku teritorijā atbalstīšanai un
sabiedriskā labuma projektiem. 2)
NVO fonda makro projekts senioru
rīcībpolitikas stiprināšanai. 3) ESK
projekts 4 brīvprātīgo piesaistei
Jēkabpils novadā. 4) Ukrainas
civiliedzīvotāju integrācijas
veicināšanas atbalsts. 5) Sudraba
ekonomikas veicināšana vecuma
diskriminācijas mazināšanai. 6)
Iedzīvotāju digitālo prasmju
uzlabošana Jēkabpils novadā.

Darbavieta Darba veicēju
kopskaits

Nostrādāto stundu
kopskaits

1 NVO fonda projekts 4 322
2 SIF Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta projekti 12 1324
3 U3A projekts (ANM) 10 156
4 ESK projekts (jaunieši līdz 30 g.v.) 6 2232
5 LM Diskriminācijas projekts Sudraba ekonomikas veicināšanai 3 56
6 Biedrības telpu sagatavošana nodarbībām, norises atbalsts 1 48

Kopā 36 4138
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Informācija, ko sniedz organizācija, kurai ir piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss 

Sabiedriskā labuma darbības jomas 

Sabiedrības daļa/mērķa grupa, uz kuru vērsta organizācijas sabiedriskā labuma darbība 

Detalizēta informācija par svarīgākajiem sasniegumiem pārskata gadā un attīstības perspektīvām 

Nozīmīgākie pasākumi, projekti, aktivitātes un cita informācija Brīvprātīgā darba popularizēšana un
atbalsts ir viens no biedrības darbības
mērķiem un tiek realizēts visā darbības
periodā. Biedrības pārstāvis iekļauts un
darbojas LM izveidotā konsultatīvajā
padomē, kas atbild par brīvprātīgā
darba koordinēšanu Latvijā. Brīvprātīgā
darba pozīcijas tiek iekļautas gandrīz
visos no jauna izstrādājamajos
projektos, kur tiek piesaistīti dažāda
vecuma brīvprātīgie. Jauniešu
brīvprātīgais darbs tiek popularizēts
Eiropas Solidaritātes korpusa projektos
(ESK).

Sabiedriskā labuma organizācijas darbības mērķis No statūtiem:
1.1.Pilsoniskas sabiedrības attīstības un iedzīvotāju
līdzdalības veicināšana Vidusdaugavas reģionā;
1.3.Sabiedrības un indivīdu sociālās integrācijas,
saskaņas un labklājības veicināšana, sadarbības saišu
starp dažādām sabiedrības grupām veidošana;
1.4.Brīvprātīgā darba veicināšana;
1.5.Atbalsta sniegšana personām ar īpašām
vajadzībām (invaliditāti), invalīdu un viņu ģimeņu
locekļu interešu aizstāvība.

Darbības joma

1 Labdarība
2 Sabiedrības, it īpaši trūcīgo un sociāli mazaizsargāto personu grupu, sociālās labklājības celšana
3 Pilsoniskas sabiedrības attīstība

Sabiedrības daļa/mērķa grupa Cita sabiedrības daļa/mērķa grupa

1 Ģimenes, kuras audzina trīs un vairāk
bērnu

2 Nepilnās ģimenes
3 Personas, kuras pārsniegušas

darbspējas vecumu
4 Cilvēki ar invaliditāti
5 15–25 gadus veci jaunieši
6 Ilgstošie bezdarbnieki
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Mērķa grupām adresētie organizācijas projekti, pasākumi un citas
aktivitātes kalendāra gadā

1) ģimenes, kuras audzina trīs un
vairāk bērnu, nepilnās ģimenes:
*projekti Ukrainas civiliedzīvotāju un
ģimeņu atbalstam; *ESK projekti;
*PROTI un DARI-2 projektā –
jauniešu mentorrēšana.
2) cilvēki ar invaliditāti: *subsidētās
darbavietas izveide DC “Kopā būt”
4) personas, kuras pārsniegušas
darbspējas vecumu: *ANM projekts
“Trešās paaudzes universitāšu tīkla
izveide Latvijā sabiedrības vecākās
paaudzes sociālās labklājības un
drošības vairošanas interesēs”; *NVO
fonda projekts “Dzīve ir šodien:
senioru rīcībpolitikas izveide..";
*digitālo prasmju apgūšana; * LM
projekts "Sudraba ekonomika
Latvijā: diskriminācijas risku
mazināšana senioriem"
5) 15–25 gadus veci jaunieši: *“PROTI
un DARI 2” projekts jauniešu
mentorēšanas nodrošināšanā; *ESK
projekti; * brīvprātīgasi darbs
6) ilgstošie bezdarbnieki: *ESF Plus
projekts sadarbībā ar NVA “Darbam
nepieciešamo iemaņu attīstība”,
subsidēto darbavietu izveide
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Organizācijas darbības rezultāti vai sasniegumi kalendāra gadā
attiecībā uz mērķa grupu vai attiecīgajā jomā

- ģimenes, kuras audzina trīs un
vairāk bērnu un nepilnās ģimenes:
Sekmēta jauniešu informētība par
viņu iespējām Eiropā un Latvijā
brīvprātīgā darba jomā; angļu valodas
apguve ESK brīvprātīgo vadībā,
nodarbības jauniešiem; Veikta
jauniešu mentorēšana PROTI un
DARI-2 projektā;
- cilvēki ar invaliditāti: Atbalstītas
darba iespējas, izveidojot 4 subsidētās
darbavietas; Nodrošinātas
konsultāciju saņemšana par
mērķagrupai aktuāliem
jautājumiem, t.sk.interešu pārstāvības
jautājumos;
- personas, kas pārsniegušas
darbspējas vecumu: Mazināts sociālās
atstumtības risks; Sniegtas
socializēšanās iespējas un iespējas
saturīgai laika pavadīšanai,
apmeklējot dažādas izglītojošas un
veselību saglabājošas nodarbības, tai
skaitā – fiziskās aktivitātes (nūjošana,
vingrošana, dejošana); Paaugstināta
informētība par kopienas notikumiem,
organizējot tikšanos ar deputātiem,
kapitālsabiedrību pārstāvjiem,
interesantiem cilvēkiem; Paaugstināta
dzīves kopējā kvalitāte.
- 15–25 gadus veci jaunieši: Veicināta
informētība par dažādām jauniešu
iespējām Eiropā un Latvijā; Sniegts
informatīvs atbalsts brīvā laika
saturīgas pavadīšanas dažādošanai;
Sniegta izpratne par Eiropas
vērtībām; Veicinātas jauniešu
iniciatīvas; Veicināta jauniešu sociali
zēšanās; Atbalstītas brīvprātīgā darba
iespējas.
- ilgstošie bezdarbnieki: Darbavietu
izveidošana sadarbībā ar NVA;
Brīvprātīgā darba iespēju
piedāvāšana.

Organizācijas darbību veicinošie faktori Biedra statuss Latvijas Pilsoniskajā
aliansē, Latvijas Sociālās
uzņēmējdarbības asociācijā, Latvijas
Lauku forumā, Trešās paaudzes
universitāšu asociācijā. Ilgtermiņa
sadarbība ar medijiem, to
informatīvais atbalsts.
Dalība NVO un MK Memoranda
padomē.
Biedrības mājaslapas un sociālo tīklu
uzturēšana.
Sadarbība ar Labklājības
u.c.ministrijām, Zemgales NVO
centru, NVA, citām valsts līmeņa
NVO, SIF, JPSa, Probācijas dienestu.
Mazliet mazināta birokrātija.
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Turpmākās darbības plāns par ilgtermiņa projektiem, pasākumiem un citām aktivitātēm 

Turpmākās darbības plāns par īstermiņa projektiem, pasākumiem un citām aktivitātēm 

Organizācijas darbību kavējošie faktori * Nestabila ģeopolitiskā situācija.
*Naida un verbālie uzbrukumi
pilsoniskajai sabiedrībai ne tikai
Latvijā, bet arī ES, kas mazina
uzticēšanos.
• Birokrātisko prasību pret NVO
pielīdzināšana līdzīgi kā valsts
institūcijām.
•Samērā augstas administratīvās
izmaksas biedrības darbības
uzturēšanai (piem., bankas konta
uzturēšana NVO tiek pielīdzinātas
uzņēmumiem).

Iesāktie 1.LEADER/SVVA pieejas administrēšana un SVVA Stratēģijas īstenošana Jēkabpils novada
teritorijā.
2. LEADER/SVVA Starpteritoriālo un starpvalstu sadarbības projektu realizēšana.
3.Eiropas Solidaritātes korpusa projekts “Volunteers Add Inspiration”, Nr.2024-1-LV02-
ESC51-VTJ-000224548.
4.NVO fonda projekts makroprojekts “Dzīve ir šodien: Senioru rīcībpolitikas ieviešana
biedrībā Vidusdaugavas NVO centrs”, līg.Nr.2025.LV/NVOF/MAC/089.
5.Biedrības pārstāvja dalība MK un NVO Memoranda padomē.
6.Biedrības pārstāvja dalība LM organizētajā Brīvprātīgā darba konsultatīvajā padomē.
7.Jēkabpils novada jauniešu mentorēšana JSPA administrētā projektā “PROTI un DARI
2”, par ko 2024.gada 24.jūlijā noslēgts līgums ar Jēkabpils novada pašvaldību Nr. 2.3-
2/24/75.
8.Sadarbība ar Probācijas dienestu Zemgales konsultatīvās padomes ietvaros un nodrošinot
soda izciešanu sabiedrībai derīgos darbos atsevišķiem probācijas klientiem.
9.Sadarbība ar NVA cilvēku ar invaliditāti un jauniešu – bezdarbnieku iesaistīšania darba
tirgū programmās “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstīšana” un “Pasākumi noteiktām
sabiedrības grupām” subsidēto darbavietu izveidošanā.

Plānotie 1.LEADER/SVVA pieejas administrēšana un SVVA Stratēģijas īstenošana Jēkabpils novada
teritorijā.
2. 2. LEADER/SVVA Starpteritoriālo un starpvalstu sadarbības projektu realizēšana
sadarbībā ar citām Latvijas un ES valstu VRG.
3. ESK trīsgadu projektu plāna iesniegšana un realizēšana EK sadarbībā ar JSPA.
4. NVO fonda makroprojekta sagatavošana pilsoniskās sabiedrības stiprināšanai
Vidusdaugavas reģionā.
5. Ukrainas civiliedzīvotāju integrācijas procesu atbalsts.
6. Pilsoniskās sabiedrības fonda projekti (EEZ/NORG finansējums) pilsonisko kapacitāšu
stiprināšanai, t.sk.starpvalstu sadarbība.
7. Erasmus+ projekts senioru mērķauditorijai dzīves kvalitātes uzlabošanai.
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Saņemto ziedojumu izlietojums pārskata gadā 

Sabiedriskā labuma guvēju skaits 

Objekts 

Teritorija 

Iesāktie 1) NVO foruma organizēšana Jēkabpilī sadarbībā ar biedrību “Zemgales NVO centrs”.
2) Biedrības struktūrvienības “Vidusdaugavas Senioru universitāte” otrā mācību gada
organizēšana, t.sk.četrās filiālēs Jēkabpils novadā.
3) Starptautiskā Brīvprātīgo gada pasākumu organizēšana Jēkabpils novadā.
4)  Diskusijas ar Jēkabpils novada deputātiem metodes “Kafija ar politiķiem” formātā.
5) Digitālo prasmju apmācība iedzīvotājiem.
6) LEADER starpvalstu sadarbības projekts "Stendera kods"
7) LEADER starpteritoriju sadarbības projekts "Dzīvā atmiņa. Apzinātas un pieejamas
novadpētniecības kolekcijas"
8) LEADER starpteritoriālais sadarbības projekts “Robežjosla. Teritoriju un ciemu
identitāte”
9) LEADER starpvalstu sadarbības projekts “Lauku uzņēmēju stāsti”

Plānotie 1) Atbalsts Ukrainas civiliedzīvotāju latviešu valodas prasmju atbalsta apguvei un
integrācijai vietējā kopienā, kultūrizglītības pasākumi Jēkabpils un Aizkraukles novados.
2) Dienas centra "Kopā būt" darbības paplašināšana sabiedrības mazāk aizsargāto
sabiedrības grupu sociālās integrācijas uzlabošanai;
3) Līdzdarbība civilās aizsardzības pasākumos Jēkabpils novadā, apmācību organizēšana
kopienās rīcībai krīzes situācijās.
4) LEADER starpvalstu sadarbības projekts "Noturīgas kopienas"
5) LEADER starpteritoriju sadarbības projekts par energokopienām

Pārskata gadā saņemto ziedojumu kopsumma 5050,00

Pārskata gadā izlietoto ziedojumu kopsumma 6071,00
Ziedojumu izlietojums sabiedriskā labuma darbībai 5951,00
Izlietojums administratīvajiem izdevumiem no pārskata gadā
saņemto vispārīgo ziedojumu kopsummas

120,00

Fiziskās personas 517

Skaits 1
Piezīmes 1. Mūžizglītības un socializēšanās uzlabošanā ar Vidusdaugavas Senioru universitātes

palīdzību.

Teritorija Skaits Piezīmes

1 Lokāla 2 Jēkabpils un Aizkraukles novadi
2 Reģionāla 1 Zemgales reģiona Sēlijas daļa
3 Valsts mēroga 2 Latvija un Ukraina

15/18



Detalizēta informācija par izlietotajiem ziedojumiem un dāvinājumiem (DIIZD) 

Ziedojumu un
dāvinājumu

izlietojuma apraksts

Ziedojumu
un

dāvinājumu
izlietojums

(euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma
summa (euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summas pa veidiem
(euro)

Sabiedriskā
labuma

darbības
joma

Sabiedriskā
labuma

mērķa grupa

Sabiedriskā labuma guvēju skaits

no
vispārīgiem
ziedojumiem
(neierobežota
i lietošanai)

no
mērķziedoju

miem
(noteiktiem
mērķiem)

no
anonīmiem

ziedojumiem
un

dāvinājumie
m

sabiedriskā
labuma

darbībai (SL)

administratīv
ajiem

izdevumiem
(AI)

saimnieciskās
darbības

izdevumiem
(SD)

citiem
mērķiem un
uzdevumiem

(SC)

Fiziskās
personas Objekts Teritorija

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Maxima LAtvija
dāvanu kartes,
nodotas senioriem
Latvijā

1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1,12 4 40 LV

2 Grāmatvedības
programmas
uzturēšanas
izdevumi

80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 3 1,14,4,7 70 LV

3 Senioru
nodarbību
materiāli

150,00 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 12 4,7 60 LV

4 OMNIVAS
izdevumi
ziedojumu
sūtīšanai

192,89 14,62 178,27 0,00 192,89 0,00 0,00 0,00 1 16 77 LV

5 NĪN izdevumi par
2025.gadu

39,76 39,76 0,00 0,00 0,00 39,76 0,00 0,00 3 1,14,4,7 70 LV

6 Iegādāti un nodoti
Ukrainai - droni
un dronu
baterijas,
videokartes

3 778,00 0,00 3 778,00 0,00 3 778,00 0,00 0,00 0,00 1 16 UA

7 Degvielas
izdevumi
ziedojumu
transportēšanai

437,90 75,90 362,00 0,00 437,90 0,00 0,00 0,00 1 16 120 LV

8 Biedrības biedru
ceļa izdevumu
segšana

17,00 17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 3 1,4,7 20 LV

9 Pēc lūguma,
pārvirzīti līdzekļi
rūpniecības preču
iegādei Ukrainas
karavīriem

250,00 97,08 152,92 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 1 16 UA
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Ziedojumu un
dāvinājumu

izlietojuma apraksts

Ziedojumu
un

dāvinājumu
izlietojums

(euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma
summa (euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summas pa veidiem
(euro)

Sabiedriskā
labuma

darbības
joma

Sabiedriskā
labuma

mērķa grupa

Sabiedriskā labuma guvēju skaits

no
vispārīgiem
ziedojumiem
(neierobežota
i lietošanai)

no
mērķziedoju

miem
(noteiktiem
mērķiem)

no
anonīmiem

ziedojumiem
un

dāvinājumie
m

sabiedriskā
labuma

darbībai (SL)

administratīv
ajiem

izdevumiem
(AI)

saimnieciskās
darbības

izdevumiem
(SD)

citiem
mērķiem un
uzdevumiem

(SC)

Fiziskās
personas Objekts Teritorija

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

10 Dienas centra
senioru izdevumi
- pasākuma telpu
noma, laikraksta
abonēšana

125,43 125,43 0,00 0,00 125,43 0,00 0,00 0,00 12 4 60 mūžizglītīb
as un
socializēša
nās
uzlabošana

LV

Kopā 6 070,98 449,79 5 621,19 0,00 5 951,22 119,76 0,00 0,00 517
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Revīzijas institūcijas ziņojums (RIZ) 

þ Apliecinu, ka dokumenta nestrukturētajās datnēs nav iekļauta informācija par fizisko personu datiem 

Revīzijas institūcijas ziņojums Zinojums_revidenta_VDNVOC_2025.edoc

Sagatavoja AGITA PLEIKO
E-pasts pleiko@inbox.lv
Tālrunis 29449622

Dokumenta numurs EDS: 112987399 Dokumenta sagatavotājs: AGITA PLEIKO

Parakstītāja vārds, uzvārds: AGITA PLEIKO Parakstīšanas datums: 24.03.2026
Parakstītāja personas kods: 01046511194 Parakstīšanas laiks: 20:38:58
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