Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008108696
Nosaukums
Adrese

Taksacijas periods no 01.01.2025 Iidz 31.12.2025

Pamatinformacija

Darbinieku skaits 19
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sleguma bilance Ne

VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS BIEDRIBA
Brivibas iela 45, Jekabpils, Jekabpils nov., LV-5201

Bilance
Bilances aktivi
] _ leoriekisia
Postena nosaukums Rl:ndas Parskgta_ gada pﬁils)l:;etasgegl?ia

ods beigas beigas
Ilgtermina ieguldijumi 10 6811 5834
I. Nematerialie ieguldijumi 20 35 35
I1. Pamatlidzekli 30 6776 5799
2. Par€jie pamatlidzekli 50 6776 5799
Apgrozamie lidzekli 110 85922 102 810
I1. Debitori 150 10 648 13 991
III. Nakamo periodu izmaksas 160 25 25
V. Nauda 180 75249 88 794
Kopa aktivi 190 92 733 108 644

Bilances pasivi
] - leorickicia
Postena nosaukums Rﬁgg?s Parsl!(;tgzsgada pﬁf-ls:l)%etgi ;geg:?ia

1. Fondi 10 -85 291 -105 764
3. Rezerves fonds 40 -85 291 -105 764
3.1. Ieprieks€jo gadu rezerves fonds 50 -105 764 -57 790
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 20473 -47 974
I11. Istermina kreditori 110 178 024 214 408
2. Nodokli un valsts socialas apdroS§inasanas obligatas iemaksas 130 1106 2225
4. Pargjie kreditori 150 176 918 212 183
Kopa pasivi 170 92 733 108 644

1/18




Ienémumu un izdevumu parskats (IIP)

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia

I. Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 10 3650 3641
II. Sanemtie ziedojumi un davinajumi 20 5050 32 000
IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 107 062 47 829
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem 50 404 588 554 241
arvalstu fondiem sanemtais finanséjums

VII. Citi iepémumi 70 4330 2354
VIII. Ienémumi kopa 80 524 680 640 065
IX. Izdevumi 90 504 207 688 039
(1) Izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas darbibas veikSanai 100 504 207 688 039
2. Materialu izdevumi 120 59 285 72 117
3. Darba samaksa 130 210 394 231943
4. Socialas apdro$inasanas un nodrosinajuma maksajumi 140 48 886 52 901
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana 150 3452 1471
6. Citi izdevumi 160 182 190 329 607
XI. Izdevumi kopa 250 504 207 688 039
XI1I. Ienémumu un izdevumu starpiba 260 20473 -47 974
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia

I. Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita: 10 1932 2519
- bezskaidra nauda 30 1932 2519
1. Visparigie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), 50 541 494
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem), 70 1391 2025
1I. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma, tai skaita: 90 5050 32 000
- t.sk. skaidra nauda sanemtie ziedojumi un davinajumi, kas parskata gada laika 110 0 170
ieskaititi maksajumu konta

- bezskaidra nauda 120 4 050 31830
- mantisks ziedojums vai davinajums (naudas izteiksmgé). 130 1 000 0
1. Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietosanai): 140 720 957
1.3. fiziskas personas (rezidenti), 170 720 663
1.5. anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji, 190 0 294
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem): 210 4330 31043
2.1. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas, 220 2 000 7512
2.3. fiziskas personas (rezidenti), 240 2330 23131
2.5. anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji, 260 0 400
I11. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma: 280 6071 32 587
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lietoSanai), 290 450 911
tai skaitd anonimo ziedojumu un davinajumu izlietojums: 300 0 294
1.1. statiitos paredz&tajiem mérkiem un uzdevumiem: 310 330 659
1.1.1. sabiedriska labuma darbibai, 320 330 659
1.2. administrativajiem izdevumiem, 340 120 252
2. Meérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), 360 5621 31676
2.1. statiitos paredzetajiem mérkiem un uzdevumiem: 380 5621 31268
2.1.1. sabiedriska labuma darbibai, 390 5621 31268
2.2. administrativajiem izdevumiem, 410 0 408
IV. Atlikums parskata gada beigas (kopsumma), tai skaita: 430 911 1932
- bezskaidra nauda 450 911 1932
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lieto§anai), 470 811 541
2. Mérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), 490 100 1391
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Paskaidrojums

Paskaidrojums

VDNVOC Gada parskats 2025
paskaidrojums.docx
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/432233b4-f94e-4395-9bee-24a27a82a66f?refid=112987399
https://eds.vid.gov.lv/attachment/432233b4-f94e-4395-9bee-24a27a82a66f?refid=112987399

Vadibas zinojums

Vispariga informacija par organizaciju

Sabiedriska labuma organizacijas statuss Ir

Darbibas joma vai jomas

Darbibas joma

Galvena darbibas joma

Demokratija un pilsoniska sabiedriba

Sociala aizsardziba un sociala labklajiba

Labdariba

Brivpratiga darba veicinasana

0|00
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Organizacijas darbibas mérki

Sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru vérsta
organizacijas darbiba

Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada

Zinas par valdes locekliem

1.1.Pilsoniskas sabiedribas attistibas
un iedzivotaju lidzdalibas veicinasSana
Vidusdaugavas regiona;
1.2.Nevaldibas organizaciju darbibas
atbalsts un kapacitates stiprinasana
Vidusdaugavas regiona;
1.3.Sabiedribas un individu socialas
integracijas, saskanas un labklajibas
veicinasana, sadarbibas saiSu starp
dazadam sabiedribas grupam
veidoSana;

1.4.Brivpratiga darba veicinasana;
1.5.Atbalsta sniegSana personam ar
ipasam vajadzibam (invaliditati),
invalidu un vinu gimenu loceklu
interesu aizstaviba;

1.6.Jauniesu iniciativu un vinu
lidzdalibas lémumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzive veicinasana;
1.7.Socialas uznémejdarbibas
attistibas veicinasana Vidusdaugavas
regiona;

1.8. Jekabpils novada lauku teritorijas
ilgtspéjigas un Iidzsvarotas attistibas
sekmeésana, atbalstot iedzivotaju
pilsonisko aktivitati teritorijai
nozimigu sociali ekonomisko
jautajumu risinasana, dzivesvides
uzlabo$ana un eso$o resursu saudziga
izmanto$ana nakamo paaudzu
intereses;

1.9.Vidusdaugavas regiona senioru
dzives kvalitates uzlaboSana, veicinot
senioru miizizglitibu un dazada veida
socialas integracijas aktivitates.

Vidusdaugavas regiona iedzivotaji

Parstavnieciba NVO un MK
Memoranda sadarbibas padomeg;
daliba Labklajibas ministrijas
organizeta Brivpratiga darba
konsultativaja padomeé; klisana par
dibinataju biedribai "Tresas paaudzes
universitasu asociacija'; Sadarbibas
Memoranda parakstiSana starp 9
NVO un 6 ministrijam, Valsts
kanceleju un daliba ST Memoranda
izveidota darba grupa senioru dzives
labklajibas uzlaboSanai;
Vidusdaugavas Senioru universitates
darbibas uzsakSana; LEADER
programmas veiksmiga
administrésana Jekabpils novada;
daliba 4 nacionala limena NVO
tiklojumos; Eiropas Solidaritates
korpusa projektu realizéSana
Jekabpils novada.
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Amata

Pilnvaru termin§

Vards Uzvards s(;giﬁll:is No Lidz A:b(;.;‘t’gfz:a
1[Agita Pleiko 11.05.2023|11.05.2023
2|Lasma Mezséta 11.05.2023(11.05.2023
3|[Laimdota Kancane 15.04.2025[15.04.2025
4|Lasma Lapina 15.04.2025[15.04.2025
5|Madara Borisova 15.04.2025]15.04.2025

Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru skaits uz parskata gada 31. decembri

Fiziskas personas
Juridiskas personas 54

Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu

Vards
Uzvards

Zinas par revizijas institicijas locekliem

Ingiina
Aldina

Vards

Uzvards

—

Rita

Lazdane
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Svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes perspektivas

Zinas par organizacijas struktiiru

Informacija par darbibu regulgjoso politiku

Informacija par lémumu pienemsanas procesu

Informacija par finanSu parvaldibu

Informacija par darbiniekiem un citam algotam vai brivpratigam
amatpersonam, ekspertiem

Vidusdaugavas NVO centrs uzsacis
aktivu darbibu nacionala Iimena NVO
aprite. Sadarbiba ar Jekabpils novada
pasvaldibu izveidota Jékabpils novada
Senioru konsultativa padome.

Biedribas ikdienas darbibu vada valde
5 cilveku sastava ar priekSseédétaju un
priek§seédétaja vietnieku
(izpildinstitiicija). Biedribas darbibas
strukturizé$ana notiek 3 virzienos:
Dienas centrs "Kopa but"; Lauku
attistibas partneriba "Vidusdaugava",
pie kuras darbojas SVVA
(Sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas) padome 7 cilveku sastava;
“Vidusdaugavas Senioru
universitate”.

Biedriba izveidota gramatvedibas
organizeSanas politika. Brivpratigo
atbalstam izveidots atbalsta
sanemS$anas nolikums, izstradata
dokumentus sistéma: iesniegums
(intereses izteik§anas anketa), vecaku
atlauja (nepilngadigiem),
apliecinajums par nostradatajam
stundam u.c. Katram biedribas
strukturétas darbibas virzienam ir
izveidots savs nolikums. SVVA
Padomes darbibu iesniegto LEADER
projektu verteSanai reglamente
nolikums. Strukturétai darbibas
attistibai izstradatas vairakas
stratégijas.

Lémumus, kas nav ekskluziva biedru
sapulces kompetencée, attieciba uz
biedribas darbibu, pienem valde 5
loceklu sastava. Valdes darbu vada
valdes priekssédétajs, bet vina
prombiitnes laika — valdes
priekssédétaja vietnieks, katrs ar
atseviSkam parstavibas tiestbam.
Lémumus par SVVA stratégijas
isteno$anu Jékabpils novada teritorija
(LEADER projekti) pienem SVVA
Padome 7 cilveku sastava.
Vidusdaugavas Senioru universitates
darbibas atbalstam izveidota
konsultativa padome.

Biedribas finanSu parraudzibu veic
Biedribas valde.

Biedribas valde darbojas uz
brivpratibas principiem, bet darbs var
tikt atalgots, ja tadu lemumu pienem
biedru sapulce. Dazados projektos
piesaistitie eksperti

veic darbu par atalgojumu, kas
paredzéti projekta ietvaros.
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IntereSu parstavniecibas aktivitates 1) Senioru interesu parstavibu
Jékabpils novada un Latvija:
Jékabpils nov.Senioru konsultativas
padomes izveidoSana, darbiba; Tresas
paaudzes universitasu (Senioru skolu)
sistemas veidoSana Latvija,
sadarbojoties ar valsts sektoru.

2) Iesaiste SLO u.c.NVO jomu
reguléjosas likumdoSanas uzlabosana.
3) Parstavja daliba MK un NVO
Sadarbibas Memoranda padome;
FinanSu/nodoklu darba grupas
vadiSana.

4) Parstavja daliba LM Brivpratiga
darba padome.

Organizacijas veiktas finanSu piesaistes aktivitates parskata gada 1) LEADER programmas
administréSana Jekabpils novada,
izsludinot konkursu kartas
netradicionalas uznémeéjdarbibas
lauku teritorija atbalstiSanai un
sabiedriska labuma projektiem. 2)
NVO fonda makro projekts senioru
ricibpolitikas stiprinasanai. 3) ESK
projekts 4 brivpratigo piesaistei
Jeékabpils novada. 4) Ukrainas
civiliedzivotaju integracijas
veicinasanas atbalsts. 5) Sudraba
ekonomikas veicinaSana vecuma
diskriminacijas mazinasanai. 6)
Iedzivotaju digitalo prasmju
uzlaboSana Jekabpils novada.

Informacija par brivpratigo darbu

Brivpratiga darbavietas

Darbavieta Darba vei'céju Nostradato §tundu
kopskaits kopskaits

1|NVO fonda projekts 4 322
2|SIF Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta projekti 12 1324
3|U3A projekts (ANM) 10 156
4|ESK projekts (jauniesi lidz 30 g.v.) 6 2232
5[LM Diskriminacijas projekts Sudraba ekonomikas veicinasanai 3 56
6|Biedribas telpu sagatavo$ana nodarbibam, norises atbalsts 1 48

Kopa 36 4138
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Nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita informacija Brivpratiga darba popularizéSana un

atbalsts ir viens no biedribas darbibas
meérkiem un tiek realizéts visa darbibas
perioda. Biedribas parstavis ieklauts un
darbojas LM izveidota konsultativaja
padomg, kas atbild par brivpratiga
darba koordinésanu Latvija. Brivpratiga
darba pozicijas tiek ieklautas gandriz
visos no jauna izstradajamajos
projektos, kur tiek piesaistiti dazada
vecuma brivpratigie. JauniesSu
brivpratigais darbs tiek popularizéts
Eiropas Solidaritates korpusa projektos
(ESK).

Informacija, ko sniedz organizacija, kurai ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss

Sabiedriska labuma organizacijas darbibas mérkis No statiitiem:

Sabiedriska labuma darbibas jomas

1.1.Pilsoniskas sabiedribas attistibas un iedzivotaju
lidzdalibas veicinasana Vidusdaugavas regiona;
1.3.Sabiedribas un individu socialas integracijas,
saskanpas un labklajibas veicinasana, sadarbibas saiSu
starp dazadam sabiedribas grupam veidoSana;
1.4.Brivpratiga darba veicinasana;

1.5.Atbalsta sniegSana personam ar Ipasam
vajadzibam (invaliditati), invalidu un vinu gimenu
loceklu interesu aizstaviba.

Darbibas joma

—_—

Labdariba

S}

Sabiedribas, it Ipasi triicigo un sociali mazaizsargato personu grupu, socialas labklajibas celSana

w

Pilsoniskas sabiedribas attistiba

Sabiedribas dala/mérka grupa, uz kuru versta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

Sabiedribas dala/mérka grupa

Cita sabiedribas dala/mérka grupa

—_

Gimenes, kuras audzina tris un vairak
bérnu

N

Nepilnas gimenes

w

Personas, kuras parsniegusas
darbspé&jas vecumu

~

Cilveki ar invaliditati

(V)]

15-25 gadus veci jaunies$i

[=))

Ilgsto$ie bezdarbnieki

Detalizéta informacija par svarigakajiem sasniegumiem parskata gada un attistibas perspektivam

11/18




Merka grupam adresgtie organizacijas projekti, pasakumi un citas 1) gimenes, kuras audzina tris un

aktivitates kalendara gada

vairak bérnu, nepilnas gimenes:
*projekti Ukrainas civiliedzivotaju un
gimenu atbalstam; *ESK projekti;
*PROTI un DARI-2 projekta —
jaunieSu mentorrésana.

2) cilveki ar invaliditati: *subsidétas
darbavietas izveide DC “Kopa but”
4) personas, kuras parsniegusas
darbspéjas vecumu: *ANM projekts
“TreSas paaudzes universitasu tikla
izveide Latvija sabiedribas vecakas
paaudzes socialas labklajibas un
drosibas vairo$anas interesés”; *“NVO
fonda projekts “Dzive ir Sodien:
senioru ricibpolitikas izveide..";
*digitalo prasmju apgiiSana; * LM
projekts "Sudraba ekonomika
Latvija: diskriminacijas risku
mazinasana senioriem"

5) 15-25 gadus veci jauniesi: *“PROTI
un DARI 2” projekts jaunieSu
mentorésSanas nodroSinasana; *ESK
projekti; * brivpratigasi darbs

6) ilgstoSie bezdarbnieki: *ESF Plus
projekts sadarbiba ar NVA “Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba”,
subsidéto darbavietu izveide
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Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada - gimenes, kuras audzina tris un

attieciba uz mérka grupu vai attiecigaja joma vairak bérnu un nepilnas gimenes:
Sekméta jaunieSu informétiba par
vinu iespéjam Eiropa un Latvija
brivpratiga darba joma; anglu valodas
apguve ESK brivpratigo vadiba,
nodarbibas jaunieSiem; Veikta
jaunieSu mentorésana PROTI un
DARI-2 projekta;
- cilveki ar invaliditati: Atbalstitas
darba iesp€jas, izveidojot 4 subsidétas
darbavietas; NodroSinatas
konsultaciju sanemsana par
meérkagrupai aktualiem
jautajumiem, t.sk.interesu parstavibas
jautajumos;
- personas, kas parsniegusas
darbspéjas vecumu: Mazinats socialas
atstumtibas risks; Sniegtas
socializéSanas iesp€jas un iespéjas
saturigai laika pavadiSanai,
apmekléjot dazadas izglitojoSas un
veselibu saglabajosas nodarbibas, tai
skaita — fiziskas aktivitates (niijoSana,
vingro$ana, dejoSana); Paaugstinata
informéetiba par kopienas notikumiem,
organizéjot tikSanos ar deputatiem,
kapitalsabiedribu parstavjiem,
interesantiem cilvekiem; Paaugstinata
dzives kopeja kvalitate.
- 15-25 gadus veci jaunieSi: Veicinata
informétiba par dazadam jaunieSu
iespejam Eiropa un Latvija; Sniegts
informativs atbalsts briva laika
saturigas pavadiSanas dazadosSanai;
Sniegta izpratne par Eiropas
vértibam; Veicinatas jaunieSu
iniciativas; Veicinata jaunieSu sociali
zéSanas; Atbalstitas brivpratiga darba
iespé€jas.
- ilgstoSie bezdarbnieki: Darbavietu
izveidoSana sadarbiba ar NVA;
Brivpratiga darba iespéju
piedavasana.

Organizacijas darbibu veicinoSie faktori Biedra statuss Latvijas Pilsoniskaja
alianse, Latvijas Socialas

sadarbiba ar medijiem, to
informativais atbalsts.

Daliba NVO un MK Memoranda
padome.

Biedribas majaslapas un socialo tiklu
uzturésana.

Sadarbiba ar Labklajibas
u.c.ministrijam, Zemgales NVO
centru, NVA, citam valsts [imena
NVO, SIF, JPSa, Probacijas dienestu.
Mazliet mazinata birokratija.
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Organizacijas darbibu kavejosie faktori * Nestabila geopolitiska situacija.

*Naida un verbalie uzbrukumi
pilsoniskajai sabiedribai ne tikai
Latvija, bet ar1 ES, kas mazina
uzticéSanos.

* Birokratisko prasibu pret NVO
pielidzinasana Iidzigi ka valsts
institacijam.

*Sameéra augstas administrativas
izmaksas biedribas darbibas
uzturésanai (piem., bankas konta
uzturésana NVO tiek pielidzinatas
uznémumiem).

Turpmakas darbibas plans par ilgtermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatem

Iesaktie

Planotie

1.LEADER/SVVA pieejas administréSana un SVVA Stratégijas istenoSana Jekabpils novada
teritorija.

2. LEADER/SVVA Starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu realizéSana.
3.Eiropas Solidaritates korpusa projekts “Volunteers Add Inspiration”, Nr.2024-1-LV02-
ESC51-VTJ-000224548.

4.NVO fonda projekts makroprojekts “Dzive ir Sodien: Senioru ricibpolitikas ievieSana
biedriba Vidusdaugavas NVO centrs”, Iig.Nr.2025.LV/NVOF/MAC/089.

S.Biedribas parstavja daliba MK un NVO Memoranda padome.

6.Biedribas parstavja daliba LM organizétaja Brivpratiga darba konsultativaja padome.
7.Jekabpils novada jaunieSu mentoréSana JSPA administréta projekta “PROTI un DARI
2”, par ko 2024.gada 24.julija noslegts ligums ar Jekabpils novada pasvaldibu Nr. 2.3-
2/24/75.

8.Sadarbiba ar Probacijas dienestu Zemgales konsultativas padomes ietvaros un nodroSinot
soda izcieSanu sabiedribai derigos darbos atseviskiem probacijas klientiem.

9.Sadarbiba ar NVA cilvéku ar invaliditati un jaunieSu — bezdarbnieku iesaisti§ania darba
tirgii programmas “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiSana” un “Pasakumi noteiktam
sabiedribas grupam” subsidéto darbavietu izveidoSana.

1.LEADER/SVVA pieejas administrésana un SVVA Stratégijas istenoSana Jékabpils novada
teritorija.

2. 2. LEADER/SVVA Starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu realizeSana
sadarbiba ar citam Latvijas un ES valstu VRG.

3. ESK trisgadu projektu plana iesnieg§ana un realizeéSana EK sadarbiba ar JSPA.

4. NVO fonda makroprojekta sagatavosana pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai
Vidusdaugavas regiona.

5. Ukrainas civiliedzivotaju integracijas procesu atbalsts.

6. Pilsoniskas sabiedribas fonda projekti (EEZ/NORG finanséjums) pilsonisko kapacitasu
stiprinasanai, t.sk.starpvalstu sadarbiba.

7. Erasmus+ projekts senioru méerkauditorijai dzives kvalitates uzlabosanai.

Turpmakas darbibas plans par istermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatém
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Iesaktie 1) NVO foruma organizésana Jeékabpili sadarbiba ar biedribu “Zemgales NVO centrs”.
2) Biedribas struktiirvienibas “Vidusdaugavas Senioru universitate” otra macibu gada
organizésana, t.sk.Cetras filialeés Jekabpils novada.

3) Starptautiska Brivpratigo gada pasakumu organizéSana Jekabpils novada.

4) Diskusijas ar Jekabpils novada deputatiem metodes “Kafija ar politikiem” formata.
5) Digitalo prasmju apmaciba iedzivotajiem.

6) LEADER starpvalstu sadarbibas projekts '""Stendera kods"

7) LEADER starpteritoriju sadarbibas projekts '"Dziva atmina. Apzinatas un pieejamas
novadpétniecibas kolekcijas"

8) LEADER starpteritorialais sadarbibas projekts “RobeZjosla. Teritoriju un ciemu
identitate”

9) LEADER starpvalstu sadarbibas projekts “Lauku uzpémeéju stasti”

Planotie 1) Atbalsts Ukrainas civiliedzivotaju latvieSu valodas prasmju atbalsta apguvei un
integracijai vieteja kopiena, kulturizglitibas pasakumi Jekabpils un Aizkraukles novados.
2) Dienas centra "Kopa but" darbibas paplasinasana sabiedribas mazak aizsargato
sabiedribas grupu socialas integracijas uzlabosanai;

3) Lidzdarbiba civilas aizsardzibas pasakumos Jékabpils novada, apmacibu organizéSana
kopienas ricibai krizes situacijas.

4) LEADER starpvalstu sadarbibas projekts "Noturigas kopienas"

5) LEADER starpteritoriju sadarbibas projekts par energokopienam

Parskata gada sanemto ziedojumu kopsumma 5050,00

Sanemto ziedojumu izlietojums parskata gada

Parskata gada izlietoto ziedojumu kopsumma 6071,00
Ziedojumu izlietojums sabiedriska labuma darbibai 5951,00
Izlietojums administrativajiem izdevumiem no parskata gada 120,00

sanemto visparigo ziedojumu kopsummas

Sabiedriska labuma guvéju skaits

Fiziskas personas 517

Objekts
Skaits 1
Piezimes 1. Miuzizglitibas un socializéSanas uzlaboSana ar Vidusdaugavas Senioru universitates
palidzibu.
Teritorija
Teritorija Skaits Piezimes

1|Lokala 2|Jekabpils un Aizkraukles novadi

2[Regionala 1|{Zemgales regiona Sélijas dala

3[Valsts méroga 2|Latvija un Ukraina
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Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Ziedojumu un
davinajumu
izlietojuma apraksts

Ziedojumu
un
davinajumu
izlietojums
(euro)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma

summa (euro)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summas pa veidiem
(euro)

no
visparigiem

ziedojumiem

(neierobeZota
i lietoSanai)

no
mérkziedoju
miem
(noteiktiem
mérkiem)

no
anonimiem
ziedojumiem
un
davinajumie
m

sabiedriska
labuma
darbibai (SL)

administrativ
ajiem
izdevumiem
(AD

saimnieciskas
darbibas
izdevumiem
(SD)

citiem
mérkiem un
uzdevumiem

(10

Sabiedriska
labuma
darbibas
joma

Sabiedriska
labuma
meérka grupa

Sabiedriska labuma guvéju skaits

Fiziskas
personas

Objekts

Teritorija

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Maxima LAtvija
davanu kartes,
nodotas senioriem
Latvija

1 000,00

0,00

1 000,00

0,00

1 000,00

0,00

0,00

0,00

1,12

40

LV

Gramatvedibas
programmas
uzturéSanas
izdevumi

80,00

80,00

0,00

0,00

0,00

80,00

0,00

0,00

1,14,4,7

70

LV

Senioru
nodarbibu
materiali

150,00

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

0,00

0,00

12

4,7

60

LV

OMNIVAS
izdevumi
ziedojumu
sutiSanai

192,89

14,62

178,27

0,00

192,89

0,00

0,00

0,00

16

77

LV

NIN izdevumi par
2025.gadu

39,76

39,76

0,00

0,00

0,00

39,76

0,00

0,00

1,14,4,7

70

LV

Iegadati un nodoti
Ukrainai - droni
un dronu
baterijas,
videokartes

3778,00

0,00

3778,00

0,00

3 778,00

0,00

0,00

0,00

16

UA

Degvielas
izdevumi
ziedojumu
transportéSanai

437,90

75,90

362,00

0,00

437,90

0,00

0,00

0,00

16

120

LV

Biedribas biedru
cela izdevumu
segSana

17,00

17,00

0,00

0,00

17,00

0,00

0,00

0,00

1,4,7

20

LV

P&c liguma,
parvirziti lidzekli
ripniecibas precu
iegadei Ukrainas
karaviriem

250,00

97,08

152,92

0,00

250,00

0,00

0,00

0,00

16

UA

16/18




- Ziedojumu usllll l(}i]a':;;n(z‘lg::g;l izlietojuma |Ziedojumu un dﬁvmﬁ]umu( ;ﬁl;(e);OJuma summas pa veidiem Sabiedriska labuma guvgju skaits
iedojumu sy
Ziedojumu un un no no no - N " Sabiedriska | g, pjeqriska
davinajumu davinajumu | visparigiem | merkziedoju | AMOMIMIEM | oo driska |2dministrafiv|saimnieciskas| citiem (;:Ell,lill];:s labuma T
izlietojuma apraksts | izlietojums | ziedojumiem miem ziedojumiem labuma . ajlem _ darbibas mérkiem un ioma merka grupa Fiziskas Objekts Teritorija
(euro) (neierobeZota | (noteiktiem _un o rbibai (SL) izdevumiem | izdevumiem | uzdevumiem J personas
i lietoSanai) mérkiem) davinajumie (aD (SD) (50
§ m
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

10|Dienas centra 125,43 125,43 0,00 0,00 125,43 0,00 0,00 0,00(12 4 60 |miizizglitib |[LV

senioru izdevumi as un

- pasakuma telpu socializésa

noma, laikraksta nas

abonéSana uzlaboSana

Kopa| 6 070,98 449,791 5621,19 0,00 5951,22 119,76 0,00 0,00 517
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Revizijas institiicijas zinojums (RIZ)

|ReVIziias institficijas zinojums

|Zin0iums revidenta VDNVOC 2025.edoc

M Apliecinu, ka dokumenta nestrukturétajas datnés nav ieklauta informacija par fizisko personu datiem
Sagatavoja AGITA PLEIKO

E-pasts pleiko@inbox.lv
Talrunis 29449622

Dokumenta numurs EDS: 112987399 Dokumenta sagatavotajs: AGITA PLEIKO
Parakstitaja vards, uzvards: AGITA PLEIKO ParakstiSanas datums: 24.03.2026
Parakstitaja personas kods: 01046511194 ParakstiSanas laiks: 20:38:58
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/ebecad86-9cec-4b37-8a05-7a37f22cb178?refid=112987399

