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Biedriba "Vidusdaugavas NVO centrs" atbilstosi LAD 16.01.2023.1émumam Nr.10.9.3-
11/23/164-e par atbalsta pieskirSanu sabiedribas virzitas viet§jas attistibas stratégijas (SVVA)
sagatavoSanai 2023.-2027.gadu periodam, lai nodalitu darbibas, kas nepicciesamas LEADER
pieejasistenoSanai, 2023.gada biedru sapulcé ir 1émusi izveidot jaunu struktirvienibu "Lauku
attistibas partneriba "Vidusdaugava™' (LAP “Vidusdaugava”), kura biedribas “Vidusdaugavas
NVO centrs” uzdevuma veikusi sabiedribas virzitas vietgjas attistibas (SVVA) stratégijas 2023-

2027.gadam izstradi Jekabpils novada lauku teritorija.
SVVA stratégijas moto: Labakais no iesp&jama.
Teritorijas attistibas vizija:

LAP “Vidusdaugava” darbibas teritorija ir daudzveidiga, pievilciga un &rta dzives vide, kura
stipras viet€jas kopienas un stabila uznéméjdarbiba sniedz attistibas iespgjas ikvienam cilvékam.
Teritorija, kura atskiriba transformé&jas sadarbiba, radot jaunu pievienoto vertibu.
Visam iedzivotaju grupam ir pietiekoSas nodarbinatibas, izaugsmes un pakalpojumu sanemsanas
iesp&jas, ir attistita sadarbiba starp dazadam dzives sféram un apdzivotajam vietam. Publiska
infrastruktiira kalpo iedzivotaju vajadzibam un atspogulo vietgjo identitati.
Iedzivotaju dzivesveidu raksturo patstaviba, pasvértibas un vietas vertibas apzina, atvertiba
jaunam iesp€jam, sociala atbildiba.
Ir izvirzitas $adas stratégiskas/horizontalas prioritates:

1. Piederibas, identitates, vietu pievilcibas veidoSana un vairoSana.

2. Pakalpojumu pieejamiba visam iedzivotaju grupam, ieverojot teritorialo parklajumu.

3. Publiskas infrastruktiiras pielietojums atbilstosi iedzivotaju vajadzibam.

4. Sadarbibas veidoSana inovaciju attistibai, teritorijas vienotibas stiprindSanai un

socialekonomiskajai labklajibai.

5. Nodarbinatibas iesp&ju attistiba.
Izvirziti 4 strategiskie mérki un to sasniegSanai izstradatas 7 ricibas.
M1 Atbalsts uzneémejdarbibas uzsakSanai un attistibai:
R1 ”Stiprie un uznémigie”; R2 “Lauku bilete”.
M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam:

R3 ,Jauniesu iniciativas”; R4 ,, Aktivas kopienas”.



M3 Atbalsts kulttirai un vietas identitates stiprinasanai:

R5 ,,Publiska infrastruktira”; R6 ,,Mantojums. Kultiira, vésture, miizizglitiba”.
M4 Veseliga un erta dzives vide:

R7 ,,Vide un veseliba”

Strat€gijas satura butiska nozime ir pieskirta starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas
vajadzibam, paredzot, ka Sie projekti radis butisku ietekmi uz darbibas teritorija identific€to

problému risinasanu.
Ir izvirziti §adi starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas mérki:

e Vietas identitate un pievilciba;
e Kulturvesturiskd mantojuma saglabasana un aktualizacija;

e Inovaciju un jaunako ES tendencu ievieSana darbibas teritorija.
So mérku Tsteno3anai ir definétas $adas starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas projektu témas:

- Aktivo kopienu stiprinasana, Viedo ciemu kustibas attistiba;

- Teritoriju identitasu izstrade, to pievilcibas un atpazistamibas vairoSana;

- Vietgja, regionala un nacionala Iimena kultirvésturisko vértibu apzinaSana, to
saglabasanas, popularizé€Sanas pasakumi, pievienotas vertibas pieskirSana un integracija
ekonomiskaja aprite;

- Ekonomiskas un energétiskas sadarbibas modelu veidosana lauku kopienas.

SVVA stratégijas izstrade tika iesaistiti vietgjas ricibas grupas (VRG) darbibas teritorija esosie
iedzivotaji un dazadu nozaru parstavji, tiekoties 10 fokusgrupas, veicot iedzivotaju anketeéSanu
elektroniska un papira formatos, apspriezot stratégiju iedzivotaju foruma pirms tas apstiprinasanas
LAP “Vidusdaugava” SVVA Padomé. Kopa SVVA stratégijas sagatavoSanas darba iesaistijusies
95 VRG darbibas teritorija dzivojosie (unikalie vienumi). Anonimaja anketéSana aizpilditas 28
anketas papira formata un 27 anketas digitala formata. Fokusgrupas bijusi parstaveti un uzklausiti
dazadu iedzivotaju grupu un paSvaldibas parstavji, kas devis priekSstatu par VRG darbibas
teritorija dzivojoSo vajadzibam un viedokliem attieciba uz Jekabpils novada lauku teritorijas

attistibas virzieniem nakamaja LEADER pieejas istenosanas laika perioda 2023. — 2027.gados.



VRG stratégijas 1stenosana LEADER pieeja atskiras no pargjo LV- KLP SP pasakumu istenoSanas
ar to, ka ta dod iesp€ju, sadarbojoties vietgjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémejiem un
vietgjam pasSvaldibam, paSiem noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, noteikt uz vietéjam
vajadzibam balstitus mérkus un izteikt tos ricibas, un ricibam, kas sekmé Kopgja lauksaimniecibas
politika 2023. — 2027. noteikto merku sasniegSanu, sanemt atbalstu. Atskiriba no pargjiem LV-
KLP SP pasakumiem, projektu konkurss notiek vietgja l[imeni un VRG tiek uzticéts pienakums
vertét projektu atbilstibu péc noteiktiem projektu vertésanas krit€rijiem, ka ar1 vélak uzraudzit to

saturisko IstenoSanu un pécuzraudzibu.

Ar §Ts vietgjas attistibas stratégijas palidzibu tiks ieviesti LEADER pieejas pasakumi LAP
“Vidusdaugava” darbibas teritorija - tiks risinatas tadas skaidri noteiktas vietgja limena problémas,
kas aktualas konkrétas lauku teritorijas iedzivotajiem. Stratégijas izstrade, saskanoSana un
istenoSana ir uzticéta viet&jai partneribai (vietgjai ricibas grupai - VRG) LAP “Vidusdaugava”, kas
apvieno parstavjus no dazadiem lauku attistiba iesaistitiem sektoriem - pasvaldibam, nevalstiskam

un religiskajam organizacijam, uznpémumiem.

LEADER pieeja tika uzsakta 1991.gada ar merki uzlabot lauku teritoriju attistibas potencialu,
izmantojot viet€jo iniciativu un iemanas, veicinot zinatibas apgiiSanu par viet€jo integréto attistibu

un izplatot So zinatibu citas lauku teritorijas.

LEADER pieeja tiek balstita uz vietgjas attistibas stratégijas izstradi, kas paredz&tas skaidri
noteiktu viet€ja Iimena problému risinasanai, kas aktualas konkrétas lauku teritorijas

iedzivotajiem, ka ar1 nosaka viet&jas teritorijas attistibas prioritates.

Tas merkis ir sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtsp&ju veicino$am viet&jas attistibas iniciativam, kas
ir atbilstosas LV-KLP SP, ieklautas vietgjo ricibas grupu izstradatajas viet§jas attistibas
stratégijas, un uzlabo socialo situaciju laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai, uznémgjdarbibai

un lauku teritoriju attistibai.

LEADER paredz iesp&ju veicinat sadarbibu starp lauku iedzivotajiem, partneribam vietgja,
nacionala un starpvalstu limeni, ka ar7 attistit vietgjo partneribu sadarbibas tiklu informacijas un

pieredzes apmainai.

Visas VRG darbibas teritorija eso$a vietgja pasvaldiba savos planosanas dokumentos jau ir

paredz€jusas ekonomiskas un socialas attistibas jomas un iniciativas (mérkus un prioritates), kuru



ievieSanu veicinas arT VRG vietgjas teritorijas attistibas strat€gija 2023.-2027.gadam. Tadgjadi

VRG savu attistibas strat€giju balsta uz jau ieprieks apzinatam vietgjam vajadzibam.

Tapat arT Zemgales planoSanas regiona attistibas programma 2020-2027 min&tas gan prioritates,

gan attistibas merki, kas atbalsojas ari VRG SVVA stratégija.

Jekabpils novada pasvaldiba, kuras teritorija sakrit ar VRG darbibas teritoriju, “JEkabpils novada

Ilgtspéjigas attistibas strateégija 2021.-2035.gadam” uzsver:

“Jekabpils novada galvena veértiba un attistibas pamats ir ta iedzivotaji. Ar produktivu darbu,
akttvu un radosu ricibu veicinot savas individualas labklajibas pieaugumu, novada iedzivotaji rada
pamatu lidzsvarotai teritorijas attistibai. Viet€ji radita pievienota vértiba ir stabils finanSu avots
teritorijas izaugsmei un sabiedribas sp&jai apmaksat lokalas infrastruktiras attistibu, izglitibas,
socialos un veselibas pakalpojumus, kas savukart nodrosina o pakalpojumu pieejamibu, kvalitates

picaugumu un kopgjo labklajibas uzlaboSanos.”

Savukart, Zemgales planoSanas regiona attistibas programmas 2020-2027 vadlinijas lauku

ilgtsp&jigai attistibai uzsverts:
¢ Sekmét kopienu attistibu un vietgjas identitates stiprinasanu.

e Veicinat vietgjas iniciativas un nodarbinatibu laukos, dazadojot lauksaimniecisko razosanu,
attistot auglkopibu, biologisko lauksaimniecibu, zvejniecibu, lauku tdrismu u.c., veicinot
amatniecibas tradiciju stiprinaSanu un attistibu, sekméjot uzneémejdarbibas vides attistibu lauku
teritorijas.

e Sekmét pakalpojumu pieejamibu lauku iedzivotajiem.

o Sekmét Zemgalei raksturigas apdzivoto vietu (viensétas, ciemi) struktiiras saglabasanu.

e NodroSinat publisko upju un ezeru pieejamibu atpiitas un turisma meérkiem, ieskaitot

nepiecieSamos labiekartoSanas pasakumus.

e Nepielaut ainavas daudzveidibas un estetiskas kvalitates samazinaSanos ainaviski nozimigajos
arealos vai teritorijas, taja skaitd — labas panoramas skatu zaudéSanu lauksaimniecibas zemju

apmezoSanas del.

¢ Bez pamatotas vajadzibas neplanot lauksaimniecibas un meza zemju transforméSanu citos zemes

izmantoSanas veidos.



LAP “VIDUSDAUGAVA” SVVA STRATEGIJAS SASKANOTIBA AR VIETEJIEM, REGIONALAJIEM UN VALSTS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM
ATTIECIGAJAM PERIODAM:

SVVA strategijas
stratégiskais merkis

SVVA riciba

Saskanotiba ar VRG darbibas teritorija
esoso vietéjo pasvaldibu speka
esosajiem planoSanas dokumentiem

Saskanotiba ar Zemgales
plano$anas regiona attistibas
programmu 2020-2027

Ieguldijums Kopgjas lauksaimniecibas
politikas stratégiska plana 2023.-
2027.gadam meérku sasnieg§ana

Ieguldijums NAP
2021-2027 prioritates

M1 Atbalsts
uznémeéjdarbibas
uzsakS$anai un
attistibai

M2 Atbalsts
lauku kopienu

(stratégiska prioritate/ merkis)

Jekabpils novada llgtsp&jigas attistibas
stratégija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota,
radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;

SM2 Ekonomisko aktivitati un ilgtsp&ju
atbalstosa vide.

Jekabpils novada Attistibas programmas
2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP6 - Uznémeéjdarbibai un jaunu darba
vietu radiSanai piemeérotas vides veidoSana
-> RV16 - Atbalsts uznéméjdarbibas
izveidei un attistibai;

RV16 - Atbalsts uznémeéjdarbibas izveidei
un attistibai -> RV19 - Trisma
infrastruktiiras un pakalpojumu attistibas
veicinasana

Jekabpils novada Ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 2021.-2035.gadam:

Zemgales attistibas prioritates
vid&jam terminam — laika periodam
no 2021.-2027.9: * Uzn€mumu
konkurétsp&ja un izaugsme * Vieda
mobilitate un infrastruktiira
Klimata parmainas vide un aprites
ekonomika * Moderna un pieejama
pakalpojumu sistéma.

Ricibu virzieni:

1.3. Vienlidzigas izglitibas iesp&jas
visiem;

1.5. Pétniecibas un zinatnes
potenciala attistiba;

3.1.Uznéméejdarbibai pievilcigas
vides attistiba un infrastruktiras
sakartoSana;

3.3.Kapacitates stiprinasana
investiciju un finansu kapitala
piesaistg;

3.5. Veicinat konkurgtspgju vieteja
un globalaja tirgt;

3.6. Turisma produktu un
pakalpojumu piedavajuma un
konkurétspgjas veicinasana”.

Horizontalas prioritates: kapacitates
celSana, digitalizacija, zalo principu
ievéroSana, sadarbiba.

Zemgales attistibas prioritates
vidgjam terminam — laika periodam
no 2021.-2027.9: * Kvalitativa,

LEADER intervences mérkis: sniegt
atbalstu  lauku  kopienu ilgtsp&ju
veicino$am vietgjas attistibas iniciativam,
kas  uzlabo ekonomisko un socialo
situaciju laukos, veido labvéligu vidi
dzivosanai, uzneémeéjdarbibai un lauku
teritoriju attistibai, ka ari veicina vietgjas
attistibas potenciala un resursu ilgtspejigu
izmantoSanu.

LEADER intervences mérkis: sniegt
atbalstu  lauku  kopienu ilgtspgju
veicino$am viet€jas attistibas iniciativam,

NAP2027 stratégiskie
merki:

“Produktivitate un
ienakumi’;
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Regionala attistiba”.
NAP2027 prioritates:

“Zinasanas un prasmes
personibas un valsts
izaugsmei”;
‘6U =
znémumu
konkuretsp&ja un
materiala labklajiba”;
valitativa dzives vide
“Kvalitativa d d
un teritoriju attistiba”.

NAP2027 strategiskie
merki:



un jauniesu
iniciativam

M3 Atbalsts
kultiirai un
vietas identitates
stiprinasanai

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota,
radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;

SM3 Pievilciga dzives telpa

Jekabpils novada Attistibas programmas
2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP2 - Pieejama un kvalitativa izglitiba
miza garuma-> RVS - IntereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas attistiba;
RV6 - Muzizglitibas sekmé&Sana.

VTP13 - Teritorijas attistibas planosana ->
RV34 - Tedzivotaju iesaiste pasvaldibas
lémumu pienemsana;

VTP15 - Sadarbibas veidosana ar citam
pasvaldibam, organizacijam, iestadém ->
RV37 - Sadarbibas attistiba ar NVO un
valsts iestadem

Jekabpils novada Ilgtsp&jigas attistibas
strategija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota,
radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;

SM2 Ekonomisko aktivitati un ilgtsp&ju
atbalstoSa vide;

pieejama, daudzpusiga izglitiba
miiza garuma ¢ Sociala ieklauSana
un veselibas veicinasana ¢
Kulttrvide un identitate, ¢ Pilsoniska
sabiedriba un aktivas kopienas *
Sabiedribas drosiba.

Ricibu virzieni:

1.3. Vienlidzigas izglitibas iesp&jas
visiem;

1.4. Miazizglitibas kultiiras
veicinasana nodarbinatibai un
iedzivotaju dzives kvalitates
nodroSinasanai;

5.2. Biologiskas daudzveidibas
saglabasana, zalas infrastruktiiras
veidoSana;

7.2. Kultiras daudzveidibas un
kulttrtelpu dazadibas stiprinasana;

7.4. lesaistoSa kulttrvide;

8.1. Saliedétas un pilsoniski aktiva
sabiedribas veido$ana;

8.2. Kopienu kapacitates
stiprinasana.

9.4. Pilsoniskas sabiedribas un
organizaciju veicinasana, palielinot
zinasanu ltmeni sabiedribas drosibas
jautajumos.

Horizontalas prioritates: kapacitates
celSana, digitalizacija, zalo principu
ieveroSana, sadarbiba.

Zemgales attistibas prioritates
vidgjam terminam — laika periodam
no 2021.-2027.9: « Kvalitativa,
pieejama, daudzpusiga izglitiba
miiza garuma ¢ Sociala ieklauSana
un veselibas veicinasana * Vieda
mobilitate un infrastruktiira
Klimata parmainas vide un aprites
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kas  uzlabo ekonomisko un socialo
situaciju laukos, veido labveligu vidi
dzivosanai, uzneémgjdarbibai un lauku
teritoriju attistibai, ka art veicina vietgjas
attistibas potenciala un resursu ilgtsp&jigu
izmantosanu.

LEADER intervences mérkis: sniegt
atbalstu  lauku  kopienu ilgtspgju
veicinosam vietgjas attistibas iniciativam,
kas  uzlabo ekonomisko un socialo
situaciju laukos, veido labveligu vidi
dzivosanai, uznémgjdarbibai un lauku
teritoriju attistibai, ka ar1 veicina vietgjas

“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Sociala uzticéSanas”;
“Regionala attistiba”.
NAP2027 prioritates:

“Stipras gimenes, veseli
un aktivi cilveki”;
“ZinaSanas un prasmes
personibas un valsts
izaugsmei”;
“Kvalitativa dzives vide
un teritoriju attistiba”;
“Vienota, dros$a un
atveérta sabiedriba”.

NAP2027 stratégiskie
merki :

“Produktivitate un
ienakumi”;
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Sociala uzticéSanas”;
“Regionala attistiba”.



SM3 Pievilciga dzives telpa

Jekabpils novada Attistibas programmas

2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP2 - Pieejama un kvalitativa izglitiba

muza garuma -> RV5 - IntereSu un

profesionalas ievirzes izglitibas attistiba; -

> RV6 - Muzizglitibas sekmé&Sana;

VTP4 - Novadam raksturigas kulttirvides
attistiba -> RV10 - Kultiiras pasakumiem
un rado$am izpausmeém nepiecieSamas

infrastruktiiras attistiba; -> RV12 -
Novada identitati raksturojosu un
kultiirvésturisku objektu un vertibu
apzinasana un iesaiste;

VTP11 - Pievilcigas dzivojamas zonas
pilsétas un ciemos -> RV29 - Publiskas

telpas un atptitas zonu labiekartoSana
pilsétas un ciemos;

VTP12 - Aizsargata un pieejama dabas

telpa -> RV3L1 - Pastaigu taku, atpiitas
vietu izveide un rekreacijas objektu
attistiba.

ekonomika * Moderna un pieejama
pakalpojumu sistema ¢ Kultirvide
un identitate, ¢ Pilsoniska sabiedriba
un aktivas kopienas.

Ricibu virzieni:

1.3. Vienlidzigas izglitibas iesp&jas
visiem;

1.4. Muzizglitibas kultiiras
veicinasana nodarbinatibai un
iedzivotaju dzives kvalitates
nodroS§inasanai;

1.5. P&tniecibas un zinatnes
potenciala attistiba;

3.1.Uznémgjdarbibai pievilcigas
vides attistiba un infrastruktaras
sakartoSana;

4.2. Tlgtsp&jiga un moderna
mobilitate;
5.2. Biologiskas daudzveidibas

saglabasana, zalas infrastruktiras
veidoSana;

6.2. Veseliga dzives veida
sekméSana, sporta infrastruktiiras
modernizacija.

7.1. Kultiiras mantojuma
saglabasana un ilgtspgjiga
izmatoSanu;

7.2. Kultiiras daudzveidibas un
kulttrtelpu dazadibas stiprinasana;
7.4. lesaistosa kulturvide;

8.2. Kopienu kapacitates
stiprinasana.

Horizontalas prioritates: kapacitates
celSana, digitalizacija, zalo principu
1everoSana, sadarbiba.
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attistibas potenciala un resursu ilgtsp&jigu
izmantoSanu.

NAP2027 prioritates:

“Stipras gimenes, veseli
un aktivi cilveki”;
“Zinasanas un prasmes
personibas un valsts
izaugsmei”’;

“Uzpémumu
konkur€tsp&ja un
materiala labklajiba”;

“Kvalitativa dzives vide
un teritoriju attistiba”;

“Kultiira un sports
aktivai un pilnvertigai
dzivei”.



M4 Veseliga un
érta dzives vide

Jekabpils novada Ilgtsp&jigas attistibas
strat€gija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota,
radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;

SM3 Pievilciga dzives telpa

Jekabpils novada Attistibas programmas
2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP3 - Daudzveidigu sporta aktivitasu
pieejamiba -> RV8 - Sportam
nepiecieSamas infrastrukturas attistiba;

VTP12 - Aizsargata un pieejama dabas
telpa -> RV30 - Publisko idenu pickrastes
teritoriju labiekartoSana; -> RV31 -
Pastaigu taku, atpiitas vietu izveide un
rekreacijas objektu attistiba; -> RV32 -
Vides atbildibas veicinasana

Zemgales attistibas prioritates
vidgjam terminam — laika periodam
no 2021.-2027.9: « Kvalitativa,
pieejama, daudzpusiga izglitiba
miiza garuma * Sociala ieklauSana
un veselibas veicinasana * Klimata
parmainas vide un aprites
ekonomika.

Ricibu virzieni:

2.1. Nodrosinat ilgtspgjigu
sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu attistibu regiona,
uzlabojot socialo pakalpojumu

pieejamibu, kvalitati un atbilstibu
regiona iedzivotaju vajadzibam;

5.2. Biologiskas daudzveidibas
saglabasana, zalas infrastruktiiras
veidoSana;

6.2. Veseliga dzives veida
sekméSana, sporta infrastruktiiras
modernizacija.

Horizontalas prioritates: kapacitates
celSana, digitalizacija, zalo principu
ievérosana, sadarbiba.
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LEADER intervences mérkis: sniegt
atbalstu  lauku  kopienu ilgtsp&ju
veicino$am vietgjas attistibas iniciativam,
kas  uzlabo ekonomisko un socialo
situaciju laukos, veido labveligu vidi
dzivoSanai, uznémejdarbibai un lauku
teritoriju attistibai, ka ar1 veicina vietgjas
attistibas potenciala un resursu ilgtspg&jigu
izmantoSanu.

NAP2027 stratégiskie
mérki:

“Produktivitate un
ienakumi”;
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Sociala uzticéSanas”;
“Regionala attistiba”.
NAP2027 prioritates:

“Stipras gimenes, veseli
un aktivi cilveki”;
“ZinaSanas un prasmes
personibas un valsts
izaugsmei”;
“Kvalitativa dzives vide
un teritoriju attistiba”;
“Kulttira un sports
aktivai un pilnvertigai
dzivei”; “Vienota, drosa
un atverta sabiedriba”.



SASKANOTIBA AR BIEDRIBAS “VIDUSDAUGAVAS NVO CENTRS” STRATEGIJU 2021.-2024.GADAM

Svarigi, ka no jauna izstradajama SVVA stratégija ieklautos un biitu savietojama ar jau ieprieks
izstradatiem biedribas “Vidusdaugavas NVO centrs” (VDNVOC) darbibas ilgtermina planosanas
dokumentiem. Tapéc tika veikts VDNVOC jau spéka esosas, ko apstiprinaja 2021.gada, biedribas
kopgja darbibas ilgtermina strat€gijas 2021. - 2024. gadiem mérku atbilstibas novértgjums
salidzinajuma ar jaunveidojamo VRG SVVA stratégiju 2023. — 2027.gadu periodam. Biedribas
ilgtermina darbibas stratégija - izstradata vairaku praktisku seminaru gaita paplasinata vadibas
grupa, kura piedalijas VDNVOC valdes locekli, biedribas darbinieki un brivpratigie, aktivako
biedribu parstavji, 2021. gada augusta-septembri, tika apstiprinata Valdes seédé 2021. gada 28.

septembr.

Saskana ar biedribas ilgtermina stratégiju, VDNVOC meérkis biitu dazados veidos veicinat aktivas,
atbildigas, veseligas sabiedribas veidoSanos Vidusdaugavas regiona, kas aptver Jekabpils pilsétu
un Jekabpils novada teritorijas ar mérkauditoriju - regiona iedzivotajus, NVO, jaunieSus, personas

ar pasam vajadzibam, paSvaldibu un ar1 pasvaldibas kapitalsabiedribas.

VDNVOC ilgtermina stratégija konstatéts, ka VDNVOC savu darbibu nodrosina, biedribas
administracijai nozimigu darbu dalu veicot brivpratigi, bet finans€jumu rodot ari iesniegtos un
atbalstttos projektu pieteikumos, dotacijas, ziedojumos un biedru naudas samaksas. Sadarbibas
projektos VDNVOC ir ka garants, ka projekti tiek sagatavoti un istenoti profesionali un

finansétajiem tiek nodroSinats uzticams parskats par lidzeklu izlietojumu.

VDNVOC attistibas cela karte 2021.-2024. gadam parskatami parada biedribas attistibas
prioritates un nozimigakas aktivitates, izkartotas uz laika ass. 2021. gada vadmotivs “Sanemties
un iekustinat” nozimée atjaunot biedribas darbibu p&c pandémijas perioda ierobezojumiem; 2022.
gads — “Mg&s esam vajadzigi viens otram” nostiprina apzinu, ka sabiedriba stiprina kopienu un
vairo sabiedribas droSumspé&ju. 2023. gada vadmotivs “Interesanti un vienmér kaut kas jauns” un
2024. gada vadmotivs — “Stabilitate un iesp&ju realizacija” nozimé turpinat ieviest jaunus

pakalpojumus, jaunus darbibas veidus un istenot jaunas idejas un ieceres.

VDNVOC ilgtermina stratégija ir biedribas vispargjas darbibas vadliniju dokuments, kas var tikt
parskatits vai precizets atbilstosi situacijai valsti, novada, biedribas darba rezultatiem un citam
aktualitatém. VDNVOC vadiba vismaz vienu reizi gada savas valdes sédés parskata So izstradato
stratégiju, izverte paveikto, nemot véra izmainas biedribas iek§€ja un argja vide.

LAP “Vidusdaugava” darbibas SVVA stratégija 2023. — 2027. gadiem izstradé un istenoSana
savietojas un ir atbilstosa ieprieks izstradataja VDNVOC ilgtermina stratégija nospraustajam
vadlinijam. Zemak tabula ievietots VDNVOC ilgtermina stratégijas un LAP “Vidusdaugava”
SVVA stratégijas atbilstibas salidzinajums.
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VDNVOC vizija: SVVA strategijas vizija:

Cienpilna attieksme pret ikvienu; LAP “Vidusdaugava” darbibas teritorija ir daudzveidiga,
Sadarboties sp&jiga sabiedriba, kurd ir pievilciga un erta dzives vide, kura stipras vietgjas kopienas un
b

svarigas demokritiskds vértibas; stabila uzné€mejdarbiba sniedz attistibas iesp€jas ikvienam

cilvékam. Teritorija, kura atSkiriba transforméjas sadarbiba,
Jaunie$u iesaistiSanas sabiedribas dzive; . . .
radot jaunu pievienoto vertibu.

Caurspidiga sabiedribas parvaldiba. Visam iedzivotaju grupam ir pietickosas nodarbinatibas,

izaugsmes un pakalpojumu sanemsanas iesp&jas, ir attistita
sadarbiba starp dazadam dzives sferam un apdzivotajam
vietam. Publiska infrastruktiira kalpo iedzivotaju vajadzibam

un atspogulo vietgjo identitati.

ledzivotaju dzivesveidu raksturo patstaviba, pasvertibas un
vietas vertibas apzina, atveértiba jaunam iesp&jam, sociala

atbildiba.
Gan VDNVOC stratégija, gan LAP “Vidusdaugava” SVVA stratégija tiek likts uzsvars uz:

- sadarboties sp&jigas sabiedribas veidoSanu,

- jaunas pievienotas vertibas radiSanu,

jaunieSu un citu sabiedribas grupu nodarbinatibas veicinaSanu un iesaistiSanos sabiedribas dzive,

- infrastrukttras un vides uzlaboSanu, resursu un kompetencu veicinasanu.
VDNVOC mérki: SVVA stratégijas mérki:
(A) Sociala integracija - Sabiedribas mazak M1 Atbalsts uznémegjdarbibas uzsakSanai un attistibai.

aizsargato iedzivotaju iesp&josana aktivai
M2 Atbalsts lauku kopienu un jauniesu iniciattvam.

dzivei;

(B) Darbs ar jaunieSiem - Aktivi jauniei, M3 Atbalsts kulttrai un vietas identitates stiprinasanai.
kas ar interesi iesaistas sabiedribas norises,

sanemot tam iedro§inajumu un M4 Veseliga un erta dzives vide.

nepiecieSamo atbalstu

(C) Aktivs dzivesveids veseliga vide -

Merkis — aktivizet cilvekus klit sabiedriski

aktiviem, ari fiziski aktiviem, atbalstit

veseligu dzivesveidu

(D) Atbalsts NVO - Mérkis — nodrosinat

vidi, resursus, kompetences, kas veicina

nevaldibas organizaciju (NVO) darbibu

regiona

Stratégiskie mérki gan VDNVOC ilgtermina stratégija, gan LAP “Vidusdaugava” SVVA stratégija ir

savstarpgji ieklaujosi un viens otru papildinosi, taja skaita:
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- sabiedribas mazak aizsargato iedzivotaju grupu atbalsts un iesp&joSana aktivai dzivei,
- atbalsts vietgjo kopienu iniciativam;
- jaunieSu aktivitates veicinasana, iesaistot tos sabiedribas noris€s un sevis attistiba,

- veseligas vides un aktiva dzives veida veicinasana.

VDNVOC ilgtermina stratégija definétie mérki iezimé biedribas kop&jos darbibas virzienus, kamér LAP
“Vidusdaugava” SVVA stratégija definétie mérki ir vairak izversti, un tie ir saistiti jau ar konkrétiem

projektiem, kam ir apzinati nepiecieSamie resursi to 1stenoSanai un precizeti sagaidamie rezultati.

Veicot VRG darbibas teritorijas SVVA straté€gijas izstradi un planojot tas istenoSanu, LAP
“Vidusdaugava” turpina un attista talak ieprieks€jos gados iesaktas darbibas sabiedribas, vides un
infrastruktiiras attistiba visa Jekabpils novada teritorija, iesaistot iedzivotajus, vienojot sabiedribu,

veicinot NVO aktivitates un stiprinot sadarbibu ar pasvaldibu.

Ir jaatzimé, ka VDNVOC stratégija tika veidota 2021. gada, aptverot nepilnu ¢etru gadu periodu
—2021. — 2024. gadu. Vismaz reizi gada VDNVOC stratégija tiek parskatita biedribas valdg, un
2024. gada ir paredzets sagatavoties un izstradat VDNVOC stratégiju nakamajam periodam,
atbilstosi biedribas darbibas rezultatiem un spgjam, izmainam iek$€ja un argja vide, situacijai
valsti, novada un nemot véra ari VRG darbibas teritorijas SVVA stratégijas ietvaros planotas un

realiz€tas iniciativas.

DARBIBAS TERITORIJA

VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

VRG LAP “Vidusdaugava” darbibas teritorija ietilpst viens no lielakajiem Latvijas novadiem —
Jekabpils novads. Jekabpils novads izveidots 2021. gada administrativi teritorialas reformas
rezultata. Tas atrodas Latvijas dienvidaustrumu dala, Zemgales planosanas regiona austrumu dala,
Daugavas abos krastos. Jeékabpils novada teritorijas platiba ir 2967 kmz2 , kas veido 28% no

Zemgales planosanas regiona kopgjas platibas.

Pasreiz€jo VRG un, izrietoSi, art Jekabpils novada teritorialo iedalijumu veido 22 pagasti, no
kuriem platibas zina lielakais ir Viesites pagasts (10,4% no novada teritorijas) un Atasienes pagasts

(8,1% no novada teritorijas), ka ar1 divas pilsétas — Akniste un Viesite.

Teritorijas vidii atrodas valstspilséta — Jekabpils, kas nav attiecinama uz VRG LAP
“Vidsudaugava” darbibas teritoriju, tacu teritorijai nozimiga un, liela méra teritorijas attistibu
noteicos$a ka sabiedriska transporta, pre¢u un resursu logistikas, tirdzniecibas, pakalpojumu un

administrativais centrs.
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Lielakie apdzivotibas centri teritorija ir Viesite (1,4 tiikst. iedzivotaju) un Akniste (1,0 tikst.
iedzivotaju). Lielakie no ciemiem un nelielajiem apdzivotibas centriem, kuros iedzivotaju skaits
parsniedz 300, ir Salas pagasta Sala (1,3 tukst. iedzivotaju) un Birzi (473 iedzivotaji), Garsenes
pagasta Kraujas (382 iedzivotaji), Kiiku pagasta Jauna muiza (353 iedzivotaji) un Zasas pagasta

Zasa (302 iedzivotaji).

Teritoriju divas dalas sadala Daugava. Labo un kreiso krastu pari Daugavai savieno 1962.-1963.
gados buvéetais tilts. Tilts par Daugavu ir vienigais Daugavas Skérsojums 50 km apkartné, ko
izmanto gan gaj€ji, gan visi transporta veidi. Tuvakie Daugavas upes Skérsojumi atrodas
Daugavpili — 90 km un Aizkraukle 45 km attaluma. Dunavas un Dign3jas pagasta lidz 2023.gadam
darbojas 2 privatuznéméju uzturétas parceltuves — mazgabarita pramji pari Daugavai. Dignajas
pagasta parceltuve atrodas Daugavas kreisaja krasta preti Livaniem, savukart otra parceltuve, kas

atradas Dunava, 2023.gada darbibu partrauca.

Sabiedriskais transports tiek nodrosSinats pa autoceliem un dzelzcelu. Dzelzcela pasazieru
parvadajumi pieejami marsSrutd Riga — Krustpils, Riga — Daugavpils, Riga — Zilupe, Riga —
Kraslava, Riga — Rézekne — braucot 1idz stacijai “Krustpils”, kas atrodas Jekabpils valstspilséta.
Marsrutos Riga — Daugavpils un Riga — Kraslava vai izkapt Livanu stacija un tad izmantot

parceltuvi par Daugavas upi Livani —Dignaja.

Valsts autocelu kopgarums VRG darbibas teritorija veido 823 km, no ta tikai aptuveni 36% ir ar
asfalta segumu. Uz dokumenta izstrades bridi projektéSanas stadija ir teritorijas kreisajam krastam
vitali svariga cela P 72 posma Zasa — Slate asfalteta cela izbiive, tacu cela posma Slate — Rubeni
asfalta segums vél netiek planots. Galvenas teritorijas satiksmes artérijas VRG darbibas teritorija
ir valsts autocel§ A6 Riga — Daugavpils; Al12 Jekabpils—R&zekne—Ludza—KTrievijas robeza
(Terehova) un P73 Vecumnieki—Nereta—Subate. Teritorijas savienojamibai un dzivotsp&jai
svarigi ir celi ir P75 Jekabpils—Lietuvas robeza (Nereta); P72 Ilukste (Virsaisi)—Bebrene—Birzi;
P74 Silini - Akniste; P76 Aizkraukle—Jekabpils un V783 Jekabpils — Dignaja — Ilukste.
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l.attels. VRG darbibas teritorija.

Teritorija ir vairakas apdzivotas vietas ar attistitu inZeniertehnisko infrastruktiiru — centraliz&tas
tdensapgades, kanalizacijas, apkures tikliem, ielu apgaismojumu un citiem urbanizétai videi

raksturigiem infrastruktiiras elementiem.

Geografiskas atrasanas vietas prieksSrocibas iesp€jams izmantot gan uznémeéjdarbibas attistibai,
produktu un pakalpojumu radi$anai, pardoSanas apjomu kapinasanai, kvalitativu un pilnu tirisma,
veselibas veicinasanas u.c. pakalpojumu (t.sk. parvietojamo, mobilo pakalpojumu) attistibai, ka

ar1 plasakas auditorijas piesaistei vietgjiem kultliras un sporta pasakumiem.

Teritorijas apdzivotibas modelis ar sakoptiem maziem ciematiem, viens€tu grupam un
saimniecibam, ir labi piemérots kopienu tirisma piedavajumu veidoSanai, viet€jo partikas
piegades k&Zu nodroSinaSanai un majrazoSanas attistibai, ka arT mazu, inovativu uzn€mumu
veidoSanai.

Aptuveni viena tre$a dala VRG darbibas teritorijas atrodas Daugavas labaja krasta, un divas

treSdalas — Daugavas kreisaja krasta.
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TERITORIJAS VEIDS
No kopgjas LAP “Vidusdaugava” darbibas teritorijas meza zemes aiznem 137929.4 ha jeb 46%,

lauksaimnieciba izmantojama zeme aiznem 106752,5 ha jeb 36%. Lielako teritorijas platibu
aiznem mezi un purvi. Teritorija lielako ne 1idz galam izmantoto attistibas resursu veido mezi,
plavas un purvi, ko iesp&jams izmantot gan ka tiirisma resursu, gan ka ainavas pievilciguma
elementu. Domingjosais regiona vegetacijas tips ir mezs. Lai arT meZi aiznem mazako teritorijas
dalu, tie tiek aktivi izmantoti rekreacijai un atpiitai - galvenokart, ka ogu un sénu vietas. Teritorija

esoSiem meziem ir raksturiga gan skujkoku, gan platlapju vegetacija.

Raksturigo ainavu un tai pakartotos saimniekoSanas veidus liela méra nosaka Latvijas reljefs, un
teritorija ietilpst Sadi reljefa apgabali: Daugavas kreisaja krasta — Aknistes nolaidenums, Sélijas
paugurvalnis, Ilukstes pauguraine, bet Daugavas labaja krasta — Jersikas lidzenums un Aronas

paugurlidzenums? .

VRG darbibas teritorija ir grants, smilts, mala, kiidras, sapropela un dolomita derigo izraktenu
krajumi. Visbiezak sastopamas ir smilts un grants atradnes, bet 1pasi intensiva to apguve notiek
Viesites tuvuma. Teritorija esoSajas derigo izraktenu atradn@s notiek resursu ieguve, tie tiek

izmantoti celu biivé un citam riipnieciskam vajadzibam.

DABAS MANTOJUMA OBJEKTI UN RESURSI

Teritorija ir daudz purvu, lielakie no tiem ir Tei¢u purvs, kas dal&ji izvietots VRG darbibas
teritorija (kop€ja purva platiba 19 771 ha), Skudrenieku purvs (8636 ha), Lielais Pelecares purvs
(5683 ha), Borovkas purvs, Tirelu purvs (1250 ha), Nomavas purvs (1281 ha), Slapjo salu purvs
(1056 ha), Rozu purvs (1010.1 ha), Krauklu purvs (924 ha), Eiduka purvs (883.63 ha), Baltmuiza
(874 ha), Lielais Aknistes purvs (800 ha), Supes purvs (698 ha), Gargrodes purvs (649 ha),
Asnavéru purvs (587 ha), Alinanu tirelis (535 ha).

Kopa VRG darbibas teritorija atrodas 28 Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas. Teritorija ir izvietots
viens dabas rezervats — TeiCu dabas rezervats, AtaSienes pagasta, kur ieklaujas abas dabas
rezervata teritorija noteiktas funkcionalas zonas: stingra reZima zona (novada teritorija aiznem
2494 ha) un regul&jama rezima zona (novada teritorija aiznem 5104 ha). Bez pasi aizsargdjamam
dabas teritorijam ir arl viet€jas nozimes dabas teritorijas — dabas parks “Rogalu grava” Kiiku
pagasta, aizsargajama aleja “Jostu aleja” Vipes pagasta, Zasas muizas parks, Rubenes dabas parks,
Daugavas krace “Garde” (Abelu pagasts), Daugavas Abelu salas un Zvankas salas, dabas parks

“Laukezers”. VRG darbibas teritorija ir vairaki pagasti, kuros pasi aizsargajamu dabas teritoriju

! Latvijas Nacionala Enciklopédija.
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un mikroliegumu platibas ir ievérojamas, pieméram, AtasSienes pagasta tas aiznem gandriz pusi no
kopgjas pagasta teritorijas — 46,4%, Saukas pagasta tas aiznem gandriz ceturto dalu pagasta

platibas — 24,8%, Abelu pagasta 22,0% un Elk3$nu pagasta 20,8% no kopgjas pagasta platibas.

Teritorija ir ideniem bagata — lielaka teritorijas dala izvietota Daugavas sateces baseina, dalgji ar1
Lielupes sateces baseina. Lielakas tidensteces, kas $kérso teritoriju, ir Daugava, Dienvidsusgja,
Aiviekste, Nereta, ka arT tadas Gidensteces ka Atasa, Odze, Bérzaune, Saka, Pikstere, Eglaine,
Zalvite, Viesite, Piestina, Dobe, Vilkupe, Aralite, Dunupe, Dviete, Radzupe, Elsite, Lacupite,
Dzirnupite, Salate un citas. Kopuma teritorija ir vairak neka 120 ezeru. Lielakie no tiem ir Saukas
ezers (718 ha), Piksteres ezers (255 ha), Viesites ezers (232 ha), Balotes ezers (149 ha), Vinaukas
ezers (124 ha) un Aizdumbles ezers (100 ha).

Augsta ainaviska vertiba ir Daugavas senlejai, kas ir S€lijas ainavas sastavdala. ArT Daugavas
labaja krasta ainava ir l1dziga, lidz sastopas ar Teicu dabas rezervatu, kura atrodas Latvijas lielakais
purvs, ko praktiski nav skarusi antropogéna ietekme. Gleznainas ainavas un mazo zemes celu
tiklojums Se€lijas paugurvalni ir liels, Iidz §im nepietickami izmantots dabas mantojums “Iéna”,
gimenu, dabas un kopienu tirisma attistibai, ka arT ar to saistitu mazo uznmumu - amatniecibas,

majrazoSanas un rekreacijas pakalpojumu attistibai.

KULTUORAS MANTOJUMS UN OBJEKTI

Teritorija bagata ar kultiras mantojuma objektiem:

Aknistes katolu baznica, Aknistes luteranu baznica, Asares luteranu baznica, Garsenes luteranu
baznica, Garsenes pils un muizas teritorija, Asares muiZas parks, pilsdrupas un pargja apbiive,
Susgjas muizas apbiive (kadreizgja Sus€jas pagasta 1. —4. klasu pamatskola); Baltkalnu €ka (bijust
Asares skola), Susgjas (Aknistes) pilskalns, Kurmisku pilskalns, Barenes pilskalns, S€lu parks,
Cetru v&ju kalnins, Aknistes pilsétas parks Pasta iela, Aknistes novadpétniecibas muzejs, Asares
vestures kratuve, Garsenes novadpétniecibas ekspozicija, bralu Mikénu dzimtas majas
»Skardupes”, Garsenes dabas takas, Saltupju svétavots, Radzupes ala, Dizkoku audze, Romzas
dizakmens, Vecmelderu pazemes avotu grupa, 9 kapsétas (neskaitot senkapus), 3 kaplicas,

piemineklis AugSkurzemes partizanu pulka cinitajiem.

Abelu pamatskola, Menka muiza (dzirnavu €ka, gatera €ka), Veca Dignajas pagastmaja (celta
1929. gada), atjauno NVO ,,Dzivibas koks”, Dignajas evangéliski luteriska baznica, Dignajas
pamatskola, Dunavas Sv. Jazepa katolu baznica, Doktorats — bij. Kalnciema slimnicas eka, Kalna
pagasta parvaldes €ka (celta 1920. gada ka Birzu pagastmaja), Vidsalas v&jdzirnavas, Bérzgala
pamatskola, Rubenes pamatskola, S&lu lauku s&ta ,,Gulbji”, Cervonkas (Kaldabrunas) evangéliski
luteriska baznica, Kaldabrunas skolas €ka, Rubenes katolu baznica, Rubenes pagasta parvaldes

€ka (1892.gada pagasta vecaka Jana Daga laika uzcelta lauku akmenu mira €ka), Slates skolas eka
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- akmens miira €ka, kas jau veésturiski 1882.gada celta skolas vajadzibam, MeZniecibas maja

»Liepas”, Zasas muizas centrs.

AtaSienes Sapju dievmates katolu baznica (1931.-1937.), V&jdzirnavas(19.gs. 2.p.) Rijniekos,
AtaSienes pag., Karaviru kapseta (1944.g. )AtaSiene, AtaSienes pag., Karaviru kapseta (1944.g.)
pie AtaSienes Bralu Skrindu vidusskolas, Marinzeja, AtaSienes pag., Zelku muiza Krustpils pag.,
EndZelu vecticibnieku liigSanas nams Mezares pag., bijusi MeZares pamatskola, Ungurmuizas

luteranu baznica.

Selpils un Birzu evangéliski luteriskas baznicas. Brivdabas komplekss ,,Zvejnieklicis”,
Taborkalns (augstaka novada virsotne), Striives meridiana loka triangulacijas tikla punkts,
dizakmens pie Birziem, Boku dzirnavas, bijusas Sankalu tdensdzirnavas - tagad

hidroelektrostacija.

Viesites muzejs ,,S€lija” ar Maza banisa kompleksu, Viesites Kultiiras pils, Viesites ezers, Saukas
dabas parks ar Saukas ezeru, dievnami — Elks$nu ev.-lut. baznica, Ilzes baznica, Saukas ev.-lut.
baznica, Sunakstes baznica, Viesites Brivibas baznica, Stenderu dzimtas kapi, Ormankalns,
pilskalni —Knavukalns (pilskalns ar apmetni), Kilinu pilskalns, MaiziSu pilskalns, Margaskalns
(pilskalns ar apmetni), Saukas pilskalns (Dievkalnins), Se@rpinu pilskalns ar apmetni, Skosu

pilskalns ar apmetni, Stupelu kalns (pilskalns ar apmetni).

Teritorijas senvesturi iezime 2 seno Baltu cilSu apmetnu vietas — latgalu un sélu. Daugavas kreisaja
krasta pedejo gadu laika projekta “Latvijas pilskalni” darbibas rezultata no jauna atklati daudzi

pilskalni.

Saméra biezi vél redzama tradicionalo lauku s€tu apbiive un s€tu iekartojums. Teritorija ir attistits
tradicionalas amatniecibas un, sekojosi, arT amatnieku darbnicu tikls. Darbojas divi amatniecibas

centri: “Mazers” Vip€ un “Riime”, Zasa.

Teritorija atrodas 2 akrediteéti muzeji — muzejs “Selija” Viesité un Raina bérnibas majas

“Tadenava”, Dunavas pagasta.

TERITORIJA STARP LATVIJAS VESTURISKAJAM ZEMEM
VRG darbibas teritorija ir sadalita starp Latgales un S€lijas v€sturiskajam zeme&m, kuru robezas

nosaka “LatvieSu vesturisko zemju likums”, kas tika pienemts 2022.gada.

Latgales vésturiskaja zemé ietilpst AtaSienes, Krustpils, Kiiku, Mezares, VarieSu un Vipes pagasti.
Selijas vesturiskaja zemé ietilpst Aknistes pagasts, Aknistes pilséta, Asares, Abelu, Dignajas,
Dunavas, Elk$nu, Garsenes, Kalna, Leimanu, Rites, Rubenes, Salas, Saukas, Selpils pagasti,

Viesites pils€ta, Viesites pagasts un Zasas pagasts.
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2.attéls. LatvieSu vesturiskas zemes.

VRG darbibas teritorija robeZojas ar Zemgales un Vidzemes vésturiskajam zemeém. Veésturisko
zemju attistibas plans ir nacionala limena vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas uz
septiniem gadiem nosaka no Nacionala attistibas plana un politikas pamatnostadném izrietosus
uzdevumus latvieSu vésturisko zemju identitates, kultiirvésturiskas vides un kultiirtelpu
saglabasanas un 1ilgtsp€jigas attistibas veicinasanai, paredzot juridiskus, administrativus,
organizatoriskus pasakumus, ka art to finansialo nodroSinajumu. Ar1 VRG savas ricibas uzskata
par lietderigu stiprinat vésturisko zemju identitati un sadarbibu starp vesturiskajam zemém gan
teritorijas ietvaros — starp Séliju un Latgali, gan izv&loties sadarbibas projektu partnerus no citam

teritorijam.
SOCIALEKONOMISKAIS APSKATS

SABIEDRIBAS SOCIALA AIZSARGATIBA UN IEKLAUSANAS

VRG darbibas teritorija ir lauku teritorija ar zemu iedzivotaju blivumu, sabiedriba ir etniski
daudzveidiga. 2021.gada Latvija istenota administrativi — teritoriala reforma kopienu, pagastu
iedzivotajus attalindja no novadu centriem, bet publiska infrastruktiira un pakalpojumu pieejamiba
mazajas apdzivotajas vietas ne tikai neattistas, bet pat samazinas. Skolu un medicinas, socialas
apriipes iestazu tiklu sarukums lauku teritorijas laika posma no 2020.gada 1idz 2023.gadam jau ir

jutams un atspogulojas gan iedzivotaju socialaja, gan ekonomiskaja labklajiba.

P&c statistikas datiem darba spg&jiga vecuma iedzivotaju vidd bezdarba limenim teritorija aizvien
ir tendence samazinaties, jlitamu negativo efektu rada zemak aprakstitie pedéjo gadu politiski —

ekonomiskie procesi ne tikai Latvija, bet ar1 globali.

21



Kopuma VRG darbibas teritorijas iedzivotaji raksturojami ka vaji sociali un ekonomiski aizsargati,
tadel 1pasa veriba japievers pakalpojumu pieejamibas veicinasanai un socialo, sabiedrisko saiSu

veidoSanai un stiprinaSanai.

POLITISKI — EKONOMISKIE PROCESI UN TO IETEKME

2020.gada sakuma pasauli un, tai skaita ar1 Latviju, loti jutami ietekm&ja COVID 19 pandémija.
Ekonomika vislielako negativo efektu tas atstaja uz uznémejdarbibu, kas saistita ar pakalpojumu
sniegSanu un mazumtirdzniecibu, tika vajinatas un biezi vien pat sarautas ari eksporta — importa

kedes, kas ir svariga razoSanas cikla dala.

COVID 19 pandémija atstaja negativas sekas arT uz sabiedrisko dzivi. Divi gadi attalinata darba
un pulc€sanas ierobezojumu ir jiitami vajinajusi socialas saites un lidz ar to negativi ietekm&jusi
socialo un pilsonisko aktivitati kopuma.

Tacu nepiecieSamiba parvarét pandémijas laiku, ir atv@rusi arl jaunas iesp&jas un resursus.
lev@érojams skaits darba devgju, t.sk. valsts un pasvaldibas iestades, apzinajusi attalinata darba
pozitivos aspektus, ir parformé&jusi un pielagojusi savu biroju modelus un pielauj intelektuala darba
veicgjiem stradat no majam. Lauku teritorijas ir manami palielin3jies jaunienacgju skaits, turklat
Sie jaunienacéji ir cilvéki vecuma no 27 lidz 50 gadiem, tatad savas darba dzives raZigakaja posma.
Laukos ienak gimenes ar bérniem, kuras vecaki vai nu strada attalinati, vai meklg iztikas pelnisanas
iesp&jas uz vietas. Biezi §adas jaunienac&ju gimenés saimniekoSanas metodes ir vismaz vietgja
meroga inovativas, tiek atklatas inovativas pieejas lauku dzives miisdienigai transformacijai, tiek

raditi jauni un kompleksi majrazoSanas produkti un pakalpojumi.

Pandémijai ciesi pa pedam sekojosa 2022.gada drosibas krize Eiropa — Krievijas militara agresija
Ukraina — kas, blakus demokratijas, vertibu, sabiedribas vienotibas un politikas krizei Latvija,
radijusi ari energtikas krizi un loti strauju inflaciju. Cenu kapums, kura tempu nenosedz
iedzivotaju ienakumu kapums, visai logiski noved pie uzticibas limena krituma valstij, nedrosibas
par ritdienu un kop€ja negativa, nervoza noskanojuma sabiedriba, ka ar1 €nu ekonomikas

pieauguma.

2021.gada 1stenota Administrativi teritoriala reforma, kas nu jau PaSvaldibu savienibas lIiment, ka
ar1 pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu ietvaros veiktajos apjomigajos pétijumos, ir atzita par
sasteigtu, nepardomatu, vaji 1stenotu un kopuma neveiksmigu, lauku teritorijas un pilsétas ir nevis
apvienojusi, bet vél vairak Skirusi un jau tagad ir redzams, ka lauki un to iedzivotaju intereses ne
tikai netiek ieverotas ekonomiski, bet ar politiski. Lidz ar to Latvijas sabiedriba Sobrid pardzivo
demokratijas krizi ar1 viet€jo parvalzu Iimeni, un §is krizes negativas sekas paslaik nav iesp&jams

prognoz€t ne kvantitativi, ne kvalitativi.
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tiesisko reguléjumu militara poligona izveidoSanai. Likums paredz militarajam poligonam “Sélija”
noteikt nacionalo interesu objekta statusu. Poligona biivniecibu planots uzsakt jau 2023.gada.
Nemot vera, ka $ada apjoma valstiska, turklat militara rakstura infrastruktiira teritorija lidz $im nav
bijusi, ir griiti prognoze&t poligona ietekmi uz teritorijas attistibu gan ekonomiski, gan pilsoniskas
aktivitates joma.

Rezumgjot visu ieprieks mingto, Latvijas sabiedriba p&d&jo 3 gadu laika ir piedzivojusi un turpina
piedzivot 3 visu valsti un visas jomas aptverosas krizes, un to ietekmi, gan sociali, gan ekonomiski,
sabiedriba izjutis vél ilgi. Tadgjadi, izvirzot SVVA strat€giskos mérkus un prioritates, atbalstit un
veicinat sabiedriskas, kopienu pasorganiz€Sanas sp&jas un pilsoniskas iniciativas ir tikpat svarigi

ka stiprinat ekonomisko izaugsmi.

UZNEMEJDARBTBA VRG TERITORIJA
Teritorija domin€ uznémumi dazadas lauksaimniecibas apak$nozares — augkopiba un lopkopiba,
gan mezkopibas, mezsaimniecibas un mezizstrades jomas, ka arT kravu parvadajumu pa

autoceliem joma.

Teritorijai raksturigd konservativa uznéméjdarbibas struktiira nodroSinajusi, ka COVID-19
pandémijas laika razoSana vargja turpinaties un saimnieciska aktivitate neapsika, tomér razoSanas
produktivitates salidzinoSie raditaji liecina, ka nakotn€ nepiecieSams stiprinat to nozaru
paplaSinasanos, kuras apliecina sp&ju generét salidzinosi augstaku pievienoto vértibu uz vienu
nodarbinato. Sim raditajam ir tiesa ietekme uz darba devéja iespgjam maksat saviem darbiniekiem

produktivitatei atbilstosu, konkurétsp&jigu atalgojumu.

Lidz Sim tarisms teritorija veidojis nelielu ekonomikas dalu — izmitinasanas un €dinasanas
pakalpojumu nozar€ ir registréti nepilni 2% no visiem teritorijas uznémumiem. Vienlaikus -
unikala daba ar kraSpu ainavu un nozimigi kultiirvésturiskie objekti norada uz augstu §is nozares
attistibas potencialu. Teritorija pastav plaSs lauku un dabas ttrisma piedavajums, kur§ Sobrid vél
nav pietieckami sakartots strukturali un netiek nozariski merktiecigi vadits. Tirisma attistibu
negativi ietekmé sliktais celu stavoklis un piekluves iesp&as Daugavai. Papildus tam, dazu
apskates objektu stavoklis ir vertéjams ka kritisks un ir nepiecieSami ieguldijumi ta novérsanai, lai
nakotn€ bitu iesp&jama So objektu pilnvertiga izmantoSana daudzveidiga turisma pakalpojuma
izstrade.

Nozimigs resurss tlrisma attistibai JEkabpils novada ir S€lijas mantojums. Ta izmantoSana jaunu
turisma produktu radiSana var sniegt nepiecieSamo pieprasijuma vilkmi. Daugavas kreisaja krasta

92999

biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas’” apvieno lauku tiirisma pakalpojumu sniedz€jus

— ne tikai uznémeéjus, bet ar1 nevalstiskas organizacijas un kopienas, veidojot teritorijai atbilstoSu
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jaunu tarisma modeli — kopienu tarismu. SVVA stratégija ir planotas ricibas, kas veicinas $ada
turisma modela nostiprinasanos Daugavas kreisaja krasta un izveidoSanos — Daugavas labaja
krasta. 2022.gada, pec Latvijas oficialas statistikas datiem, VRG darbibas teritorija ir oficiali

registrétas 11 tiirisma mitnes, kas 2022.gada apkalpojusas 9612 viesus 2.

Svarigu vietgjas ekonomikas un teritorijas noturibas dalu veido dazadas nozarés pasnodarbinatas
personas, majrazotaji un amatnieki. Lai arT ekonomiskie raditaji $adiem saimnieciskas darbibas
veidiem ir nelieli, tie nodroSina teritorijas daudzveidibu un paSpietickamibas sp&ju, ka ar1 biezi
vien dod lielu pienesumu lauku kopienu kultiiras un sabiedriskaja dzive.

Pé&c Latvijas oficialas statistikas datiem, uz 1000 iedzivotajiem VRG darbibas teritorija ir registréts
3

41 tirgus sektora ekonomiski aktivs uznémums °.
NVO SEKTORA AKTIVITATE

Péc Lursoft datiem 2008.gada teritorija bija registrétas 62 NVO, 2014.gada — 135 NVO, bet
01.06.2023. VRG darbibas teritorija ir registrétas 168 dazada veida nevalstiskas organizacijas, no
kuram lielaka dala ir biedribas. NVO vidi ir sporta un mednieku klubi, jaunieSu intereses
parstavosas biedribas, amatniekus un citas intereSu grupas apvienojosas biedribas, t.sk.
nodibinajumi un draudzes. Teritorija darbojas 2 NVO, kuru specifika ir atbalsta sniegSana
cilvekiem ar smagam veselibas problemam — Dignaja rehabilitacijas centru izveidojusi
onkologisko pacientu atbalsta biedriba "Dzivibas koks", bet Kalna pagasta nodibinajums “Martina
fonds” izveidojis rehabilitacijas centru “Dujas”. Liels skaits teritorija registréto nevalstisko
organizaciju parstav kadas konkrétas kopienas intereses un darbojas savas kopienas vispusg€jas
attistibas laba. Teritorija ir spécigas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas aptver plasaku
teritoriju un darbojas vairaku VRG darbibas teritorijas — biedriba “Udenszimes” jau vairakus gadus
steno Sélijas vesturiskas zemes attistibas projektus, bet lauku kopienas apvieno biedriba “Kopienu
sadarbibas tikls “Sélijas salas™”. Kop§ 2022.gada biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs”
uznémusies “jumta” NVO organizacijas lomu. Kopuma teritorija NVO aktivitate vért€jama ka
augsta, ko pierada Jekabpils novada dotaciju un NVO iniciativu konkursu rezultati, ka art
regionalo Kultiiras programmu (2023.gada jau Veésturisko zemju Kultliras programmu) rezultati.
Teritorija NVO ir aktivas sabiedrisku pasakumu, mazas infrastruktiiras, sporta un pilsoniskas
sabiedribas atbalsta projektu istenoSana. Liels nevalstiska sektora ieguldijums ir pasvaldibas
IpaSumu uzturéSana un viet§jo kopienu dzivotspgjas nodroSinasana, ka ari vietgja tiirisma

piedavajuma veidoSana.

2 Statistikas dati oficialaja statistikas portala
3 Turpat
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https://data.stat.gov.lv/

I[EDZIVOTAIJI — STATISTIKA

Iedzivotaju skaits un ta dinamika VRG
darbibas teritorija ¢

Iedzivotaju 1patsvars VRG darbibas

teritorija - Ildz darbsp€jas vecumam®

Iedzivotaju ipatsvars VRG darbibas
teritorija- darbspéjas vecuma®

Iedzivotaju ipatsvars VRG darbibas
teritorija - virs darbspéjas vecuma’

Dzimumu 1patsvars VRG darbibas
teritorija®

JaundzimusSo skaits VRG darbibas
teritorija °

Registréta bezdarba Iimenis % no
darbspéjas vecuma iedzivotajiem VRG
darbibas teritorija (vidéji) 1°

4 Statistikas dati oficialaja statistikas portala
5> https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _ POP
6 https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP
7 https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP
8 https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _ POP
9 Statistikas dati oficialaja statistikas portala
10 NVA dati majaslapa
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2019.9. - 21 721
2020.g. — 21 753
2021.g. — 21 491
2022.g. — 21 051

2019.9. - 12.1 %
2020.g. - 11.8 %
2021.. - 12.4 %
2022.9. - 12.6 %
2019.9. - 63.9 %
2020.g. — 63.9 %
2021.g. — 64.3 %
2022.9. — 63.8 %
2019.9. - 24.0 %

2020.g. — 24.3 %
2021.. - 23.3 %
2022.9. — 23.6 %

2022.9 -

Viriesi 50.7%
Sievietes 49.3
2019.g. — 370
2020.9. — 343
2021.9. — 342
2022.9. — 347

12.2019. - 5.88 %
12.2020. - 6.04 %
12.2021. - 5.40 %
12.2022. - 5.40 %
04.2023. - 4.40 %

__IR__IRD/IRD010/
__IR__IRD/IRD010/
__IR__IRD/IRD010/
__IR__IRD/IRD010/


https://data.stat.gov.lv/
https://data.stat.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/

Darba meklétaju/ bezdarbnieku ipatsvars  2019.9. — 7.3 %
ekonomiski aktivu iedzivotaju vida * 2020.9.— 8.1 %
2021.9.—8.0%
2022.9.—-8.2%
Bezdarbnieku skaits VRG darbibas Kopa — 534
teritorija (2023.gada april)*? No tiem:
254 sievietes;
280 viriesi;
71 invalidi;
41 jaunie$i, vecuma 15- 24 gadi.
Iedzivotaji péc nodarbinatibas statusa, Nodarbinatie pavisam: 8 700
2021.9. Darbinieki (darba némaji): 7 156
Darba devéji: 187
Pasnodarbinatie: 1 357

11 Eksperimentalas statistikas dati oficidlaja statistikas portala
12 NVA dati majaslapa:
13 Statistikas dati oficialaja statistikas portala
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https://data.stat.gov.lv/
https://www.nva.gov.lv/lv/jekabpils-novads
https://data.stat.gov.lv/

VRG DARBIBAS TERITORIJAS PAMATOJUMS

VRG darbibas teritorijas izveli galvenokart pamato vesturiskas saites: visas esosas VRG darbibas
teritorijas pasvaldibu administrativi teritorialas vienibas vésturiski bija ieklautas bijusaja Jekabpils
rajona, kas péc 2009.gada administrativi teritorialas reformas veidoja 5 novadus (Jékabpils,
Viesites, Aknistes, Salas un Krustpils). Pe&c 2021.gada administrativi teritorialas reformas LAP
“Vidusdaugava” darbibas teritoriju veido tikai viens novads — Jekabpils novads. Savstarpgjas
saites pastavéjusas iepriekS€jos teritoriju attistibas posmos un atstajusas ietekmi uz dzives telpu,

mentalam un fiziskam saitém ari Sodien.

Darbibas teritorijas izvéli pamato ari funkcionalas saites, valstspilséta Jekabpili ka regionalas
attistibas centra atrodas dazada veida pakalpojumi un valsts iestades, to filiales (piem&ram,
vidusskolas, veselibas apriipes un socialie pakalpojumu, kulttiras un sporta infrastruktira), kas nav
pieejami visos pagastos un mazako bijuSo novadu centros — Sie pakalpojumi pieejami visai VRG
darbibas teritorijas vietgjai kopienai neatkarigi no savas dzives vietas. Savukart lauku teritorijas
piedava rekreacijas tirisma iesp&jas un aktivo atpiitu daba, ka arT daudzveidigus dabas resursus,

kas nav pieejami pilséta.

Svarigs vienojosais faktors ir fiziskas saites - dzelzcela linijas (Riga — Daugavpils un Riga -
Rézekne), autoceli (Riga — Daugavpils, Jekabpils—R&zekne—Ludza—KTrievijas robeza un
Vecumnieki—Nereta—Subate). Teritoriju savieno ari mazakas nozimes autoceli (Jekabpils—
Lietuvas robeza (Nereta), Ilikste (Virsaisi)—Bebrene—Birzi; Silini - Akniste; Aizkraukle—

Jekabpils un Jekabpils — Dignaja — Ilikste).

Ekonomiskas saites VRG darbibas teritorija pierada tadas kopigas uznémeéjdarbibas nozares ka
lauksaimnieciba, tirisms, kokapstrade (t.sk. kopigu resursu pieejamiba). Teritorija ir daudzi
uznémumi, paSvaldibas un valsts iestades, kas ir darba devgji iedzivotajiem abos Daugavas

krastos.

PARTNERTBAS PRINCIPA NODROSINASANA

VRG tiek nodro$inata diferencéta un lidzsvarota visu nozaru parstavnieciba, pasSlaik apvienojot
64 biedrus - dazadu darbibas profilu nevaldibas organizacijas, vienu draudzi, pasvaldibas
parstavjus, aktivus iedzivotajus, saimnieciskas darbibas veic&jus un komersantus no visas VRG

darbibas teritorijas.

LAP “Vidusdaugava” ir viena no divam strukttirvienibam biedriba “Vidusdaugavas NVO centrs”,
kuras augstaka lemgjinstitiicija ir biedru sapulce. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi biedribas

biedri un atbalsta biedri. Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastav no pieciem valdes
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locekliem, no kuriem viens ir valdes priekSsédetajs un viens ir valdes priekssédétaja vietnieks.
Lémumus, kas saistiti ar SVVA strat€gijas izstradi, ievieSanu, administréSanu un citiem LEADER
darbibas aspektiem, pienem LAP “Vidusdaugava” SVVA Padome. Valde nodroSina biedru
sapulces un SVVA Padomes lemumu izpildi. Valdes priekSsedétajs ir LAP “Vidusdaugava”

administrativais vaditajs.

VRG LAP “Vidusdaugava” SVVA padomi veido 7 padomes locekli: 2 pasvaldibu parstavji, 2
uznémgeji un 3 nevalstisko organizaciju parstavji, no kuriem lauksaimnieku intereses parstav 2,

lauku sieviesu intereses — 1 un jauniesu intereses — 1 padomes loceklis.

2023.gada VRG sastava ir 64 biedri, kuru vida ir 1 pasvaldiba, 11 komersanti, 11 aktivie
iedzivotaji, 40 nevalstiskas organizacijas (t.Sk. 1 nodibindjums) un 1 draudze. Biedri parstav
uznéméju, pasvaldibu, NVO, lauku kopienu, jaunieSu, sievieSu, amatnieku, lauksaimnieku,
mednieku, religiskas konfesijas un dazadu citu iedzivotaju grupu un sektoru intereses, sabiedribas
vélmju un vajadzibu loku. VRG savu darbibu organiz€, nodro$inot partneribas principu — publisko
un privato viet§jo socialekonomisko intereSu parstavnieciba un I[émumu pienemsana nedominé

atsevisku interesu grupa.

Biedribas mérku un uzdevumu istenosana piedalas ari fiziskas un juridiskas personas, kas nav
biedri, tacu parstav nozimigas VRG mérka grupas, t.sk. lauku kopienas, intereSu grupas,
kolektivus, bezdarbniekus, butiskas mazas uznéméjdarbibas nozares. Biedriba ir atverta
organizacija, ta labprat uznem jaunus biedrus, kuri ir ieintereséti aktivi darboties Statiitos noteikto

biedribas mérku sasniegSana.

VRG STARP CITAM LATVIJAS LAUKU PARTNERIBAM

1999

partneriskas saites ar VRG, kas darbojas blakus teritorijas: biedriba “Partneriba “Kaimini””, kuras
darbibas teritorija ir AugSdaugavas novads, biedriba “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiipa™”,
kuras darbibas teritorija ir Preilu un Livanu novadi un biedriba ‘““Aizkraukles rajona partneriba”,
kas darbojas Aizkraukles novada teritorija. LAP “Vidusdaugava” 2023.-2027.gadu perioda plano
Tstenot vairakus starpteritorialus projektus, kas aktuali arT So VRG darbibas teritoriju stratégiskai
attistibai. Tapat uzsakta labu partneru attiecibu dibinasana ar VRG, kas darbojas Kraslavas un

Madonas novadu teritorijas.

VRG IZVEIDOSANAS PAMATOJUMS
VRG “LAP “Vidusdaugava™ ir biedribas “Vidusdaugavas NVO centrs” struktiirvieniba, kas

dibinata 2023.gada biedru sapulcé. Ta dibinata Jekabpils novada lauku teritorijas lidzsvarotai
attistibai, par kuras darbibu lémumus pienem Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas Padome

septinu dalibnieku sastava. SVVA Padomes darbibu reglamenté nolikums, kuru apstiprina
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Biedribas valde. LAP “Vidusdaugava” darbu vada administrativais vaditajs, kas ir Biedribas
valdes priekssédetajs. LAP “Vidusdaugava” darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar
biedribu “Vidusdaugavas NVO centrs” regulé struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas

valde.

BIEDRU KOPSAPULCE

Struktiirvieniba
lauku attistibas partneriba

"VIDUSDAUGAVA"

ADMINISTRATIVAIS (E‘KA%EO-E‘TE?
INISTRATIV. vi
(valdezﬁr[i'g@ésdéﬁis} 7 d“Fﬁﬁﬁ sastava

p ES PI!IEI%?S%‘JE%MA
PRIEK&SEDETIJS VIETNIEKS

5 PADOMES LOCEKLI
e lauku uznémumi
e lauku jauniesi
¢ |lauku sievietes

3.attels. Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" struktiira.
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TERITORIJAS STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU IZVERTEJUMS (SVID ANALIZE)

Izvértejuma izmantoti:

Statistikas dati;

Desmit fokusgrupu ietvaros apkopotie iedzivotaju viedokli;

Individuali un pasakumu laika apkopotie iedzivotaju viedokli laika perioda no 2023.gada 1.februara lidz 15.maijam.

Faktors

Teritorijas
geografiskais
stavoklis

Stipras puses

Teritorija ir vienota,
raugoties no administrativi
teritoriala iedalijuma — tas
ir viens novads, kura centrs
ir Jekabpils valstspilséta.

Jekabpils valstspilsetas
geografiskais stavoklis ir
labveligs ekonomikas
attistibai, tas atrasanas vieta
veido krustpunktu Latvijas
geografiskaja telpa, pilsétai
ir labi autocelu un dzelzcela
savienojumi.

Novada laba krasta teritoriju

Skerso divi valsts nozimes
autoceli, veidojot
savienojumu gan ar Rigu,
gan ar Daugavpili un
Rézekni.

Visu teritoriju Skérso
Daugava, kas ir biitisks
resurss trisma attistibai.

Vajas puses

Administrativi teritorialas
reformas rezultata
2021.gada viena
pasvaldiba ir apvienoti 5
novadi, ka arT valstspilséta
Jekabpils.

4 no Siem apvienotajiem
novadiem atrodas
Daugavas kreisaja krasta,
ar izteikti vajak attistitu
infrastrukttru un
ekonomiskas attistibas
raditajiem.

Tikai viens no
apvienotajiem novadiem
atrodas Daugavas labaja
krasta, ta infrastruktiira un
savienojumi ir salidzinosi
labi, paver iespgjas
ekonomiskajai attistibai.

Vet

formas ir nelidzsvarotas,
tas nav pielagotas
geografiski atskirigu

Iespéjas

Veicinat lidzsvarotu
teritorijas attistibu,
nenoliedzot pilsétas ka
ekonomikas
koncentracijas centra
lomu.

Izmantot valstspils€tas
iesp&jas investiciju
piesaistg, tas sapratigi
novirzot gan pilsétas,
gan lauku teritoriju
attistibai.

Izmantot pasvaldibas
administrativo kapacitati
lielaka apjoma projektu
finans€juma piesaiste.

Papildus uzmanibu
pieverst lauku
regioniem, it seviski
tiem pagastiem, kur ir
vajak attistita
infrastruktiira, un, Iidz ar
to, ari ekonomiska
attistiba un pakalpojumu
pieejamiba
iedzivotajiem.
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Draudi

Pastiprinata attistibas
koncentréSanas tikai
Jekabpils valstspilséta
un piepilsétas
pagastos( Abeli, Sala,
Krustpils, Kukas),
padzilinot attalaku
teritoriju atpalicibu.

Nemot véra biitiskos
attalumus no centra,
kas atseviskos
gadijumos parsniedz
60 kilometrus, $is
drauds uzskatams par
loti biitisku.

SVVA stratégijas 2023.
—2027. ietekmes
iespéjas uz So faktoru

Faktoru bitiski ietekmeét
nayv iespejams.

Tas ir respektéejams,
planojot darbibas SVVA
stratégija.

Mazinamas identificéto
draudu sekas, pieversot
uzmanibu $adiem
faktoriem:

- ieguldijumiem
mazak attistitos
pagastos;

- pilsoniskas
sabiedribas
izglitosana, lauku
teritoriju
parstavniecibas
ieveroSana
pasvaldibas
lémgjvara un
izpildvara,
iesaistoties un
atbalstot
ledzivotaju
padomju
izveidoSanu;



Vienotas
teritorijas
identitates
trikums

Identitates krizes dzilums ir
sekmgjis teritorialo vienibu
kopienu, kas ietilpst
atskiribas Latvijas
veésturiskajas zemes — Selija
un Latgale —
lokalpatriotisma picaugums
pedgjo 3 gadu laika.

Noteiktas identitates
trukums manifestgjas ka
kaveklis ar1 pasvaldibas
attistibas planosana, secigi —
tam ir pieversta uzmaniba,
un pasvaldiba ir gatava
ieguldit resursus $1s
identitates izstrad€ un
forme&sana.

novada administrativo
vienibu parvaldibai.

VDNVOC teritorija pec
Likuma ,,Par latvieSu
vesturiskajam zeme&m”
ietilpst divas Latvijas
vesturiskajas zemes —
75% Selijas vesturiskaja
zemg, un 25% Latgales
vesturiskaja zemg.

Savukart, pec
administrativi teritoriala
iedalfjuma, viss Jekabpils
novads ietilpst Zemgales
planosanas regiona.

Turklat starp divam
vesturiskajam zemem tiek
dalita art Jekabpils
valstspilséta, Daugavas
labaja krasta ta ir
piederiga Latgalei,
savukart kreisaja krasta —
Sélijai.

Ka triikums noradams ar1
tas, ka pasai Jekabpils
valstspilsétai nav
viennozimigi skaidras,
pievilcigas un iedzivotaju
vairakumam pienemamas
identitates.

Teritorijai trukst vienotas
identitates.

Veidojot vienojosu
Jekabpils novada
identitati, respektet
teritorija Sobrid
pastavosas tris atsSkirigas
identitates: Sélija,
Krustpils puse un
Jekabpils valstspilséta ar
mérki katra no tam
veicinat ieklaujosa
lokalpatriotisma
attistibu.

Veicinat gan individualo
projektu, gan sadarbibas
projektu izstradi tiesi
identitasu attistibai.

Maksimali atbalstit
tikloSanas, sadarbibas
pasakumus starp Selijas
un Latgales kopienam,
NVO un uzpéméjiem.

Izstradajot kopigo
Jekabpils novada
pasvaldibas identitati,
simboliku, iesaistit
teritorijas kopienu
parstavjus.

EsoSs identitates
trikums paver iespgjas
tas izstradei.
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Identitates veidoSana,
simbolu izvéle,
pasvaldibas Itmen1t
notiek formali, vai ari
tiek koncentréta,
galvenokart Uz
Jekabpils
valstspilsétas
simboliku, liela meéra
ignorgjot plaso un
daudzveidigo lauku
teritoriju.

Simbolika tikai dalgji
tiek akceptéta butiska
sabiedribas dala.

Tas pievilciba argjam
apmeklgtajam ne
vienmér veido
papildus pievienoto
vertibu vietgjo
razotaju produkcijai.
Tadgjadi tiek mazinats
ekonomiskas attistibas
potencials.

- attalaku lauku
teritoriju
parstavniecibas
nodrosinasana
partneribas
padomg.

letekme ir nozimiga.

Ieteicamas darbibas:

- atbalsts projektiem,
kas veicina
teritorijas
identitates
veidoSanos;

- starpteritoriala un
starpvalstu
sadarbibas projektu
izstrade vienotas
teritorijas
identitates
veidoSanai;

- identitates
komponensu
integracija
uznéméjdarbibas
atbalsta projektos,
vietgjo produktu
marketinga
kampanas, uzsverot
teritorijas telu;

- starpvalstu un
starpteritorialo
sadarbibas projektu
izstrade, kas
saistita ar vietas
tradicijam, to
p&tniecibu un
saglabasanu, ka ar1
transformaciju



Iedzivotaju
skaita
samazinasanas,
koncentré$anas
piepilsetas
teritorijas

Iedzivotaju
novecosanas

Jekabpils novada samazinas
bezdarba limenis, aktiva
ekonomiska darbiba tiek
iesaistiti [1dz Sim pasivi
iedzivotaji.

Pieaug uznémejdarbiba un
socialaja dzive
izmantojamas
infrastruktiiras, telpu
pieejamiba.

Pieaug iesp€jas
pakalpojumu attistibai
kopienas, iespg€jas izmantot
pasvaldibas funkciju
deleg&juma iespgjas
nevalstiskajam sektoram.

Pieaug socialo
pakalpojumu, ka art
majsaimniecibas
pakalpojumu nozime
teritorija, Ipasi akcent&jot
lauku teritoriju.

Veidojas stabila nisa So
pakalpojumu sniedz&ju
biznesa attistibai.

Palielinas kvalitativa
dzivildze un aktivas
nodarbinatibas posms.
Darba tirgli mazinas

Samazinas pamatojums
jaunu publisko
pakalpojumu izveidei
lauku teritorija, ka ari to
kvalitates uzlabosanai.

Pakalpojumu sektoru
uznémeéjdarbiba ir
sarezgiti balstit vietgja
paterina.

Samazinas teritorijas
pievilciba investoriem.

Samazinas kultiiras,
sabiedrisko pasakumu
norises biezums un
kvalitate.

Trikst pieejamibas
ikdienas pakalpojumiem,
seviski attalakas lauku
teritorijas.

Samazinoties servisu
skaitam, tai skaita —
pasvaldibas sniegtajiem
pakalpojumiem, ka art
medicinas pieejamibai un
socialo dienestu
kapacitatei, senioru
vecuma iedzivotaju dzives
kvalitate pazeminas. Tiek

Veicinat muzizglitibas
pieejamibu, paaugstinat
tas kvalitati un atbilstibu
realajai situacijai, Tpasu
uzmanibu pieversot
sociali mazaktivajai
sabiedribas dalai.

Izstradat pasakumus
iedzivotaju remigracijai,
jaunienacgju ieplaiSanai
teritorija.

Veicinat pakalpojumu
attistibu lokalajas
kopienas, motivet
pasvaldibu plasak
izmantot pasvaldibas
funkciju deleggjuma
iesp&jas nevalstiskajam
sektoram.

Elastigu, konkrétam
vecuma posmam
piemérotu,
nodarbinatibas iesp&ju
veidoSana.

Pakalpojumu pieejamiba
senioriem, mobilo
pakalpojumu izplatiba.
Muizizglitibas
pieejamiba un
kvalitativa briva laika
pavadiSanas iesp&ju
daudzveidiba,
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Samazinas
pakalpojumu
piecjamiba
iedzivotajiem,
samazinas investicijas
teritorija.

Sabiedrisko
pakalpojumu iestazu,
medicinas, izglitibas
iestazu slégsana.

Sabiedriba butiski
mainas darbaspgjigo
iedzivotaju Tpatsvars.
Darbaspgjas vecuma
iedzivotaju dala nespgj
nodro§inat senioru
vecuma iedzivotajiem
nepieciesamos
pakalpojumus, dzives
kvalitati.

musdienigas
formas un
izteiksmes
ltdzeklos.

letekme ir nebitiska,
ieteicamas darbibas ir:

Atbalsta instrumenti
jaunatnes aktiviz€Sanai un
socialajai ieklausanai;
Akcentets atbalsts
jaunajiem uzneémejiem;
Kvalitativa dzives vide
gimeném ar bérniem,
jaunieSiem;

Teritorijas pievilcibas
palielinasana, akcentgjot ka
kvalitativu dzives videi ar1
attalakos teritorijas
pagastus.

Faktoru izmainit vai butiski
ietekmet ar SVVA
strategijas lidzekliem nav
iespejams. Tacu ir
iespejams uzlabot
sabiedribas dzives kvalitati,
nodrosinot:

Pakalpojumu pieejamibu
senioriem, akcentgjot gan
socialos, gan t.s.
majsaimniecibas
pakalpojumus;



Darbaspéeka
trilkums

Kvalificétu,
labi atalgotu
darbavietu
trukums

diskriminacija péc vecuma
pazimes, tiek respektéta
pieredze un zinasanas.

Pieaug katra darbinieka
vertiba. Darba devgjs ir
spiests piedavat
konkuretspgjigu atalgojumu
un elastigus darba
apstak]us.

Mainijies akcents no ,,triikst
darbavietu” uz ,,trukst
darbaspeka”.

Saikng ar ieprieksejo
faktoru — pretruniga
situacija, kas pieprasa
inovativus risinajumus.
Inovaciju aktuala
nepiecieSamiba rada ar1
maksimalu spiedienu tas
izstradat un stenot.

zaud@ta iespéja ilgstosakai
aktivitatei darba tirg.

Sarezgiti uzturét eso$o
uznéméejdarbibu, ka ar1
planot tas paplasinasanos.

Nav iespgjams attistit
darbaspéeka ietilpigas
uznéméjdarbibas nozares
teritorija.

Darbaspeka prasibas nav
adekvatas ta prasmé&m un
produktivitatei.

Kreditresursu
nepieejamiba lauku
teritorijas, potencialajiem
uzneémgéjdarbibas
uzsacgjiem nepietickams
starta finansgjums.

Visa teritorija nav
pietiekami pievilciga
jaunienacgjiem,

nodroS§inot dzivildzes
kvalitati.

Starppaaudzu sadarbibas
modeli ka ekonomika, ta
sabiedriskaja dzive,
respektejot katra
vecumposma kvalitates.

Jauna uznémejdarbibas
nisa — darbaspeka
piesaiste lauku
teritorijam. Atbalsts
individualajai
nodarbinatibai,
majrazosanai;

Atbalsts
uznémejdarbibai ar
zemu darbaspéka
ietilpibu;

Atbalsts un motivacija
stradajoso
parkvalifikacijai,
uzn€mejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Remigraciju veicinosas
vides un salied&tas
sabiedribas veidoSana.

Atbalsts individualajai
nodarbinatibai,
majrazosanai;

Atbalsts un motivacija
stradajoso
parkvalifikacijai,
uzneémgejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
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Samazinas
pakalpojumu
piecjamiba
iedzivotajiem.
Sabiedrisko
pakalpojumu
kvalitates
pazeminasanas, sakara
ar piemeérota
darbaspeka
nepieejamibu.
Teritorija klust
nepievilciga
investoriem.

Pakalpojumu
pieejamibas un
kvalitates
samazina$anas lauku
teritorijas.

Piemérota dzivojama
fonda un vides
kvalitates trukums.

Miizizglitibas pieejamibu
visu vecumu iedzivotajiem;

Atbalsta pasakumus
senioru nodarbinatibai;

Pievilcigu dzives vidi visu
vecumu iedzivotajiem.

Faktora izmainas ar
SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka videjas.
leteicamas darbibas ir:
Atbalsts individualajai
nodarbinatibai,
majrazosanai;

Atbalsts uznémgjdarbibai
ar zemu darbaspeka
ietilpibu;

Atbalsts un motivacija
stradajoso parkvalifikacijai,
uzneémejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Remigraciju, 1pasi jauniesu,
veicinos$as vides un
saliedetas sabiedribas
veidoSana.

Faktora izmainas ar
SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka videjas.
leteicamas darbibas ir:
Atbalsts individualajai
nodarbinatibai,
majrazosanai;



Pakalpojumu
pieejamibas
samazinasanas
lauku
teritorijas

Situacija mudina
darbaspgjas vecuma
iedzivotajus, tai skaita
jaunienacgjus, maksimali
akcentgt savas
uznémgejdarbibas attistibas
iespgjas, ka art izmantot
attalinatas nodarbinatibas
iespgjas.

ArT Sai gadijuma ir
mainijies akcents no
,meklgju darbu” uz

»izveidoju sev darbavietu”.

Faktors ka izskiross tiek
atziméts vairakuma
fokusgrupu.

Akcents: ,,Cilveki buitu
gatavi par pakalpojumu
maksat, tacu nav, kas to
sniedz.”

Dala sabiedribas
maksatspgja ir pietickami
augsta, iedzivotaji ir gatavi
par pakalpojumu maksat.

Pieaudzis pieprasijums péc
legaliem, registrétiem
pakalpojumu sniedz&jiem.
Tas attiecinams uz
pakalpojumiem, kas
ieprieksgja planosanas
perioda netika atziméeti ka

nepietiekama
pamatpakalpojumu
pieejamiba izglitibas un
veselibas jomas, seviski
lauku teritorijas.

SalidzinoS$i zems
inform&tibas [imenis par
attalinato nodarbinatibu.

Faktors ir ciesi saistits ar
3 ieprieksgjiem faktoriem
— iedzivotaju skaita
samazinasanos,
iedzivotaju novecosanos
un darbaspéka trukumu.

Papildus minama valsts
nodrosinato pakalpojumu
slegsanu tiesi lauku
apvidos — tas ir pasts,
skolas, arstu prakses.
Secigi — ir izveidojusies
situacija, kura lauku
teritorijas iedzivotajiem
pieejamo pakalpojumu
skaits kritiski samazinas.
Kiritas dzives kvalitate,
teritorija kluist

Atbalsts attalinato
darbavietu, kopstrades
telpu izveidei;
Remigraciju veicinosas
vides un salied&tas
sabiedribas veidoSana;

Teritorijas marketings,
poziciongjot to ka
pievilcigu vidi
investicijam,
uzneémgejdarbibai ar
augstu pievienoto
vertibu.

Jauna nisa lauku
uznéméjdarbiba —
prioritars atbalsts tiesi
pakalpojumu sektoram
uznéméjdarbibas
projektu nisa.
Saimnieciskas darbibas
legalizacijas
veicinasana.

Mobilo pakalpojumu
izveide.

Pakalpojumu
koordinacija ka
uznémgejdarbibas veids.
Socialas
uznéméejdarbibas
attistiba.
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Finans&juma

pieejamibas trukums.

Maksatspejigo
iedzivotaju dala ir
parak neliela, lai
nodros$inatu
dzivotspgjigu
uznémejdarbibu.

Autocelu
infrastrukttras
kritiskais stavoklis
liedz iesp&ju attistit
mobilos
pakalpojumus.

Socialas
uznémgejdarbibas
nozare neattistas

Atbalsts un motivacija
stradajoso parkvalifikacijai,
uznemgejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Atbalsts attalinato
darbavietu, kopstrades
telpu izveidei;
Remigraciju, 1pasi jauniesu,
veicinosas vides un
saliedtas sabiedribas
veidoSana;

Teritorijas marketings,
poziciongjot to ka
pievilcigu vidi
investicijam,
uznémejdarbibai ar augstu
pievienoto vertibu.

SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka vidéjas.
leteicamas darbibas ir:

- pastiprinats atbalsts
tiesi pakalpojumu
sektoram
uznémejdarbibas
projektu ietvaros.

- Apmacibas,
informativie
pasakumi, atbalsts
saimnieciskas
darbibas
legalizacijai;

- Mobilo
pakalpojumu
izveides atbalsts;

- Pakalpojumu
koordinacija - gan



Energoresursi,
ES Zala kursa
uzstadijumi

aktuali, pieméram:
teritorijas un majokla
uzkopsana, kapu uzkopsana,
majokla remontdarbi,
veterinarie pakalpojumi,
skaistumkopsanas
pakalpojumi.

Teritorija ir bagata ar dabas
resursiem, tai skaitd —
energétiskajiem resursiem.
Ipasi izcelami ir teritorijas
meza resursi, atseviskos
pagastos mezs aiznem
vairak neka 50% no
teritorijas.

Teritorija ir salidzinosi
daudz zemnieku
saimniecibu, partikas
razotaju, majrazotaju, kas

nepievilciga daudzam
sabiedribas grupam; gan
senioriem, gan
darbaspgjas vecuma
iedzivotajiem, gan
gimeném.

Neliels skaits inovativu,
ekotehnologijas balstitu
risinajumu teritorija.
Atseviski risingjumi ir
tuvaki demonstraciju
objektiem, tie nesniedz
realu ieguldijumu.

Sabiedriba kopuma ir
zems izpratnes ITmenis
par Zala kursa virzieniem,
ka arT par praktisku un
efektivu ekotehnologiju
pielietojumu.

Atbalsts
ekotehnologijam, ES
Zala kursa pasakumiem;

Atbalsts
energoefektivitates
palielinasanas
pasakumiem gan
sabiedriskaja, gan
uznémegjdarbibas
sektora;

Informativie un
izglitojosie pasakumi ES
Zala kursa jautajumos,
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sarezgito birokratisko
procesu ietekmé.

Trikst piemérota
darbaspeka So
pakalpojumu izveidei.

Birokratiskais slogs
jaunu tehnologiju un
procesu ievieSana ka
publiskaja, ta privataja
sektora.

Kreditresursu
nepieejamiba.

Tehnologiju augstas
izmaksas, korelacija ar
parskatama perioda
giistamajiem
ien@mumiem.

VRG limeni, gan
ka atsevisks
uznémgejdarbibas
veids;

- Atbalsts socialas
uznémgejdarbibas
attistibai, Tpasi
tadas, kas risina
socialas
ieklausanas un
integracijas
jautajumus, gan
projektu ietvaros,
gan informativa
[tmeni;

- Uznemégju
kooperacijas,
kopienu
pakalpojumu
izveide
starpteritoriala un
starpvalstu
sadarbibas projektu
ietvaros.

Faktora izmainas ar
SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka nelielas.
leteicamas darbibas ir:

Informativi izglitojoss
atbalsts par ekotehnologiju
ievieSanas iespgjam, ES
Zala kursa pasakumiem;
Atbalsts energoefektivitates
palielinasanas pasakumiem
gan sabiedriskaja, gan
uznémejdarbibas sektora;



Pilsoniska
sabiedriba

sp&j nodros§inat piegades
viet€jam pat€rinam.

Salidzinosi specigs NVO
sektora parklajums lauku
teritorija;

Specializéts NVO sektors
Jekabpils valstspilséta, kas
ietver mazakumtautibu
NVO, atsevisku sabiedribas

grupu intereSu parstavibu; §1

situdcija rada pamatu
jaunam sadarbibas formam
un kompetencu apmainai;

Pec Covid 19 ierobezojumu
atcelSanas atjaunojas
iedzivotaju interese par
pilsoniskas sabiedribas
jautajumiem;

Teritorijas plaSums un
retais apdzivotibas
lItmenis ir apgrutinajums
1sas piegades kézu
ievieSanai.

Tapat to kave slikta
autocelu infrastruktira,
seviski Daugavas kreisa
krasta pagastos.

Butisks kaveklis ir tas, ka
vairak neka 50% no meza
teritorijam pieder AS
»Latvijas valsts mezi”, un
uznémums darbojas
saskana ar saviem
attistibas planiem. Ka
pasvaldibas, ta pilsoniskas
sabiedribas ietekme uz So
uznémumu ir nenozimiga.

ATR sekas, paSvaldibu
parvalde ir butiski
attalinajusies no
iedzivotajiem.
Neskaidra pasvaldibas
nostaja attieciba uz
Iedzivotaju padomju
izveidi novada;

Atskirigas darbibas
metodes lauku teritorijas
un Jekabpils valstspilsctas
NVO sektora.

Covid 19 sekas, mainita
komunikacijas kultiira un
sabiedriskas dzives
paradumi;

vietgjo resursu
1zmantosSana, 1S0
piegades kezu izveide.
Aktiva pasvaldibu
iesaiste 1so piegades
k&zu ieviesana, ka art
ekotehnologiju projektu
istenoSana.

Paplasinata sadarbiba ar
blakus esosajiem
regioniem.
Energokopienu attistiba.

Jegpilnas un ilgtsp&jigas
sadarbibas attistiba ar
AS ,Latvijas valsts
mezi” sabiedribas
izglttotibas Itmena par
ES Zala kursa
nozimiguma izpratnes
pieaugumam.

Pagvaldibas atvertiba
pilsoniskas sabiedribas,
kopienu un NVO
iniciativam, to
respektesana.
Informativi un
izglitojosi pasakumi, kas
pamato aktivas
pilsoniskas sabiedribas
lomu teritorijas attistiba;

Palielinats akcents tiesi
NVO sektora
aktivitatém;

Viedo ciemu, aktivo
kopienu kustibas
attistiba;
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Jaunu NVO lideru
trikums;

Pasvaldibas pasiva
nostaja attieciba uz
kopienu, NVO
aktivitatém;
Finansgjuma trikums
kvalitativam
aktivitateém;

Kopgjas attistibas
vizijas trikums.

Informativie un izglitojoSie
pasakumi ES Zala kursa
jautajumos, vietgjo resursu
izmantoSana, 1so piegades
kézu izveide.

Faktora izmainas ar
SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka bitiskas.
leteicamas darbibas ir:

Informativi un izglitojosi
pasakumi, kas pamato
aktivas pilsoniskas
sabiedribas lomu teritorijas
attistiba;

Palielinats akcents tiesi
NVO sektora aktivitateém,;

Viedo ciemu, aktivo
kopienu kustibas attistiba;



Turisms

ATR ir radijusi situaciju,
kura lauku pagastos
pasvaldibas ietekme ir
bitiski samazinajusies, tas
veicina pilsoniskas
sabiedribas aktivitati savas
dzives kvalitates
uzlaboSana.

Uznemgji vairak iesaistas
sabiedriskas aktivitates.

Teritorija ir bagata ar dabas
resursiem, dabas tairisms ir
ar augosu attistibas
tendenci.

Attistas Gdensturisms,
izmantojot Daugavu,
Dienvidsusgju, ezerus.
Teritorijas Seélijas dala ir
izstradats inovativs tiirisma
virziens — Kopienu tiirisms,
kas aptver visu Sélijas
vesturisko zemi, iesaistot
vairak neka 40 kopienas.

Turisma pakalpojumu
sniegSana iesaistas ne tikai
uznémgeji, bet art NVO
sektors un individuali
iedzivotaji.

Pedgjo3 gadu laika ir
nostiprinajusies sadarbiba ar
biedribu ,,Latvijas lauku
celotajs”, uznemeji un
kopienas iesaistas Latvijas
meéroga akcijas ,,Majas
kafejnicu dienas”, ,,Lauku

NVO sektora Iideru
novecosanas;

ledzivotaju skaita
samazinasanas teritorija;
Nodarbinatibas iesp&ju
pieaugums, kas atstaj
mazak briva laika
sabiedriskajam
aktivitatem.

Latvijas meroga teritorija
nav uzskatama par taristu
iecienttu, tai triikst gan
atbilstoSas infrastruktiras,
gan ,,magnéta objektu”.

Novada un teritorijas
centrs — Jekabpils
valstspilséta — nav tirisma
galamerkis.

Veicot Krustpils pils
kompleksa rekonstrukciju,
pievilcigs turisma objekts
ir izveidots Jekabpili, tacu
tas nepilda visa novada
tlirisma magneta
funkcijas.

Slikta autocelu
infrastrukttra kaveé
turisma attistibu teritorijas
Selijas dala.

Teritorijas Latgales dala
esosie objekti minimali
sp&j konkurét ar tiirisma

Sadarbiba ar citiem
regioniem, labakas
prakses parnese.

Turisma sadarbibas tiklu
veidoSana;

lesaiste starpvalstu un
starpteritorialos
sadarbibas projektos,
kas saistiti ar originalu
tirisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;

Apmacibas un
informativa atbalsta
nodro$inajums turisma
uzneémejiem.

Tirisma joma mazak
attistito teritoriju
iesaiste.

Kopienu ttrisma
produktu izveide
teritorijas Latgales dala.

Atbalsts tlirisma
pakalpojumu, servisa
nodrosinataju attistibai —
€dinasana, naktsmitnes,
u.C.
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Slikta infrastruktura
un vaji attistitais
pakalpojumu sektors
kaveé nozares attistibu,
tiirisma plisma ir
nepietiekama
kvalitativai §1s nozares
izaugsmei.

Novada pasvaldiba
tlirisma veicinasana
netiek saskatita ka
viena no prioritatém,
tiek izstradats neliels
skaits projektu §1s
nozares attistibai, tie
nav pietiekami
atraktivi, vai arl
nesniedz jutamu
ieguvumu visai
teritorijai.

Sadarbiba ar citiem
regioniem, labakas prakses
parnese.

Faktora izmainas ar
SVVA strategijas lidzekliem
vertejamas ka butiskas.
leteicamas darbibas ir:

Turisma sadarbibas tiklu
veidoSana;

lesaiste starpvalstu un
starpteritorialos sadarbibas
projektos, kas saistiti ar
originalu tirisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;

Apmacibas un informativa
atbalsta nodrosinajums
tlirisma uzne€mejiem.
Kopienu turisma produktu
izveide teritorijas Latgales
dala, tiirisma nozares
integracija sabiedriskajas
aktivitate;

Labakas prakses izplatiba,
akcentgjot vietas unikalitati
un tai piemérotu tirisma
produktu attistibu.



dienas”, atpazistamibas
zimju ,,Latviskais

mantojums”, ,,Gajejam
draudzigs”, sanemsana.

piedavajumu Latgalé. Sai
zina traucgjosa ir ari
teritorijas neskaidra
identitate.
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TERITORIJAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Teritorijas potenciala butiskakas iezimes ir:

- Dabas resursu bagatiba. Mezi, tideni, lauksaimniecibas zeme;
- Identitasu daudzveidiba;
- Saglabata apdzivotiba ciematos un viensétas, vietéjo kopienu aktivitates pieaugums;

- Bagats, tacu nepietieckami apzinats un eksponéts kulturvesturiskais mantojums.

Nosakot galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, ir nemts véra pieejamais finanséjuma
apjoms, cilvekresursi, partneribas kapacitate un teritorijas tradicijas. Izveletas 1pasi atbalstamas
uznéméjdarbibas jomas saistas ar pakalpojumu sektoru, dabas resursu efektivas izmantoSanas
intensifikaciju, kvalificétu nodarbinatibu un individualo nodarbinatibu, kas neprasa apjomigu
darbaspéka piesaisti. Uzmaniba tiek pieversta teritorijas Iidzsvarotai attistibai, nemot vera tas
daudzveidibu gan infrastruktiiras nodroSinajuma, gan tradicionala dzivesveida un identitates

jomas.

Prioritari atbalstamie pakalpojumi ir nozimigi viet€jas kopienas pastavéSanai un attistibai un
apdzivotibas uztur€Sanai; paredz€ts, ka tie veidos vienmérigu un ekonomiski pamatotu
pakalpojumu pieejamibas parklajumu. Prognozg€josi, to izmantoSana nakotné bus ieintereséti ar1

citu teritoriju iedzivotaji, veicinot pakalpojumu pardosanas iespéjas.

Bitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates balstas uz viet§jo iedzivotaju vajadzibam un

interesém, tie veicina teritorijas identitates formesanos, ka arT nakotn€ potenciali spgj radit

uznémejdarbibu, kuras rezultata rodas preces vai pakalpojumi, kas ir pieprasiti tirgi.

Problema SVVA Ieteicamie risinajumi, rekomendéjami ieklaut
stratégijas VRG SVVA stratégijas projektu vertésanas
prognozéjamas  Kkritérijos
ietekmes apj

Iedzivotaju skaita  Neliels Akcentgts atbalsts jaunajiem uznémeéjiem;

samazma_svana_s, Kvalitativa dzives vide gimeném ar bérniem,

k?nc.en_tresanas jauniegiem;

piepilsetas e T .

teritorijas Teritorijas pievilcibas palielinasana, akcentgjot ka

kvalitativu dzives vidi arT attalakos teritorijas
pagastus.

Vienotas Bitisks Atbalsts projektiem, kas veicina teritorijas

teritorijas identitates veidoSanos;

1d£:nt1tates Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu

trukums

izstrade vienotas teritorijas identitates veidosanai;
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Iedzivotaju
novecosanas

Darbaspeka
trilkums

Pakalpojumu
pieejamibas
samazinasanas
lauku teritorijas

Kvalificétu, labi
atalgotu

Neliels

Vidajs

Vidajs

Vidajs

Identitates komponensu integracija
uznéméjdarbibas atbalsta projektos, vietgjo
produktu marketinga kampanas, uzsverot teritorijas
telu;

Starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas projektu
izstrade, kas saistita ar vietas tradicijam, to
petniecibu un saglabasanu, ka art transformaciju
misdienigas formas un izteiksmes Iidzeklos.

Pakalpojumu pieejamiba senioriem, akcent&jot gan
socialos, gan t.s. majsaimniecibas pakalpojumus;
Atbalsts uznéméjiem, kas sniedz/izveido no jauna
miné&tos pakalpojumus;

Miizizglitibas pieejamibu visu vecumu
iedzivotajiem,;

Atbalsta pasakumi pirmspensijas vecuma
iedzivotaju nodarbinatibai;

Pievilciga dzives vide visu vecumu iedzivotajiem,
Mobilo pakalpojumu ievieSana.

Atbalsts individualajai nodarbinatibai,
majrazosanai;

Atbalsts uznémeéjdarbibai ar zemu darbaspéka
ietilpibu;

Atbalsts un motivacija stradajoSo parkvalifikacijai,
uznéméjspéju attistibas pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;

Remigraciju, Tpasi jauniesu, veicinosas vides un
saliedétas sabiedribas veidoSana;

Meérktiecigas sinergijas veidoSana starp lauku
teritoriju un JEkabpils valstspilsétu.

Pastiprinats atbalsts tieSi pakalpojumu sektoram
uznémejdarbibas projektu ietvaros;

Apmacibas, informativie pasakumi, atbalsts
saimnieciskas darbibas legalizacijai;
Mobilo pakalpojumu izveides atbalsts;

Pakalpojumu koordinacija - gan VRG limeni, gan
ka atseviSks uznémeéjdarbibas veids;

Atbalsts socialas uznémeéjdarbibas attistibai, 1pasi
tadas, kas risina socialas ieklauSanas un integracijas
jautajumus, gan projektu ietvaros, gan informativa
Iiment;

Uznéméju kooperacijas, kopienu pakalpojumu
izveide starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas
projektu ietvaros.

Atbalsts individualajai nodarbinatibai,
majrazosanai,
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darbavietu

Atbalsts un motivacija stradajoso parkvalifikacijai,

triakums uznemgejspéju attistibas pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Atbalsts attalinato darbavietu, kopstrades telpu
izveidei;
Remigraciju veicinosas vides un saliedétas
sabiedribas veidoSana;
Teritorijas marketings, poziciongjot to ka pievilcigu
vidi investicijam, uznémgéjdarbibai ar augstu
pievienoto vertibu.

Nelidzsvarota Bitisks Informativi un izglitojosi pasakumi, kas pamato

pilsoniskas aktivas pilsoniskas sabiedribas lomu teritorijas

sabiedribas attistiba;

akt.1v1tf1.t_e Palielinats akcents tieSi NVO sektora aktivitatem;

teritorija } ] ]
Viedo ciemu, aktivo kopienu kustibas attistiba;
Sadarbiba ar citiem regioniem, labakas prakses
parnese.

Nepietiekams Neliels Atbalsts ekotehnologijam, ES Zala kursa

dabas resursu pasakumiem;

pl|<ellet01 _ukmS Atbalsts energoefektivitates palielinaSanas

? onoml_ as pasakumiem gan sabiedriskaja, gan

1Zaugsme uznéméjdarbibas sektora;
Informativie un izglitojosie pasakumi ES Zala kursa
jautajumos, vietgjo resursu izmanto$ana, 150
piegades k&zu izveide.

Mazattistits Bitisks Turisma sadarbibas tiklu veidosana;

tul;srlna . Iesaiste starptautiskas un starpregionalas sadarbibas

E(?kt?) r[::)SOJumu projektos, kas saistiti ar originalu tarisma produktu,

sadarbibas tiklu izveidi;

Apmacibas un informativa atbalsta nodroSinajums
tirisma uznémeéjiem.
Kopienu turisma produktu izveide teritorijas

Latgales dala, tirisma nozares integracija
sabiedriskajas aktivitate;

Labakas prakses izplatiba, akcentgjot vietas
unikalitati un tai pieme&rotu tiirisma produktu
attistibu.

STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU NOVERTEJUMS

Nemot véra to, ka VRG ,,LAP Vidusdaugava” ir jaunaka no Latvijas VRG, tas butiskakas
sadarbibas vajadzibas ir saistamas ar lauku teritorijas stiprinasanu, sadarbibas tiklu, kopigu

projektu veidoSanu ar citam Latvijas VRG.
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Tai pasa laika, VRG ir plasa un ilgstosa pieredze gan regionalas, gan starptautiskas sadarbibas

projektu Tstenosana, kas ir unikali Latvijas VRG kopuma.

Nemot véra abus minétos apstaklus, starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu

novertejuma izvirzami $adi akcenti:

- Organizacijai ir nozimiga un ilgstoSa pieredze regionalas un starptautiskas sadarbibas

projektu 1stenos$ana, 1pasi akcent&jama jaunatnes joma, arvalstu brivpratigo piesaiste NVO

sektoram;

- Esosa pieredze ir saistita ar pilsoniskas sabiedribas, izglitibas jomam, tacu ir attistama

pieredze uznémeéjdarbibas atbalsta joma;

Pozitivi vértéjama daliba ka biedram Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija, kas rada

pamatu mérktiecigu sadarbibas projektu izstradei art uznémeéjdarbibas joma.

ISTENOTIE STARPTERITORIALIE UN STARPVALSTU PROJEKTI

Laika perioda no 2020.gada lidz 2023.gadam ir Tstenoti $adi butiskakie sadarbibas projekti:

“Nevaldibas
organizacija ka
valsts sektora
konsultativais
partneris senioru
interesu
parstaviba”

“MES: augam
no gimeném”

NVO fonds no
Latvijas valsts budZeta
lidzekliem, administré
SIF

Latvijas valsts budZeta
finanséta programma
“Gimenei draudziga
pasvaldiba”,
administré SIF

12 NVO parstavju prasmju attistiSanu projektu
pieteikumu sagatavosana; izpétit NVO darbibu
dazadas pasvaldibu konsultativajas padomes un
ricibas modela izstradi konsultativa mehanisma
1zveidoSanai Jekabpils novada; pilsoniskas
lidzdalibas muisdienigu risinajumu ievieSanu
senioru mérkauditorijai; 14 senioru
NVO/centru/maju darbu Latvija. Projekta rezultata
biis veicinata sabiedribas senioru izpratne par
ieklaujosu pilsonisko lidzdalibu, tas veidiem,
stiprinata NVO kapacitate, seniori iepazistinati un
guvusi pieredzi piedalities ricibpolitikas veidoSanas
un [@émumu pienemsSanas procesos, sadarbibai ar
publisko sektoru; veikta pieradijumos balstitu
politikas iniciativu izstrade.

Projekta ietvaros veidota video kampana par vecaku
lomu gimeng, organiz&ts gimenu komandu
orient€Sanas pasakums un gimenu tris dienu
nometne. Projekta iesaistits sadarbibas partneris —
biedriba KPK “Tilts”. Projekta ietvertas aktivitates
risina dazadu Jekabpils gimenu ar bérniem
vajadzibas: vairak saturigu, sportisku un gimeném
domatu miisdienigu vides aktivitasu, sabiedribas
dialogs ar paSvaldibu par dazadiem risinajumiem
gimenu labbitibas uzlabosana Jekabpils
valstspilséta, dazadu ar gimen&m saistitu t€mu
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“Vidusdaugavas
NVO centra
darbibas
stiprinasana”,

kam pievienotas
2 papildu
aktivitates
divpuséjas
sadarbibas
stiprinasanai:
“Ilgtermina
starptautiskas
sadarbibas
modela
izveidoSana” un
“Divpuséjas
sadarbibas

pilotéSana online

izsoles
organizésana”

“Palidzibas
punkts Ukrainas
kara bégliem
Jekabpils
novada

“The Infinity of
Volunteering”

EEZ/Norvégijas
programma caur

Aktivo iedzivotaju
fondu (AIF)

EEZ/Norvégijas
programma caur

Aktivo iedzivotaju
fondu (AIF)

Eiropas Komisija caur
Eiropas Solidaritates
Korpusa programmu,
administré Jaunatnes
starptautisko projektu
agentura (JSPA)

aktualiz€Sana publiskaja telpa, sniedzot iesp&ju
izteikt priekslikumus un veidot risinajumus.

Projekta ir Cetras aktivitates un divas papildus
iniciativas, kuru rezultata dazados veidos tiks
veicinata biedribas kapacitate, tada veida stiprinot
citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas ir
Vidusdaugavas NVO centrs dalibnieki. Izstradata
biedribas ilgtermina darbibas stratégija, nemot véra
Islandes partnera pieredzi un ieteikumus. Uzlaboti
un dazadoti biedribas sniegtie pakalpojumi plasakas
sabiedribas vajadzibu risinasanai. Izglitoti NVO
lideri, aktivakie NVO dalibnieki, brivpratigie.

Projekta aktivitates ir uzlabot [idz$ingjo ziedojumu
savaksanas punktu biedribas struktiirvienibas
Dienas centrs "Kopa biit" telpas, piemérojot to
Palidzibas punkta vajadzibam, veikt kampanu
papildu brivpratigo piesaistei un izveidot
funkciongjosu un ikvienam saprotamu brivpratiga
darba sistému béglu atbalstam cetru pilsonisko
iniciativu veida.

Projekta rezultata tiks labiekartots un darbu uzsaks
Palidzibas punkts Ukrainas kara béglu atbalstam,
kas labakaja veida biis piemérojot beglu
vajadzibam. Palidzibas punkta darbibai tiks
izveidota brivpratiga darba organizéSanas sist€ma ar
1espeju brivpratigajiem iesaistities viena no ¢etram
iniciativam, kopa kampanas rezultata iesaistot
papildus vismaz 16 brivpratigos. Pieaugs
iedzivotaju iesaistiSanas pilsoniskajas aktivitates,
veicot brivpratigo darbu.

Projekta divas aktivitatés tiek uznemti 4
brivpratigie, no kuriem 2 1stermina aktivitaté —
akcijas “Brivpratigais uz 1 dienu” jauniesu
auditorijas piesaistes veicinasanai, bet 2 citi
brivpratigie — lai pétitu demokratijas izpausmes
Latvijas sabiedriba, tas fiksétu un par tam izveidotu
savus pieredzes stastus. Sobrid projekts ir aktivaja
realiz€Sanas faze.
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SADARBIBAS PARTNERI
Biedribas ,,Vidusdaugavas NVO centrs” nozimigakie sadarbibas partneri Latvija ir:

Latvijas Pilsoniska alianse;

Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija;

Latvijas Lauku forums;

biedriba "RASA";

biedriba "Latvijas senioru kopienu apvieniba";

Zemgales NVO atbalsta centrs;

Kurzemes NVO centrs;

Valmieras novada fonds;

Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs;

biedriba "Balta maja";

biedriba "Ikskiles senioru skola";

biedriba "Kuldigas senioru skola";

biedriba "Aizkraukles rajona partneriba";

biedriba "Partneriba "Kaimini"";

biedriba "SATEKA".

Nozimigakie sadarbibas partnert arvalstis ir:

NGO "Landsbyggdin lifi" (Islande);

NGO "Asociacion AGORA CULTURAL" (Spanija);

NGO "American International School of Transylvania" (Rumanija);
NGO "Cazalla intercultural” (Spanija, Lorka);

JaunieSu centrs "Verein 4YOUgend" (Austrija, Linca);

NGO "Future in Our Hands" (Arménija);

JaunieSu centrs "TelSiy jaunimo centro" (Lietuva) .

Tapat biedriba ,,Vidusdaugavas NVO centrs” ilgstosi sadarbojas ar valsts parvaldes
institicijam:

Nodarbinatibas valsts agentiiru, Valsts probacijas dienestu, Jaunatnes starptautisko programmu

agentiiru, Sabiedribas integracijas fondu (SIF) un Aktivo iedzivotaju fondu (AIF).

SADARBIBAS VAJADZIBAS

Identificétas Sadas aktualas sadarbibas vajadzibas nakamajiem 5 gadiem:

- Piederibas, identitates, vietu pievilcibas veidoSana un vairosana;
- Sadarbibas veidoSana inovaciju attistibai, darbibas teritorijas vienotibas stiprinaSanai un

socialekonomiskajai labklajibai;
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- Kulturvésturiska mantojuma apzinasana un aktualizacija, ta aktiva integracija
ekonomiskaja aprite;

- Uzn@mgju, kopienu un starpsektoralo sadarbibas tiklu veidoSana jauno ES tendencu
iedzivinasanai teritorija. Isas piegades ke&des, Zalais publiskais iepirkums, ES Zala kursa

aktivitates.

VIZIJA UN STRATEGISKIE MERKI

VIZIJA
MOTO: LABAKAIS NO IESPEJAMA!
LAP “Vidusdaugava” darbibas teritorija ir daudzveidiga, pievilciga un &rta dzives vide, kura

stipras viet€jas kopienas un stabila uznémeéjdarbiba sniedz attistibas iesp&jas ikvienam cilvékam.
Teritorija, kura atskiriba transformé&jas sadarbiba, radot jaunu pievienoto vertibu.

Visam iedzivotaju grupam ir pietiekoSas nodarbinatibas, izaugsmes un pakalpojumu sanemsanas
iesp&jas, ir attistita sadarbiba starp dazadam dzives sfeéram un apdzivotajam vietam. Publiska
infrastruktiira kalpo iedzivotaju vajadzibam un atspogulo vietgjo identitati.

Iedzivotaju dzivesveidu raksturo patstaviba, paSvértibas un vietas veértibas apzina, atvertiba
jaunam iesp€jam, sociala atbildiba.

MERKI

Vizijas TstenoSanai tiek izvirziti 4 stratégiskie mérki:

M1 Atbalsts uznémejdarbibas uzsakSanai un attistibai.

M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam.

M3 Atbalsts kultiirai un vietas identitates stiprinaSanai.

M4 Veseliga un erta dzives vide.

STRATEGISKAS/ HORIZONTALAS PRIORITATES
1.PRIORITATE: Piederibas, identitates, vietu pievilcibas veido$ana un vairo$ana.

Nemot véra VRG darbibas teritorijas sarezgito raksturu, ko formé tas atrasanas divas veésturiskajas
zem&s — S&lija un Latgal€, ka ari Jekabpils valstspilsétas atsevisko identititati, $is prioritates
ietvaros uzmaniba tiek pieveérsta katras apdzivotas vietas identitates veidoSanas un uzturéSanas
aktivitatém. Tapat konkréta prioritate ietver atbalstu katras apdzivotas vietas atpazistamibai,
pozitivam publiskajam t€lam, darbibam, kas vairo vietas pievilcibu gan tas iedzivotaju, gan

apmekletaju vidi, ta pieverSoties tlrisma attistibas stimuléSanai. Minéta prioritate atspogulojas
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sadarbibas projektu tému izstrade. Prioritates defin€jums ir balstits fokusgrupas pausto iedzivotaju

viedoklu apkopojuma.

2.PRIORITATE: Pakalpojumu pieejamiba visam iedzivotaju grupam, ievérojot

teritorialo parklajumu.

Prioritates defingjums ir balstits fokusgrupas apzinato iedzivotaju vajadzibu apkopojuma: vairuma
fokusgrupu tika paustas bazas par pieejamo pakalpojumu sarukSanu attalinatas lauku teritorijas,
kas, attiecigi samazina iedzivotaju dzives kvalitati. Tika atziméta pakalpojumu koncentréSanas
teritorijas, kas tuvakas Je€kabpils valstspils€tai, noradits, ka 2021.gada notikusi administrativi
teritoriala reforma (ATR) $o tendenci tikai pastiprina. Secigi stratégija ir ieklauta prioritate, kuras
ietvaros tiek pieversta pastiprinata uzmaniba pakalpojumu lidzsvarotai pieejamibai visa teritorija,
prioritari atbalstot to izveidoSanu vietas, kur §adu pakalpojumu triikst. Tapat §is prioritates ietvaros
tiek atbalstita pakalpojumu izveide, nemot véra visu sabiedribas grupu intereses, tai skaita —

senioru, jauniesu, jauno gimenu, ekonomiski aktivo iedzivotaju utt.

3.PRIORITATE: Publiskas infrastruktiiras pielietojums atbilstosi iedzivotaju

vajadzibam.

Prioritate ir izvirzita gan saistiba ar fokusgrupas paustajiem viedokliem, gan arT analizgjot
infrastruktiiras pieejamibu kopienu attistibas vajadzibam un mérkiem. Nemot véra iedzivotaju
skaita samazinaSanos lauku teritorijas, ka ar1 pasvaldibas pakalpojumu struktiiras izmainas ATR
rezultata, ne vienmer esoS$a un pat jaunizveidota infrastruktiira ir piemérota realajai situacijai
kopiena. Lai mazinatu §is paradibas negativo ietekmi, ir paredzets prioritari atbalstit tadas
publiskas infrastruktiiras izveidi, kas ir apspriesta iedzivotaju sanaksmés un kuras iecere ir

sanémusi iedzivotaju atbalstu.

4 PRIORITATE: Sadarbibas veidoSana inovaciju attistibai, teritorijas vienotibas

stiprinaSanai un socialekonomiskajai labklajibai.

Prioritates ietvaros uzmaniba tiek pieversta sadarbibai starp dazadam teritorialajam vienibam, ka
ar starp atSkirigam nozarém, lai stiprinatu VRG darbibas teritorijas vienotibu, ka ar1 veicinatu
lidzsvarotu ekonomisko attistibu taja. Prioritate tiek pastiprinati akcenteta gan sadarbibas projektu
témas, gan arl veicinata individualajos projektos ka uznémeéjdarbibas, ta sabiedriskaja sektora.
Tiek sniegts atbalsts sadarbibas partneru identificéSana, izstradajot individualos LEADER
projektus, sniegti ieteikumi mérktiecigu inovaciju ievieSana projektu ietvaros. Tapat §1 prioritate

tiks akcentgta, izstradajot teritorijas aktiviz€Sanas pasakumus.

5. PRIORITATE: Nodarbinatibas iesp&ju attistiba.
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Nodarbinatibas, it 1pasi — kvalificétas un daudzveidigas nodarbinatibas iesp€ju, attistiba ir
teritorijas ekonomiskas izaugsmes pamats. Sis aspekts tika noradits katra iedzivotaju, ka ari
pasSvaldibas darbinieku un uznéméju fokusgrupa. Prioritates istenoSanai atbalsts tiek sniegts
uznéméjdarbibas projektiem, kuros paredzéta darbavietu izveide, sekméta tadu sabiedriska labuma
projektu sagatavosana, kas rada pievienoto vértibu un potencialu jaunu darbavietu izveidg,
pieméram — izveido atraktivu apskates vietu, kas klist par pamatu jaunu pakalpojumu radiSanai
konkretaja apdzivotaja vieta, t.sk. veicina tirisma attistibu; organiz€ apmacibas, kuru rezultata to
apmekletaju gitas zinaSanas klist par pamatu nodarbinatibai u.c. Nodarbinatibas iespgju

dazadoSanai, ka ar1 inovaciju ievieSanai $ai joma, ir izstradatas vairakas sadarbibas projektu t€mas.

RICIBAS
Merku 1stenoSanai tiek izvirzitas $adas ricibas:

M1 Atbalsts uznemejdarbibas uzsakSanai un attistibai -

R1 “Stiprie un uzpémigie”
R2 ,,Lauku bilete”

M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam -

R3 ,,Jaunie$u iniciativas”
R4 , Aktivas kopienas”

Virziba uz So meérki ir defin&ti sadarbibas projekti ,,Viedi ciemi. Vieda zeme” un ,,Robezjosla.
Teritoriju un ciemu identitates veidosana”.

M3 Atbalsts kultiirai un vietas identitates stiprina$anai -

RS ,,Publiska infrastruktiira”

R 6 ,,Mantojums. Kultiira, v€sture, miizizglitiba”

Virziba uz $o mérki ir definéti sadarbibas projekti ,,PE€dgjais bridis. Pieejamas un modernas
novadpétniecibas ekspozicijas”, ,,Robezjosla. Teritoriju un ciemu identitates veidosana’ un
»dtendera kods. Inovacijas tlirisma un uznéméjdarbiba™ .

M4 Veseliga un érta dzives vide -

R7,,Vide un veseliba”

Virziba uz $o mérki ir definéti sadarbibas projekti “Kopienas ekonomika, kopienas energétika”.

STRATEGISKO/ HORIZONTALO PRIORITASU SASKANOTIBA AR PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Stratégiska/ horizontala Saskanotiba ar pasvaldibu un regionalajiem plano$anas
prioritate dokumentiem
1. .Piede.ﬁ_bas’ . Jekabpils novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2021.-2035.gadam:
l(!en.tltfltes, vietu SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota, radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;
pievilcibas

SM3 Pievilciga dzives telpa
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veidoSana un
vairoSana.

2. Pakalpojumu

pieejamiba visam
iedzivotaju grupam,
ievérojot teritorialo
parklajumu.

Publiskas
infrastruktiiras
pielietojums
atbilstosi
iedzivotaju
vajadzibam.

Sadarbibas
veidoSana inovaciju
attistibai, teritorijas
vienotibas
stiprinasanai un

Jekabpils novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP2 - Pieejama un kvalitativa izglittba mtuza garuma -> RV5 - Interesu un
profesionalas ievirzes izglitibas attistiba; -> RV6 - Muzizglitibas
sekmeés$ana;

VTP4 - Novadam raksturigas kultirvides attistiba -> RV10 - Kulttras
pasakumiem un rado$am izpausmeém nepiecieSamas infrastrukturas attistiba;
-> RV12 - Novada identitati raksturojosu un kulttrvesturisku objektu un
vertibu apzinasana un iesaiste;

VTP13 - Teritorijas attistibas planosana -> RV34 - ledzivotaju iesaiste
pasvaldibas lémumu pienemsana;

VTP15 - Sadarbibas veidoSana ar citam paSvaldibam, organizacijam,
iestadém -> RV37 - Sadarbibas attistiba ar NVO un valsts iestadem.

Zemgales attistibas prioritates vidéjam terminam — laika periodam no 2021.-
2027.9:

« Kvalitativa, pieejama, daudzpusiga izglittba mtiza garuma * Sociala
icklauSana un veselibas veicinasana ¢ Kulttirvide un identitate * Pilsoniska
sabiedriba un aktivas kopienas.

Jekabpils novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota, radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;
SM3 Pievilciga dzives telpa

VTP3 - Daudzveidigu sporta aktivitasu pieejamiba -> RV8 - Sportam
nepiecieSamas infrastruktiras attistiba;

VTP12 - Aizsargata un pieejama dabas telpa -> RV30 - Publisko tidenu
piekrastes teritoriju labiekartoSana; -> RV31 - Pastaigu taku, atpiitas vietu
izveide un rekreacijas objektu attistiba; -> RV32 - Vides atbildibas
veicinaSana

Zemgales attistibas prioritates vidéjam terminam — laika periodam no 2021.-
2027.9:

* Sociala ieklausana un veselibas veicinasana * Kvalitativa, pieejama,
daudzpusiga izglitiba miiza garuma * Vieda mobilitate un infrastruktiira ¢
Klimata parmainas vide un aprites ekonomika « Moderna un pieejama
pakalpojumu sisteéma.

Jekabpils novada Ilgtspé&jigas attistibas stratégija 2021.-2035.gadam:

SM2 Ekonomisko aktivitati un ilgtspgju atbalstosa vide;

SM3 Pievilciga dzives telpa

Jekabpils novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam ricibas Vvirzieni:

VTP4 - Novadam raksturigas kultiirvides attistiba -> RV10 - Kultiiras
pasakumiem un rado$am izpausmeém nepiecieSamas infrastruktiiras attistiba;

VTP11 - Pievilcigas dzivojamas zonas pilsétas un ciemos -> RV29 -
Publiskas telpas un atpiitas zonu labiekartosana pilsétas un ciemos;

VTP12 - Aizsargata un pieejama dabas telpa -> RV31 - Pastaigu taku,
atpiitas vietu izveide un rekreacijas objektu attistiba.

Zemgales attistibas prioritates videjam terminam — laika periodam no 2021.-
2027.9:

* Sociala ieklauSana un veselibas veicinasana ¢ Vieda mobilitate un
infrastruktiira » Klimata parmainas vide un aprites ekonomika * Moderna un
pieejama pakalpojumu sisteéma.

Jekabpils novada Ilgtspé&jigas attistibas stratégija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota, radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;
SM3 Pievilciga dzives telpa

Jekabpils novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam ricibas virzieni:
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socialekonomiskajai
labklajibai.

5. Nodarbinatibas
iespeju attistiba.

VTP13 - Teritorijas attistibas planosana -> RV34 - ledzivotaju iesaiste
pasvaldibas lemumu pienemsana;

VTP15 - Sadarbibas veidosana ar citam pasvaldibam, organizacijam,
iestadeém -> RV37 - Sadarbibas attistiba ar NVO un valsts iestadeém.

Zemgales attistibas prioritates vid&jam terminam — laika periodam no 2021.-
2027.9:

« Kvalitativa, pieejama, daudzpusiga izglittba miiza garuma « Vieda
mobilitate un infrastruktiira * Klimata parmainas vide un aprites ekonomika
* Moderna un pieejama pakalpojumu sist€ma.

Jekabpils novada Ilgtsp&jigas attistibas strateégija 2021.-2035.gadam:

SM1 Skaitliski stabila, sociali vienota, radosa, izglitota un aktiva sabiedriba;
SM2 Ekonomisko aktivitati un ilgtsp&ju atbalstosa vide.

Jekabpils novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam ricibas virzieni:

VTP6 - Uznémejdarbibai un jaunu darba vietu radiSanai piemerotas vides
veidosana -> RV16 - Atbalsts uznémeéjdarbibas izveidei un attistibai;

RV16 - Atbalsts uzneémegjdarbibas izveidei un attistibai -> RV19 - Tarisma
infrastruktiiras un pakalpojumu attistibas veicinasana.

Zemgales attistibas prioritates vidéjam terminam — laika periodam no 2021.-
2027.9:

* Uzn€mumu konkur&tsp&ja un izaugsme * Vieda mobilitate un
infrastruktiira « Klimata parmainas vide un aprites ekonomika * Moderna un
pieejama pakalpojumu sisteéma.
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STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VIRZIENI

SADARBIBAS VIRZIENI UN TEMAS

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu realiz€Sana versta:
e Vietas identitates un pievilcibas vairosanai;
e Kultarvesturiska mantojuma saglabasanai un aktualizacijai;

e Inovaciju un jaunako ES tendencu ievieSanai teritorija.

So mérku Tsteno3anai ir definétas $adas starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas projektu témas:

- Aktivo kopienu stiprinasana, Viedo ciemu kustibas attistiba;

- Teritoriju identitasu izstrade, to pievilcibas un atpazistamibas vairoSana;

- Vietgja, regionala un nacionala Ilimena kultirveésturisko veértibu apzinasana, to
saglabasanas, popularizéSanas pasakumi, pievienotas vertibas pieskirSana un integracija
ekonomiskaja aprite;

- Ekonomiskas un energétiskas sadarbibas modelu veidosana lauku kopienas.

Viens starpteritorialais un starpvalstu sadarbibas projekts var bt vérsts vairakos virzienos, ka ari

ieklaut vairakas t€mas.
SADARBIBAS PARTNERI
Sadarbibas partneri Latvija:

Biedriba ,Partneriba Kaimini”, biedriba “Aizkraukles rajona partneriba”, nodibinajums
“Madonas novada fonds”, biedriba “Preilu — Livanu partneriba ,,Kiipa””, biedriba “Pierigas

partneriba”, var tikt veidota sadarbiba arT ar citam Latvijas un ES partneribam.
Veélamie sadarbibas partneri arvalstis:

Somija, Zviedrija, Austrija, Polija, Islande, var tikt veidota sadarbiba ari ar citu valstu partneriem.

STRATEGISKIE MERKU REZULTATU RADITAJI
Lai noteiktos laika posmos biitu iesp&jams noteikt stratégijas ievieSanas progresu, ka ari izvertet,

vai ir nepiecieSami grozijumi strat€gijas ievieSanas gaita, katram strat€giskajam mérkim ir noteikti

vairaki rezultatu raditaji.

Stratégiskais mérkis Bazes raditajs/ gads/ Sasniedzamais mérku rezultatu
periods raditajs/ gads/ periods

M1 ,,Atbalsts Ekonomiski aktivo Ekonomiski aktivo uznémumu skaits

uznémejdarbibas uznémumu skaits VRG VRG darbibas teritorija
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uzsaksanai un
attistibai”.

M2 Atbalsts lauku
kopienu un jaunieSu
iniciativam.

M3 ,,Atbalsts kultarai
un vietas identitates
stiprinasanai.”

M4 ,,Veseliga un érta
dzives vide”

darbibas teritorija (avots:
Lursoft statistika)

Baze — 2023.9. : 1550

Bezdarba Itmenis % no
darbspgjas vecuma
iedzivotaju skaita vidéji
VRG darbibas teritorija
(avots NVA dati)

Baze — 04.2023. : 4,40 %
Sabiedriskajas aktivitates
iesaistito jauniesu skaits
lauku teritorijas

Baze 2023.g. - 0

NVO skaits VRG
darbibas teritorija

Baze: 2023.g.sakuma —
168

(Avots: Lursoft dati)

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas bitiski
uzlabota publiska
infrastruktiira un
palielinajusies vietas
pievilciba

Baze: 2015.- 2022. g.
periods - 2

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas biitiski
uzlabota miizizglitibas,
kultirvesturiska
mantojuma un kulttiras
infrastruktura

Baze: 2015.- 2022. g.
periods - 8

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas biitiski
uzlabota sporta un
veseliga dzivesveida
infrastrukttira

Baze: 2015.- 2022. g.
periods - 3
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2025.g.: 1550
2027.9.: 1550

Bezdarba Itmenis % no darbspéjas
vecuma iedzivotaju skaita vid&ji
VRG darbibas teritorija

2025.9.: 4,38 %
2027.9.: 4,36 %

Palielinajies sabiedriskajas
aktivitates iesaistito jaunieSu skaits
lauku teritorijas - 40

2025.9.-30

2027.9.- 10

NVO skaits VRG darbibas teritorija
2025.9. — 168

2027.9. — 169

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas butiski uzlabota
publiska infrastrukttira un
palielin3jusies vietas pievilciba - 2

2025.g.- 1
2027.g.- 1

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas biitiski uzlabota
muzizglitibas, kulttrvesturiska
mantojuma un kultiras infrastruktiira
-8

2025.9.- 6

2027.9.- 2

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas bitiski uzlabota
sporta un veseliga dzivesveida
infrastrukttira - 3

2025.g.- 2
2027.g.- 1



VRG darbibas teritorijas ~ VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas biitiski apdzivotajas vietas biutiski

uzlabota/nodros$inata uzlabota/nodroSinata pieejamiba
pieejamiba dabas dabas objektiem (t.sk. iedzivotajiem
objektiem (t.sk. ar pasam vajadzibam) - 5
iedzivotajiem ar ipaSam 2025.g.- 4

VajadZTbém) 20279_ 1

Baze: 2015.- 2022. g.

periods - 5
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[11 RICIBAS PLANS UZDEVUMU IZPILDEI

RICIBAS PLANS 2023 — 2027. GADAM KOPEJAS LAUKSAIMNIECIBAS POLITIKAS STRATEGISKA PLANA 2023. — 2027. GADAM INTERVENCE “DARBIBU
TSTENOSANA SASKANA AR VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJU, TOSTARP SADARBIBAS AKTIVITATES UN TO SAGATAVOSANA”

Stratégiskais mérkis M1 ,,Atbalsts uznéméjdarbibas uzsakSanai un attistibai”.

Atbalsta
pretendenti

N.  Meérkis/ riciba LV- KLP Istenosanas
k. strateégiska kartas
plana atbilstosa  (izsludinasan
intervence as princips)
1. Rl ”Stiprie un Vietgjas Nepartraukta
uznémigie” ekonomikas projektu
stiprinasanas pienemsana
iniciativas (izvertéSanas
karta —
kalendarais
menesis)
vai vismaz 1
karta gada

Maksimala atbalsta intensitate (%)

40%

60%, ja projekta paredzeta inovaciju
ieviesana pakalpojumos VRG darbibas
teritorija

65%, ja projekta paredzeta razoSana

75%, atbilstosi MK noteikumu Nr.580
28.1 punktam®

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa EUR
vienam projektam

EUR 100 000.00
projektiem, kuros
paredzeta blivnieciba;
EUR 70 000
projektiem, kuros
paredzeta
pamatlidzeklu iegade;

esoS0 un no jauna
radito produktu un
pakalpojumu

atpazistamibas tela
veido§ana, jaunu
realizacijas veidu
ieviesana un to
atpazistamibas tela
veidoSana.

Juridiska
persona
(iznemot
biedriba un
nodibinajums)
vai fiziska
persona, kura
veic
saimniecisku
darbibu un
kuras
apgrozijums ir
ne vairak ka
150 000 euro n
oslégtaja gada
pirms projekta
iesniegSanas

Iznakuma raditajs

Raditi vismaz 10
jauni vai uzlaboti
esosie ar VRG
darbibas teritoriju
saistiti produkti
un/vai pakalpojumi
(t.sk. mobilie
(parvietojamie)
pakalpojumi).

14 https://m.likumi.lv/ta/id/346333-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-eiropas-lauksaimniecibas-fonda-lauku-attistibai-intervence-darbibu-istenosana-

saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibas-ak
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2, R2 ,,Lauku
bilete”.

N. Merkis/ riciba

3. R3 ,,Jauniesu
iniciativas”

Vietgjas Vismaz 1 40%

ekonomikas karta gada . o _
stiprinaSanas £ 65%, ja projekta paredzetas
iniciativas darbibas turisma veicinasanai

VRG darbibas teritorija

65%, ja projekta paredzeta
razoSana (t.sk. majrazoSana,
amatnieciba)

75%, atbilstosi MK noteikumu
projekta 28.1 punktam®®

Fiksétas summas
maksajums

EUR 15 000.00

Atbalstiti vismaz 12
uznéméejdarbibas
uzsaksanas projekti.

Fiziskas vai
juridiskas
personas, ja
uznémums
registréts ne
ilgak ka 18
meénesus pirms
projekta
iesniegSanas

Stratégiskais mérkis M2 ,,Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam.”

LV- KLP
stratégiska plana
atbilstosa
intervence

"Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas
iniciativas"

Istenosana
s kartas
(izsludinas
anas
princips)

Maksimala atbalsta intensitate (%)

70%

90%, ja tiek izpildits vismaz viens no
$adiem nosacijumiem:

Vismaz 1
karta gada

1) projekts ietver inovacijas
sabiedriskaja sektora partneribas
darbibas teritorija;

2) projekts ietver vairaku kopienu,
pagastu jaunie$u tiklo$anos.

100%, ja tiek izpilditi abi nosacijumi:

1) projekta ietvaros aktivitates
paredzgtas sadarbiba ar citu
VRG darbibas teritoriju jaunieSu
organizacijam,

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa EUR
vienam projektam

Fiksétas summas
maksajums EUR
6000.00

Atbalsta
pretendenti

Iznakuma raditajs

Atbalstiti vismaz 4
jaunie$u iniciativu
projekti.

Pasvaldiba.
Jaunatnes
organizacijas,
biedribas vai
nodibinajumi,
kas veic darbu
ar jaunatni,
organizgjot
pasakumus
jaunieSiem, un
kam ir vismaz
viena gada
pieradama $1

15 Pieméro atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglament&joSiem normativiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai intervencé «Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSanay, ja attiecas kads no min&tajiem

gadjjumiem

projekta iesniedzgjs ir gados jauns lauksaimnieks, vai maza lauku saimnieciba, vai projekta investicijas paredz&tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas,

sociala vai veselibas joma, vai projekta paredz&tas neienesigas investicijas kvalitativu darba apstaklu uzlabosanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai
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2)

projekts risina jauniesu socialas
ieklausanas un integracijas vai
remigracijas jautajumus.

4. R4 ,,Aktivas "Kopienu Vismaz1l @ 70%
Kopienas” speeinoSasun  karta gada 9095, ja tick izpildits vismaz viens no
vietas attistibu $adiem nosacijumiem:
.se.kl.ne! osaf 1) projekts tiek Tstenots kopiena,
1niciativas

2)

3)

4)
5)

6)

kura nav pieejamas telpas un
aprikojums, kas kalpotu kopienas
centra vajadzibam,;

projekts ietver vairaku kopienu,
pagastu, vai arT atskirigu nozaru
tiklo$anos;

projekts tiek Tstenots teritorija, kas
sanémusi  atpazistamibas zimi
"Viedais ciems" vai atzinibu "Cela
uz viedo ciemu" (sk.biedribas
»Latvijas Lauku forums”
informaciju  par  Viedajiem
ciemiem

)

Tiek Tstenots kopprojekts*

Tiek istenots MK 580.noteikumu
35.5.punkta mingtais projekts,
kura paredzamas tikai macibu
izmaksas;

Projekts rada miisdienigu,
pozitivu publicitati kopienai, kura
tas tiek 1stenots**;

EUR 25 000.00

Lidz EUR 6000 — MK
580.noteikumu  35.5.

punkta minétajiem
projektiem, kuros
paredzamas tikai

macibu izmaksas.

darba
pieredze.

Biedribas vai
nodibinajumi

Atbalstiti vismaz 6
kopienu projekti.

Kopienu aktivitates
iesaistijusies un
jaunas kompetences
apguvusi vismaz 80
cilveki.

* kopprojekts — projekts, kuru iesniedz biedriba vai nodibinajums, sadarbiba ar pasvaldibu, ja pasvaldibas ipasuma vai valdijuma esosaja infrastruktiird isteno sabiedriska labuma

projektu un starp kopprojekta dalibniekiem ir noslégts sadarbibas ligums

**** pieméram, informativas kampanas, viedoklu raksti, intervijas, foto galerijas, foto un/vai video reportaZas socialajos tiklos (facebook, instagram, tik-tok, twitter), izstades
u.c.pasakumi, kas atspogulo projekta raditds pozitivas parmainas un rezultatus vieta, kura tiek istenots projekts;;
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Merkis/ riciba

RS ,,Publiska
infrastruktira”

Stratégiskais mérkis M3 ,,Atbalsts kultiirai un vietas identitates stiprinasanai.”

LV- KLP
stratégiska
plana atbilstosa
intervence

"Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekmgéjoSas
iniciativas"

Istenosa
nas
kartas
(izsludin
asanas
princips)

Vismaz
1 karta
gada

Maksimala atbalsta intensitate (%)

70%

80% , ja izpildas $adi nosactjumi:
Jaunu infrastruktiiras objektu izveidé vai
eso$o uzlabojumos izcelta teritorijas
piederiba Vésturisko zemju robezam,
izmantojot teritoriju identitatei
raksturigus elementus arhitektiira,
planojuma, krasu koda, ornamentika u.c.;
piem@ram, jaunveidojama infrastruktiiras
objekta arhitektoniskas planosas un
vizualizacijas procesa iesaistiti vietgjie
novadpétnieki un/vai etnografi,
makslinieki; iepirkumu tehniskajas
specifikacijas nemtas véra un ieklautas
etnografijas atskiribas un Ipatnibas
Daugavas kreisa un laba krasta apdzivoto
vietu kulttirvésturé: dekorativajos
elementos, krasu izv€lg pieversta
uzmaniba vietgjiem ornamentiem, tautas
teérpos domingjosajam krasam — arhitekts
veicis attiecigas teritorijas kultlirvéstures
izpéti; jaunveidojamo infrastrukttras
objektu izvietojuma daba pieversta
pastiprinata uzmaniba ainavu
arhitektiirai: objekta harmonijai ar blakus
esoSo arhitektiiru, objektiem, dabas
elementiem un reljefu — projekta
planosSanas procesa iesaistits kvalificéts
ainavu arhitekts.
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Maksimal
a
attiecinam
0 izmaksu
summa
EUR
vienam
projektam

EUR
100 000.0
0

Atbalsta pretendenti Rezultatu raditaji

Pagvaldiba Atbalstiti vismaz 2
publiskas infrastruktiiras
projekti.



"Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas
iniciativas"

6. R6 ,,Mantojums.
Kultura, vesture,
miizizglitiba”

Vismaz
1 karta
gada

Projekta iecere ir sabiedriski apspriesta,
vietgjiem iedzivotajiem aktuala un
apstiprinata iedzivotaju apspriedg (s).

70%

90% sados gadijumos:

EUR
23 000.00

Projekts ietver inovacijas sabiedriskaja
sektora partneribas teritorija* ;

Projekts rada muisdienigu, pozitivu
publicitati vietai, kura tas tiek Tstenots,
piemé&ram, informativas kampanas,
viedoklu raksti, intervijas, foto galerijas,
foto un/vai video reportazas socialajos
tiklos (facebook, instagram, tik-tok,
twitter), kas atspogulo projekta raditas
pozitivas parmainas un rezultatus vieta,

kura tiek Tstenots projekts**;

Tiek 1stenots kopprojekts.

Pasvaldiba, biedriba
un nodibinajums,
religiska organizacija
vai fiziska persona.
Fiziska persona
sabiedriska labuma
projektu Tsteno
nesaistitu ar tas
saimniecisko darbibu,
ja tadu veic, vietgjas
teritorijas sakartoSanai
ar mérki uzlabot
piekluvi cilvékiem ar
dazada veida
invaliditati.

Atbalstiti vismaz 8
projekti.

Vismaz 4 darbibas
teritorijas apdzivotajas
vietas uzlabojusies
kulttiras un muzizglitibas,
pasakumu pieejamiba
iedzivotajiem.

Vismaz 4 darbibas
teritorijas apdzivotas
vietas uzlabota
kultirvesturiska
mantojuma saglabasana,
popularizé€$ana un
pieejamiba.

Vismaz 8 darbibas
teritorijas apdzivotas
vietas ieguvusas
miusdienigu, pozitivu
publicitati, kas balstita
kulttiras, kulttirvésturiska
mantojuma apzinasanas
un miizizglitibas
pieejamibas resursos.

* Projektos iespéjams ieviest inovacijas socialas, kultiras vai citas jomas ideju, izstradnu un tehnologiju istenosanai produkta, pakalpojuma vai procesa, pieméram: veidot

Jaunas un/vai tematiskas sadarbibas starp kopienam; veidot kopiends inovativus socialos pakalpojumus un/vai kultiras, tiarisma piedavajumu, izstradat un ierosindt jaunas
pilsoniskas lidzdalibas iniciativas; izstradat kopienu/ciemu vizualas un saturiskas identitates, veidot jaunus mizizglitibas pasakumus, pielietot miisdienigas tehnologijas

kopienas vajadzibam, utt.

** Publicitates platformas un publicitates veidus izvélas pats projekta iesniedzejs/istenotdjs. Respektivi, projekta iesniedzejs, kas pretende uz Saja riciba augstaku atbalsta
intensitati, paredz Sadas publicitates aktivitates, kas dod ieguldiju projekta istenosSanas vietas laba téla veidosana.
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N. Merkis/ riciba

7. R7 “Vide un
veseliba”

Vides un sporta
objekti,
infrastruktiira,
vides
pieejamiba,
dabas objektu
pieejamibas un
atraktivitates
palielinasana.

LV- KLP
strategiska
plana atbilstosa
intervence

"Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas
iniciativas"

Stratégiskais meérkis M4 ,,Veseliga un érta dzives vide”

Istenosanas
kartas
(izsludinasan
as princips)

Vismaz 1
karta gada

Maksimala atbalsta intensitate (%)

70%
90% $ados gadijumos:

Projekts ietver inovacijas sabiedriskaja
sektora partneribas darbibas teritorija*;

Projekts rada misdienigu, pozitivu
publicitati vietai, kura tas tiek stenots,
piem@ram, informativas kampanas,
viedoklu raksti, intervijas, foto galerijas,
foto un/vai video reportazas socialajos
tiklos (facebook, instagram, tik-tok,
twitter), kas atspogulo projekta raditas
pozitivas parmainas un rezultatus vieta,
kura tiek Tstenots projekts**.

Tiek 1stenots kopprojekts.

Maksimala
attiecinamo
izmaksu
summa EUR
vienam
projektam

EUR
23 000.00

Atbalsta pretendenti

Pasvaldiba, biedriba
un nodibinajums,
religiska organizacija
vai fiziska persona.
Fiziska persona
sabiedriska labuma
projektu isteno
nesaistitu ar tas
saimniecisko
darbibu, ja tadu veic,
vietgjas teritorijas
sakartoSanai ar merki
uzlabot piekluvi
cilvékiem ar dazada
veida invaliditati.

Rezultatu raditaji

Atbalstiti vismaz 8
projekti.

Vismaz 3 darbibas
teritorijas apdzivotajas
vietas uzlabojusies
sporta un veseliga
dzivesveida pasakumu
pieejamiba
iedzivotajiem;
Uzlabota/nodrosinata
pieejamiba vismaz 3
dabas objektiem;

Vismaz 2 darbibas
teritorijas apdzivotas
vietas uzlabota
publiskas vides
pieejamiba, tai skaita
— pieejamiba
cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

* Projektos iespéjams ieviest inovacijas socialas, kultiiras vai citas jomas ideju, izstradnu un tehnologiju istenosanai produkta, pakalpojuma vai procesa, pieméram: veidot
Jaunas un/vai tematiskas sadarbibas starp kopienam, veidot kopienas inovativus socialos pakalpojumus un/vai kultiiras, turisma piedavajumu, izstradat un ierosindt jaunas
pilsoniskas lidzdalibas iniciativas; izstradat kopienu/ciemu vizualds un saturiskds identitates, veidot jaunus muzizglittbas pasakumus; pielietot misdienigas tehnologijas
kopienas vajadzibam, utt. Inovacijai jabiit pamatotai — ta risina pamatotu teritorijas problému, ir efektiva, pieradama un multiplicejama, kas nozime iespéjas pavairot vai

atkartot projekta ietvaros raditu paraugu — infrastruktiiru, organizatorisko sistému, mactbu programmu, dizaina risin@jumu, u.tml.

**Publicitates platformas un publicitates veidus izvélas pats projekta iesniedzéjs/istenotdjs. Respektivi, projekta iesniedzéjs, kas pretendé uz Saja riciba augstaku atbalsta
intensitati, paredz Sadas publicitdtes aktivitates, kas dod ieguldiju projekta istenosSanas vietas laba téla veidosand.
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STARPTERITORIALAS UN STARPTAUTISKAS SADARBIBAS PROJEKTI

IDENTIFICETAS AKTUALAS TEMAS STARPTERITORIALAI UN STARPVALSTU SADARBIBAI

Nr. Projekta nosaukums Pamatojums, galvenas darbibas LAP Prognozetais Iespéjamie/
“Vidusdauga maksimalais yglamie partneri.

” finansejums D
va J (Var tikt piesaistitas

partneribas citas VRG, bet ne
statuss vairak ka 4 partneri)

1.  ,Viedi ciemi. Vieda Nemot veéra teritorijas apdzivotibas Iimena samazinaSanos VadoSais Lidz EUR  Preilu - Livanu
zeme.” un ATR sekas, lauku regionos aizvien lieclaku nozimi ieglist =~ partneris 50 000.00 partneriba ,,Kipa”;
n;(azq apdiniotg zletu_gasczrgamzesanas sp€jas, kompetentas Partneriba
' L ,»kopienu balss” form&sanas. .
Aktivo kopienu stiprinasana . 2 LAP “Vidusd » teritoriias Krustoil »Kaimint™;
un identitasu izstrade, lgol_uig_rup_als)L‘lP \_/1 us auga\dflga) te”t_onj_a,lf mslipl S VRG
pieredzes apmaina un ala, ka ar1 Preilu rajona partneribas teritorija, tie Skandinavijas

atzimé&ts, ka Seit v€l nav nevienas kopienas ar oficialu Vieda
ciema statusu, tacu tas ir loti nepiecieSams. Turklat
Krustpils fokusgrupas tiek atzimé&ta bijusa novada
identitates probléma, pozitivi tiek verteta Selijas identitates
izstrade, ka arT aktiva Viedo ciemu kustiba Sglija. Lidziga
situdcija ir partneribas ,,Kaimini” teritorija — S€lijas puse ir
izveidojusies Viedie ciemi, tacu teritorijas Latgales dala to
vél nav. Secigi — projekta istenoSanas teritorija ietilpst gan
regions, kura pieredze ir veiksmigi multiplic€jama, gan
regioni, kur ta nepiecie$ama. Projekta realizéSana veicinas
kopienu turisma attisttbu VRG darbibas teritorija.

sadarbibas veicinasana.
Viedo ciemu kustibas
attistiba.

valstis, Austrija.

Papildus loti vélama sadarbiba ar Skandinavijas valstim,
kuras Viedo ciemu kustiba jau ir stabila un ilgstosa.
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»Pedejais bridis.
Pieejamas un modernas
novadpétniecibas
ekspozicijas.”

Privato un slégto
pasvaldibas iestazu (skolu,
biblioteku,
novadpétniecibas telpu)
novadpétniecibas
ekspoziciju apzinasana un
uzskaite. To kontaktu bazes
izveidosana; apraksti par
savaktajiem materialiem —
metodikas izstrade vai
parnemsana par Sadu
aprakstu sagatavoSanu.
Apkopojuma publiskosana.

Apmacibas materialu
sistematizacija un
digitalizacija.
Demonstraciju ekspozicija
— viena vai vairakas
projekta teritorija, cik atlauj
finans€jums.

»RobeZjosla. Teritoriju un
ciemu identitates
veidoSana.”

Horizontalas labas prakses
piem&ru un planoSanas

Vadosais
partneris

Visas fokusgrupas noradita probléma — pagastu
novadpétniecibas ekspozicijas kliist aizvien nepieejamakas.
Tas saistams gan ar to veidotaju un uzturétaju novecosanos,
gan ar pasvaldibas iestazu slégSanu.

Visa apzinataja teritorija pastav draudi So ekspoziciju
fiziskai iznicibai. Biezi vien tajas ir apkopoti
nesistematizeti, haotiski materiali, tacu, neraugoties uz to,
tas satur nozimigu laikmeta dokumentaciju, véstures
liecibas. Un to zaud&Sana raditu neatgriezenisku kaitgjumu
gan vietu identitateém, gan Latvijas vesturei kopuma.

Sajos krajumos atrodamas zinas par dzimtu vésturi,
lokaliem notikumiem. Un, dzimtas saknu p&€tniecibas
kustibai versoties plaSuma, pieejamas vietejas
novadpétniecibas ekspozicijas rada pamatu jaunai
apmeklI&taju plismai regiona, ta veicinot tirisma attistibu
VRG darbibas teritorija.

Tapat to aprakstu veidoSana ir biitiska vesturniekiem,
petniekiem, studentiem.

Ekspoziciju uzturétaju apmacibas, ka ar1 vismaz vienas
demonstraciju ekspozicijas (pilota — taustamas vai digitalas)
1zveide butiski uzlabotu situaciju $aja joma.

Mes nevaram iegiit identitati, ja aprokam savu vesturi. Un
nevaram pastavet Sodien, ja mums navy $is identitates.

VadoSais
partneris

Fokusgrupas Jekabpils novada Daugavas labaja krasta
(Variesi un Vipe) izteikti izskan€jusi vélme veidot
“Krustpils puses” identitati, vairot kopienu saliedétibu,
uzsakt pilsoniskas iniciativas.

Iedzilinoties situacija un meklgjot ciematu iedzivotaju
iemeslus vajai lidzdalibai kopienas dzive, ka ari vajai
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Lidz EUR
50 000.00

Lidz EUR
25 000.00

Partneriba

199%.

,Kaimini”’;

Madonas novada
fonds.;

Kraslavas rajona
partneriba.

Madonas novada
fonds;

Pierigas partneriba.



pieméru pieredzes
salagoSana;

Identitates veidoSanas
metodikas izstrade lauku
teritorijam, kas atrodas
robezjoslas pilséta — lauki,
ka arT robezjoslas starp
vesturiskajam zemém —
Zemgali, Vidzemi, Latgali.

Lokalas identitates
stiprinasana, tas formésanas
izpéte.

Pozitivas informativas
telpas veidosana
(viedoklrakstu publikacijas,
interviju publikacijas)

u.tml.

pilsoniskas Iidzdalibas gribai, tika secinats, ka, pieméram,
tads ciemats ka Variesi un Vipe, kas ir salidzinosi tuvu
Jekabpils valstspilsétai, tiek vairak identificéts ka
gulamrajons, nevis majas.

Maju sajiita, vietas piederiba ir jaudigakais motivators
sabiedribas aktiviz&Sanai vietgja liment, bet vietas
piederibas sakums ir identitates mekl&jumi, identitates
veidoSana gan mentali, gan vizuali: iedibinot un kopjot
vietgjas tradicijas, veidojot vizualo t€lu, kopjot informativo
vidi, spgjot izstastit par vietu, kura dzivo gan sev, gan
citiem.

“Krustpils pus€” notikusajas fokusgrupas to dalibnieki
neslépa veseligu skaudibu pret Daugavas kreisaja krasta
izveidoto kopienu sadarbibu tiklu “S&lijas salas”, uzsverot,
ka arT viniem biitu nepiecieSams lidzigs sadarbibas modelis,
kas nodrosina kopienu identitates kopSanu un kopienu
sadarbibu horizontala veida.

Lidzigu problematiku akcent€ Madonas novada fonds,
attieciba uz robeZteritoriju starp Vidzemes un Latgales
vesturiskajam zem&m — Lubanas, Murmastienes, Métrienas
pagastiem.

Seit satiekas arT abu partneribu geografiskas robezas, lidz ar
to sadarbibas projekta izstrade ir pamatota.

Pierigas partneriba, savukart, projekta tiek iesaistita, lai
kopigi risinatu robezteritoriju pilséta — lauki problematiku.
LAP “Vidusdaugava” teritorija §1 téma ir attiecinama uz
Krustpils, Varie$u, Kiiku, Abelu pagastiem.
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»Stendera kods.
Inovacijas tarisma un
uznémejdarbiba”.
Inovativi risinajumi
uznémgéjdarbiba, to
popularizésana. Pieredzes
apmainas pasakumi,
inovaciju laboratorijas.
Stendera marsruta izstrade,
spilgts un atraktivs ta
pasnieguma formats —
inovaciju laboratoriju
galaprodukts.

Kopienas ekonomika,
kopienas energétika.

Ekonomiskas un
energétiskas sadarbibas
modelu veidoSana lauku
kopienas. Kopienu
ekonomikas
pilotpiedavajumu veidoSana
atseviSkos ciemos.

Sadarbibas
partneris

Ar Stendera dzimtu saistitas vietas atrodas visa Selijas
teritorija — Eglaing, S€lpili, Viesite, Sunakste. Secigi — ir
iesaistitas visas tr1s S€lijas VRG.

Stenders ir Eiropas ITmena personiba, un vina saikne ar
Séliju lidz §im nav pilniba izmantota nedz vietas pievilcibas
vairoSana, nedz tiirisma piesaiste.

Turklat — Stendera ka inovatora, apgaismibas laika
zinatnieka un Latvijas Itmena Leonardo da Vinci aspekts
nav ekspluatéts vispar.

Balstoties Sajos apsvérumos, ir attistamas inovacijas
uznémejdarbiba un tiirisma pakalpojumu nodrosinajuma,
akcentgjot Stendera unikalo domasanas veidu, meklgjot ta
transformacijas iesp€jas musdienu situacija.
NepiecieSamiba izveidot aizraujoSu Stendera marSrutu
Selija, kam ir potencials piesaistit arvalstu tarismu, turklat
iztiekot bez apjomigam investicijam infrastruktiira,
1ezimg&jas visas fokusgrupas. Turisma marSruts var tikt
prezentéts ka projekta galaprodukts.

Sadarbibas
partneris

Teritorijas lielakie izaicinajumi ir: lideru trikums,
sadarbibas triilkums, labais t€ls un atpazistamiba, vaja
sadarbiba, maz majrazotaju, neattistitas viet€jas 1sas
piegades kedes, zems informétibas limenis par ES
jaunakajam iniciativam, vaja pilsoniska un sabiedriska
lidzdaliba, zems ienakumu Iimenis, jaunieSu un jauno
uznéméju trukums, vienveidiga sabiedriska un kulturas
dzive.

Bitiskakie resursi: tira daba, skaistas ainavas, daudz ezeru
un mezu, savvalas dzivnieku, putnu véroSanas iespgjas,
salidzinosi (Latvijas méroga) labs celu tikls, biologiskas
saimniecibas.
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Lidz EUR
33 000.00

Lidz EUR
20 000.00

Partneriba
,,Kaimini”;
Aizkraukles
novada partneriba;
VRG
Skandinavijas
valstis, Austrija.

Preilu - Livanu
partneriba ,,Kiipa™;
Partneriba
»Kaimini”;

VRG
Skandinavijas
valstis, Austrija.



Savienojot identific€tas problémas ar resursiem, vélama
rezultata sasniegSanai tiek veiktas §adas darbibas:

- Apmacibas uznéméjiem energokopienu, 1so piegades
k&zu joma;

- Sadarbibas produktu prototipi;

- Pieredzes apmaina LAP “Vidusdaugava” darbibas
teritorija (kopienu sadarbibas tikls “S€lijas salas” —
kopienu turisma pionieri Latvija un ES) un kopienu
iniciativas grupu apmacibas;

- Vienoti teritorijas marketinga pasakumi,

- Diskusija un pieredzes apmaina ar pasvaldibam par
1so piegades k&zu izveidosanu un tas problematiku.
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INOVATIVIE RISINAJUMI

Veicot teritorijas izpé€ti, ka ari, nemot véra fokusgrupas apkopotos iedzivotaju viedoklus, ir
secinams, ka LAP ,,Vidusdaugava” darbibas teritorija inovacijas ir izteikti attistitas sabiedriskaja
sektora Daugavas kreisa krasta/Selijas vésturiskas zemes teritorija. Saja dala izveidojies vienots
pilsoniskas sabiedribas sektors, kas ietver gan NVO, gan neformalas iedzivotaju kopienas, gan
uznéméjus. Pedejo 2 gadu laika 3 S&lijas ciemati ir san€musi atpazistamibas zimi ,,Viedais ciems”,
konkursa par zimes pieSkirSanu ir start€jusi 4 ciemi. Tai pasa laika — Daugavas laba krasta
dala/Latgales vésturiskaja zemé, neviena kopiena Sai konkursa nav piedalijusies, neraugoties uz

to, ka Daugavas laba krasta infrastruktira ir attistitaka un ekonomiska situacija labaka.

Uznémgéjdarbibas sektora inovativi risinajumi ir identific€jami lidzsvaroti abos Daugavas krastos,

tacu nepietiekami So inovaciju ievieSana tiek izmantoti teritorijas bagatie dabas resursi.

Inovativa, radosa un misdieniga pieeja ir nepiecieSama teritorijas vienotas identitates veidosanai,
nemot vera situaciju, kad teritorija dalas starp divam veésturiskajam zeme&m, un tas, vienlaikus art

novada centrs Jeékabpils valstspilséta, neietilpst LEADER pieejas intervences zona.

SECINAJUMI
1. Teritorijai trukst vienotas identitates, tas form&Sanas prognoz€jama ka sarezgits un

pietickami ilgstoSs process. Minétais aspekts akcent€jams, veicinot inovacijas
sabiedriskaja sektora Daugavas laba krasta teritorijas dala, ka ar1 sekmgjot labas prakses
izplatibu no Daugavas kreisa krasta teritorijas.

2. Teritorijai ir izteikti bagata ar dabas resursiem, tacu $is potencials ir nepietiekami izmantots
mazaja uznémeéjdarbiba, seviski veicinami ir inovativie risinajumu $aja joma, akcentgjot

ES Zala kursa, Tso piegades kézu, vietgjo energoresursu izmantosanas aspektus.

DEFINTCIJAS

Ka bazes pieeju izmantojot inovaciju definiciju:

»Inovacija ir jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kultliras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju Tstenosana produkta, pakalpojuma vai procesa, un kura atbilst vietgja attistibas
strategija noteiktajam par inovativo risinajumu identific€Sanu un atbilstibas krit€rijiem to
noteikSanai vietgjas ricibas grupas teritorija” ar mérki sekmét jegpilnu, tieSi Sai teritorijai

adres€tu, inovaciju skaita pieaugumu un ietekmi, to identific€Sanai ir izstradata Sada definicija:

wInovdacijas ir biitisku teritorijas problemu mazinaSanai radits produkts, pakalpojums vai
metode, kas sniedz parliecinoSu risindjumu jaund un efektiva veida. Inovacijas mérogs ir

partneribas teritorija, tai ir multiplicéSanas potencials.”

64



PAZIMES
Inovacija ir identific€jama péc sadam pazimém:

Jedziens ,,multiplicét” nozime ,,pavairot, atkartot

Ta risina konkr&tu vajadzibu, realu, pamatotu teritorijas problému;

Ta izvirza partneribas teritorijas mérogam uzskatami jaunu un efektivu §is problémas
risinajumu;

Ir uzskatami pieradama tas faktiska ievieSana un darbibas efektivitate; Tai paredzéti
atpazistamibas pasakumi un ietvertas multiplic€Sanas iespgjas.

»16 " %eit saprotams, ka multiplicé$anas

iespejas ir: iesp€jas pavairot vai atkartot projekta ietvaros raditu paraugu — infrastruktiiru,

organizatorisko sistému, macibu programmu, dizaina risinajumu u.c., pieméram:

projekta ietvaros izveidotas infrastruktiiras elementu vai kadu ta dalu péc parauga
izveidot atkartoti cita apdzivotaja vieta, kur ta atzistama ka piemérots risinajums;
organizatorisko sistému kopienas koordinacijai, uzn€méju sadarbibai, jauniesu aktivistu
grupas izveidoSanai, pielietot citu projektu ietvaros;

macibu programmu izmantot apmacibu organiz&S$anai cita apdzivota vieta, citai
auditorijai u.c.;

dizaina risinajumu, veicot specifiskus pielagojumus, izmantot plasak teritoriala vai
funkcionala nozimég, konkréts piemérs — jaunieSu projekta ietvaros raditu ciemata logo

izmantot vides objektos, suveniros, svétku dekoracijas.

JAUNINAJUMI
Lai skaidrak un konkrétak nodalitu inovaciju un jauninajumu izpratni, ir izstradata jauninajumu

definicija:

wJaunindjums ir jaunievedums, jauns produkts, jauns vai ieverojami uzlabots pakalpojums,

jauns biznesa modelis, tehnologija. Jauninajuma meérogs ir uznémuma, organizacijas vai

pasvaldibas teritorija.”

IevieSot jauninajumus, projekta pieteicgjs var ieviest tehnologiskos jauninajumus, jaunus

pakalpojumu veidus, biznesa modelus, balstoties sava uznémuma, organizacijas vai pasvaldibas

tieSajas vajadzibas, $aja gadijuma nav nepiecieSams pamatot $o jauninajumu ietekmi uz teritorijas

kop€jo problému risinajumu.

16 www.tezaurs.lv
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EKOTEHNOLOGIJAS

Ekotehnologijas projektu pieteikumos tiek identificétas péc $adas definicijas:

»Ekotehnologija: inZeniertehniskie pasakumi, kas nodroSina energétisko ieguldijumu

samazinaSanu. Tie var ietver ka aprikojumu, ta telpu un vides uzlaboSanas pasakumus.”

INOVACIJU UN JAUNINAJUMU IEVIESANAS VEICINASANAS DARBIBAS

Lai sekm@tu inovaciju un jauninajumu ievieSanu uznéméjdarbibas sektora, stratégiska mérka M1
,»ZAtbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai un attistibai” sasniegSanu, Ricibu Nr.1. un Nr.2. vért€§juma
tiek iestradati kritériji, kas paredz palielinat punktu skaitu projektiem, kuros tiek paredzéta
inovaciju un jauninajumu ieviesana.

Lai veicinatu inovaciju pieaugumu KLP aktivitates "Kopienu specinoSas un vietas attistibu

sekmgjosas iniciativas" ietvaros ievieSamo projektu ietvaros, ir paredz&tas $adas darbibas:

1) Aktivitasu Ricibas plana Stratégiska mérka M2 , Atbalsts lauku kopienu un jauniesu
iniciativam” sasniegSanai ir izstradata aktivitate R4 , Aktivas kopienas”, kas paredz
atbalstu kopienu kapacitates stiprinasanai, izglitibas, pieredzes apmainas aktivitatém,
ieguldijumiem nelielos, tacu izskiroSos dzives kvalitates uzlabojumos, ka ar1 Viedo ciemu
izveidi. Nemot vera to, ka Viedo ciemu kustiba partneribas Daugavas laba krasta teritorija
ir inovativs jédziens, tad visa §1 aktivitate ir virzita uz inovaciju procenta palielinasanu, ka
arT labakas prakses parnesi no Daugavas kreisa krasta teritorijas;

2) AktivitaSu Ricibas plana Stratégiska mérka M3 ,,Atbalsts kultlrai un vietas identitates
stiprinaSanai” sasniegSanai ir izstradata aktivitate R6 ,,Mantojums. Kultiira, vesture,
muzizglitiba”, kuras ietvaros paredzeta kultiiras infrastrukttira un objekti, kulttrvesturiska
mantojuma saglabaSana, muzizglitibas infrastruktiira, aprikojums, materiali tas
nodro§inasanai. Sis ricibas ietvaros tiek veicinata vietgjas identitates apzinasana un

attistiba.

INOVACIJU UN JAUNINAJUMU KRITERUI
Lai sekmé&tu inovaciju un jauninajumu ievieSanu uznéméjdarbibas sektora, strateégiska meérka M1
,»ZAtbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai un attistibai” sasniegSanu, Ricibu Nr.1. un Nr.2. vérte§juma
tiek iestradati sadi kriteriji:
1) Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplic€jama;

2) Projekta ir paredz€ta jauninajumu ieviesana.
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Lai sekmé&tu inovaciju un jauninagjumu ievie$anu sabiedriskaja sektora, strategisko mérku M2
»Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam”, M3 Atbalsts kulttirai un vietas identitates

stiprinaSanai” un M4 ,,Veseliga un &rta dzives vide” sasniegSanu, ir iestradati §adi kriteriji:
R3 ,,Jaunie$u iniciativas”:

- Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplicéjama;

- Projekta ir paredz&ta jauninajumu ievieSana, ka piem&ram, tas var biit Kopienas socialo
tiklu kontu izveidoSana; sadarbibas uzsakSana ar diasporas jaunieSiem; kontaktu
dibinaSana ar jaunieSiem, kas emigréjusi uz citam Eiropas vai pasaules valstim; izglitibas
vai briva laika pavadiSanas iniciativu uzsakSana saviem vienaudziem; sociali atbalsta
pasakumi jaunajam gimeném; valodu un kultiiras izglitibas apmacibu pasakumi; lideribas
un demokratijas apmacibas; ciematu populariz€josa vai ciematam raksturiga pasakuma

izveidosana un popularizé$ana jaunieSu vida. utt.
R4 ,,Aktivas kopienas”:

- Projekts tiek istenots teritorija, kas sanémusi atpazistamibas zimi “Viedais ciems” vali
atzinibu ,,Cela uz Viedo ciemu™'’, ta iecere ir izstradata saskana ar Vieda ciema planu;
- Projekts paredz 1stenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir

efektiva, pieradama un multiplic€jama;
RS5 ,,Publiska infrastruktiira™:

- Jaunu infrastruktiiras objektu izveidé vai esoSo uzlabojumos izcelta teritorijas piederiba
Vesturisko zemju robezam, izmantojot teritoriju identitatei raksturigus elementus

arhitektiira, planojuma, krasu koda, ornamentika u.c.

Mingtais nosacijums, kas nepiecieSams atbalsta likmes palielinasanai no 70% uz 80% ir
pamatots ar infrastruktiiras ieguldijumu teritorijas identitates attistiba, kas nav ticis pielietots
nedz ieprieks$gja perioda SVVA stratégija, nedz ari pasvaldibas planosanas dokumentos.
Tadgjadi, $is nosacijums tie$a veida sekme inovaciju ievieSanu.

R6 ,,Mantojums. Kultiira, vésture, mizizglitiba™:

- Projekts paredz 1stenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplicéjama;

- Projekta ir paredz€ta jauninajumu ievieSana.

17 par Viedo ciemu kustibu un atpazistamibas zimes iegtsanu lasit biedribas “Latvijas Lauku forums” majaslapa zem
témtura #ViedieCiemi
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R7 ,,Vide un veseliba”:

- Projekts paredz Tstenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplic€jama;

- Projekta ir paredz€ta jauninajumu ievieSana.

INOVACIJAS SADARBIBAS PROJEKTOS

Starpvalstu un starpteritorialas sadarbibas projekti ir licla méra vérsti uz inovaciju pastiprinatu
ievieSanu teritorija, ka arf uz strukturétu identificéto problému risinasanu. So projektu témas ir
ipasi izstradatas, lai raditu jutamu ietekmi socialo un ekonomisko inovaciju, ka ari efektivu
sadarbibas modelu joma, kas ne vienmér var izdoties tikai individualo iesniedz&ju istenotajos
projektos, gan ierobezota finanSu apjoma, gan iesniedz&ju izpratnes trikuma del.

Stratégija ir izraudzita pieeja ,,Sadarbibas projekti = jauninajumi, laba prakse un inovacijas

=

teritorija”. Par organizatorisko, procesa inovaciju uzskatama pati $1 pieeja.

Inovaciju augsta prioritate neparprotami atspogulojas sadarbibas projektu mérkos:

e Vietas identitate un pievilciba;
e Kulturvesturiska mantojuma saglabasana un aktualizacija;

¢ Inovaciju un jaunako ES tendencu ievieSana teritorija.
Un So mérku TstenoSanai defin€tajas teémas:

- Aktivo kopienu stiprinaSana, Viedo ciemu kustibas attistiba;

- Teritoriju identitasu izstrade, to pievilcibas un atpazistamibas vairoSana,

- Vietgja, regionala un nacionala limena kultirveésturisko vértibu apzinasana, to
saglabasanas, popularizéSanas pasakumi, pievienotas vertibas pieskirSana un integracija
ekonomiskaja aprite;

- Ekonomiskas un energgétiskas sadarbibas modelu veidosana lauku kopienas.

INOVACIJAS VRG DARBIBAS STRUKTURA
Sakara ar to, ka LAP “Vidusdaugava” §is ir pirmais darbibas periods SVVA stratégijas izstradé

un 1stenoSana, inovacijas skar biedribas strukttru §ada veida:

1) SVVA stratégijas istenoSanai ir izveidota atseviska struktiirvieniba LAP ,,Vidusdaugava”.
Lidz ar to biedriba darbojas jau divas struktiirvienibas, no kuram lidzsingja “Dienas centrs

9999

,Kopa biit””, nodarbojas ar dienas centra pakalpojumu sniegSanu pieaugusSam sociala riska
personam J&kabpils novada, ka ar ar senioru intereSu aizstavibu. Savukart jaunizveidota
strukturvieniba LAP ,,Vidusdaugava” ir vérsta uz Jekabpils novada lauku teritorijas

attistibu;
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2)

3)

4)

Lidz $im biedru sastavu galvenokart veidoja NVO un privatpersonas, uznémégju skaits
biedru vidia ir bijis neliels. Butiski palielinajies uznéméju — biedru skaits maina biedribas
struktiiru un saturiskos akcentus. Pastiprinata uzmaniba tiks pievérsta biedru interesu
saskanoSanai un savstarpgjas sapratnes veidoSanai, tuvinot NVO sektora un
uznéméjdarbibas sektora uzstadijumus un izpratni par visvélamakajam darbibam lauku
teritorijas attistibai;

Biedriba ka daliborganizacija ir iestajusies ari Jekabpils novada pasvaldiba, deleggjot tas
intereses parstavet diviem saviem parstavjiem, kas nozimé cieSakas saiknes un ricibu
saskanoSanu plasaka meroga, un minéta situacija pieprasa lidzSin€jai darbibai inovativus
parvaldes instrumentus biedribas struktiira;

LAP ,,Vidusdaugava” ir izveidota padome, kas saskana ar strukttirvienibas nolikumu steno
projektu vértéSanas procesu un stratégijas ievieSanas uzraudzibu. Sada lémé&jvaras

institiicija biedriba lidz §im nav pastavejusi.

VRG INFORMACIJAS TIKLS UN SADARBIBA AR CITAM ORGANIZACIJAM

Stratégijas TstenoSanas procesa biedriba ir izvélgjusies aktivo pieeju, poziciongjot VRG LAP

“Vidusdaugava” ka vienotas teritorijas attistibas procesu aktivizetaju.

Potencialo projektu iesniedzgju informéSana, projektu iesniegSanas kartu un izvert€Sanas procesa

nodro$inasana tiek veikta saskana ar atbalsta pieSkirSanas reglamentgjoSiem normativajiem aktiem

un struktiirvienibas Nolikumu. Tafu papildus informéSanai, konsult€Sanai un sadarbibas

uzturéSanai projektu verté€Sanas, istenosanas un uzraudzibas laika, VRG 1steno $adus aktivizéSanas

pasakumus:

veido aktivu sadarbibu un kopprojektus ar citam organizacijam, intereSu grupam,
institlicijam, kas ir iesaistiti teritorijas attistiba;

fikse un attista sinergijas un talakas sadarbibas iesp&jas starp dazadiem projektu
istenotajiem un veicina to sadarbibu, lai to projektu rezultati raditu lielaku un ilgtsp&jigaku
ietekmi uz teritoriju;

veido platformu jaunu sadarbibu attistibai, Tpasi akcent&jot sadarbibu, kas sekmé noteikto
prioritaro virzienu istenoSanu; isteno pieredzes apmainu ar citam organizacijam VRG
teritorija, Latvija un starptautiski gan savas, gan ar1 citu VRG darbibas teritorijas attistiba
ieinteresétu un aktivu dalibnieku kapacitates celSanai;

organiz€ apmacibas, pieredzes parneses un citus pasakumus, lai sekmétu teritorijas
attistibai un SVVA stratégijas mérku sasniegSanai nepiecieSamo zinasanu pieejamibu un

prasmju veidoSanos;
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atbalsta viet€jas kopienas, palidzot tam veidot sadarbibu ar citam kopienam; isteno
kopprojektus;

isteno iniciativas, kas stiprina kopienas, pilsonisko sabiedribu;

ipasu uzmanibu velta inovativo risinajumu identificéSana gan projektu ietvaros, gan
teritorija notiekosajos procesos, sniedz papildu atbalstu inovativo projektu istenotajiem;
sekmé tradicionala kultiras mantojuma plasaku un musdienigaku pielietojumu ekonomika

un socialaja dzive.
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PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENTBAS KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU 2021.-2027.GADAM UN ES ATVESELOSANAS UN
NOTURIBAS MEHANISMA PLANU

SVVA stratégijas merki un ricibas ir papildinosas $adiem Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programma 2021.-2027.gadam (turpmak —
Programma) specifisko atbalsta mérku (SAM) pasakumiem un ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana (turpmak — AF) saistitiem
pasakumiem (investicijam):

SVVA stratégijas SVVA stratégijas Papildinosais SAM pasakums un Saistitais pasakums (investicijas)
merkis riciba

M1 ,,Atbalsts R1 ”Stiprie un Programmas SAM pasakumi:

uznémgéjdarbibas uznémigie”

uzsaksanai un 1.1.2.2. “Uznémumu digitalo prasmju attistiba”;

attistibai”

1.2.3.1. “Atbalsts MVU inovativas uznémgejdarbibas attistibai”;
1.2.3.6. “Tiurisma produktu attistibas programma”;

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinaSana lokalaja un individualaja
siltumapgade un aukstumapgade”;

2.1.1.2. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana riipnieciba un komersantos”;
2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinasana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

5.1.1.1. Atbalsts uznéméjdarbibas infrastruktiirai,

6.1.1.3. Atbalsts uznéméjdarbibai nepiecieSamas publiskas infrastruktiiras attistibai, veicinot pareju
uz klimatneitralu ekonomiku.

AF saistitais pasakums (investicijas):
2.2.1.3.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ieviesanai uznéméejdarbiba,;
3.1.2.1.1. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvékiem ar

funkcionaliem trauc€jumiem.

M1 ,,Atbalsts R2 ,,Lauku bilete” Programmas SAM pasakumi:
uznémgéjdarbibas
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uzsak$anai un
attistibai”

M2 ,, Atbalsts lauku
kopienu un
jaunieSu
iniciattvam”

R3 ,.Jauniesu
Iniciativas”

1.1.2.2. “Uznémumu digitalo prasmju attistiba”;
1.2.3.1. “Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai”;

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana lokalaja un individualaja
siltumapgade un aukstumapgade”;

2.1.1.2. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana riipnieciba un komersantos”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas”;

5.1.1.1. Atbalsts uznémeéjdarbibas infrastruktarai,

6.1.1.3. Atbalsts uznéméjdarbibai nepiecieSamas publiskas infrastruktiiras attistibai, veicinot pareju
uz klimatneitralu ekonomiku.

AF saistitais pasakums (investicijas):
2.2.1.3.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanai uznémejdarbiba;

3.1.2.1.1. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

Programmas SAM pasakumi:

4.2.1.3. “Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un musdienigas izglitibas
istenoSanai specialas izglitibas iestades”;

4.2.1.5. “lIzglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai
ievieSanai pamata un vidgjas izglitibas pakape”;
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M2 ,,Atbalsts lauku
kopienu un
jauniesSu
iniciativam”

M3 ,, Atbalsts
kultairai un vietas
1dentitates
stiprinasanai”

R4 , Aktivas
kopienas”

RS ,,Publiska
infrastruktura”

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSana (inovacijas)”.
AF saistitais pasakums (investicijas):

2.3.2.1.1. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem.

Programmas SAM pasakumi:

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinaSana lokalaja un individualaja
siltumapgade un aukstumapgade”;

2.1.4. SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas”;

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieg$ana (inovacijas)”;
5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabaSana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

AF saistitais pasakums (investicijas):

2.3.2.1.1. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem.

Programmas SAM pasakumi:

2.1.1.6. “Pasvaldibu eku energoefektivitates paaugstinasana”;

2.1.3.1. “Pasvaldibu pielagosanas klimata parmainam”
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M3 ,,Atbalsts
kult@irai un vietas
identitates
stiprinaSanai”

R6 ,,Mantojums.
Kulttira, vesture,
muzizglitiba”

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

2.3.1.3. “Veloinfrastruktiiras attistiba”

4.1.1.3. pasakums “Primaras veselibas apriipes lomas stiprinasana, attistot infrastruktoru”
4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”;
4.2.1.7. “Pirmsskolas izglitibas infrastrukturas attistiba”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas”;

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

Programmas SAM pasakumi:
2.1.1.6. “Pasvaldibu eku energoefektivitates paaugstinasana”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas”;

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabaSana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

AF saistitais pasakums (investicijas):

2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem.
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M4 | Veseliga un
érta dzives vide”

R7 “Vide un
veseliba”

Programmas SAM pasakumi:
2.1.1.6. “Pasvaldibu eku energoefektivitates paaugstinasana”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinasana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)’;
4.3.2. SAM “Kulturas un turisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana
un socialajas inovacijas”;

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieg$ana (inovacijas)”;

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”.

AF saistitais pasakums (investicijas):

2.3.2.1.1. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem;

3.1.2.1.1. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi cilveékiem ar
funkcionaliem traucgumiem.
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PROJEKTU VERTESANAS KARTIBA, INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA UN KRITERIJU NOTEIKSANAS
PRINCIPI

PROJEKTU VERTESANAS KARTIBA
LEADER Projektu konkursi tiek organizéti kartas atbilstosi atbalsta pieskirSanas

reglament€joSiem normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada pieskir valsts un Eiropas
Savienibas atbalstu atklata projektu iesniegumu konkursa veida Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai intervences "Darbibu Istenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" (intervences kods — LA19.) aktivitaté
"Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas" un "Kopienu spécinoSas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas", ka ari apstiprinatajai biedribas SVVA stratégijai un taja noteiktajiem

Ricibas virzieniem, sekojot SVVA Padomes noteiktajam konkursu planam.

Projektu iesniegumu pienemsanas termin$ nav Tsaks par vienu ménesi. Ja attieciga karta ilgst
vairak par vienu ménesi, péc dienas, kad iesniegto projektu stenoSanai pieteiktais publiskais
finans€jums sasniedz 80 procentu no konkrétaja karta pieejama finans€juma, biedriba sava
timek]vietn€ ievieto pazinojumu par iesniegumu iesniegSanas beigu terminu un turpina pienemt

projektu iesniegumus vel vismaz vienu menesi.

Atbalsta pretendenti, nemot véra konkrétaja SVV A strat€gija noteiktos mérkus un ricibas, izstrada
projekta iesniegumu un iesniedz to LAD Elektroniskaja pieteikSanas sistema (EPS) VRG LAP

“Vidusdaugava” noteiktajos terminos.

Menesa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam vai, ja attieciga karta ilgst
vairak par 30 kalendara dienam, méneSa laika pec katra attiecigds kartas méneSa beigam
administrativais vaditajs nodroSina iesniegto projektu izvertéSanu péc atbilstibas vietgjas attistibas

strat€gijas ricibas plana ieklautajai ricibai un atbilstosajos MK noteikumos noteiktajai kartibai.
Projektu izvertéSanai VRG tiek piesaistiti tris argjie eksperti, no kuriem:

a) viens eksperts parstav un parzina saimnieciskos un sabiedriskos procesus Jékabpils novada
teritorijas S€lijas vesturiskas zemes robezas;

b) viens eksperts parstav un parzina saimnieciskos un sabiedriskos procesus Jékabpils novada
teritorijas Krustpils pus€ virziena uz Latgali;

C) viens argjais eksperts parstav citu vietéjas ricibas grupu Latvija.

P&c projektu iesniegSanas termina beigam:
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a) administrativais vaditajs nodroSina projektu iesniegumu registréSanu Biedribas
administracijas lietvediba un 2 darba dienu laika projektu pieteikumi elektroniski tiek
izsUtiti trim projektu verteéSanas ekspertiem;

b) ekspertiem par intereSu konflikta situaciju, ja tada rodas, administrativais vaditajs ir
jainforme vienas darba dienas laika;

c) eksperti veic projektu vertésanu atbilstosi VRG kriterijiem, SVVA Stratégijai un ta briza
speka esosajiem MK noteikumiem, kas nosaka kartibu, kada pieskir valsts un Eiropas
Savienibas atbalstu atklata projektu iesniegumu konkursa veida Eiropas Lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai intervences "Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" aktivitate
"Vietgjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas" un "Kopienu sp&cinosas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas", identificjot projektus, kas neatbilst vietgjas attistibas stratégijas
ricibas plana noteiktajai ricibai, kuri talak netiek verteti;

d) ekspertu veért€sanas termin$ nevar parsniegt 10 (desmit) darba dienas, kuru laika savus
vertejumus jaiesniedz administrativajam vaditdjam apkoposanai, péc kam 2 darba dienu
laika apkopotie verte€jumi nosiitami SVVA Padomei;

e) péec ekspertu iesniegto vértejumu apkopojuma sanemsanas un izskatiS$anas SVVA Padomes
locekli 5 kalendaro dienu laika, skaitot no apkopoto ekspertu vert§jumu sanemsanas
dienas, iepazistas ar projektu pieteikumiem un to vert§jumiem, un var iesniegt savus
viedoklus par tiem, nosiitot administrativajam direktoram,;

f) ne atrak ka 5 (piecu) kalendaro dienu laika péc projektu pieteikumu un ekspertu
izverte§jumu nosiitisSanas SVVA Padomes locekliem tiek sasaukta SVVA Padomes séde,
uz kuru tiek pieaicinati eksperti un nepiecieSamibas gadijuma tiek uzaicinati ari projektu
iesniedzgji, sniedzot iesp€ju prezentet savus projektus, ka ar1 sniegt papildus informaciju
neskaidros jautajumos. Uzaicingjums projektu iesniedzgjiem tiek nosiitits vismaz 2 (divas)
kalendaras dienas pirms gaidamas sédes;

g) apstiprinasanai katrai SVVA stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai tiek izveidots
projektu saraksts — ranz&jums, sarindojot projektu iesniegumus péc iegiito punktu skaita —
projektu ranz&jumu veido, nemot véra ekspertu vért§jumu summu un SVVA Padomes
loceklu ieprieks nosititos un séde izteiktos viedoklus.

h) SVVA Padomes sédé tas dalibnieki, nemot véra iegito papildus informaciju,

nepiecieSamibas gadijuma var veikt korekcijas projektu vert€jumos un to ranzejuma.

SVVA Padomes s€des notiek biedribas biroja telpas, kur sédes norise tiek protokoléta, vai

neklatiené — tieSsaiste, kur s€des norise tiek ierakstita.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA
Interesu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas amata

pienakumus, pienem Iémumu vai piedalas ta pienemsana, veic citas ar amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmét §is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses. Valsts amatpersona, nonakot interesu konflikta situacija, ir
spiesta izdarit izveli starp publiskam jeb sabiedribas intereseém un savam personiskajam interesem.
Mingtais rada korupcijas risku, tacu ne katrs interesu konflikts paraug korupcija, ja tas savlaicigi

tiek konstatéts un noversts.

Projektu pieteikumu vertetaji un lémumu pienéméji nedrikst atrasties intereSu konflikta. Tas
nozimé, ka personam, no kuram ir atkarigs projekta pieteikuma vertgjums vai lémums par talaku
projekta gaitu, nevar bt intereses, kas varétu ietekmét projekta virzibu. Tas nozimé, konkréta
projekta vertetajs nedrikst biit saistits ar izvert€jama projekta izstradi vai ievieSanu. LemSana par
projekta apstiprinasanu nevar piedalities persona, kas kaut kada mera saistita ar projekta
pieteikumu. Léméjs nevar pienemt 1émumus par projektiem, ja tas attiecigaja karta ir iesniedzis
savu projektu. Pirms veértéSanas vai l[@€mumu pienemsSanas projektu pieteikumu vértéSana un

lemSana iesaistitas personas rakstiska veida apliecina interesu konflikta neesamibu.

Interesu konflikta nepielausanas nolikos visiem LAP “Vidusdaugava” SVVA padomes locekliem
un paraksttiesigajam personam, uzsakot pildit valsts amatpersonas pienakumus, ir jaiesniedz

personas intereSu konflikta deklaraciju, nosakot interesu teritorijas un organizacijas, uznémumus.

Uzsakot katras kartas projektu vertéSanu, vertéSanas komisijas loceklis aizpilda deklaraciju par
objektivitates un konfidencialitates ievérosanu, apstiprinot, ka vins nav ieintereséts ricibas ietvaros
iesniegto projektu vertgjuma. Tie projektu verteSanas komisijas locekli, kas ir ieintereseti kada
projekta vértejuma, to norada deklaracijas II dala, un attieciga projekta iesnieguma vérteéSana
nepiedalas, ka arT neverté projektu pieteikumu, kas iesniegti attiecigas kartas konkrétaja riciba.
IntereSu konflikta deklaraciju iesniedz ari persona, kas protokol€ lemegjinstitiicijas sédes.

Iesniegtos projektu iesniegumus verte katrs veértéSanas komisijas loceklis atseviski.

Péc projektu iesniegumu izveértéSanas biedribas VRG LAP “Vidusdaugava” SVVA Padome
apstiprina projektus, balsojot par katru projektu atseviski vai par visiem katras atseviskas ricibas
projektiem kopa. Izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc iegiito punktu

skaita dilstosa seciba un sagatavo atzinumus, kurus paraksta biedribas paraksttiesiga persona.

Projektu saraksta norada informaciju par katru ricibu atseviski — ricibai izsludinato publisko
finans€juma apméru eiro, atbalsta pretendenta nosaukumu, projekta nosaukumu, projekta

istenoSanas vieta (mazaka teritoriala vieniba), projekta iesnieguma publisko finans€jumu, projekta
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iesniegumam pieskirto punktu skaitu. Pienemot 1émumu, SVVA padomes loceklim, kuram ir
interese kada projekta realizéSana, nepiedalas lémuma pienemsana par konkréto projektu un

attiecigas kartas konkretaja riciba iesniegtajiem projektiem.

Personas, kuras nepiedalas lémuma pienemsana, norada sédes protokola. SVVA Padomes s€des
protokola norada personas, kas piedalas lémuma pienemsana, to parstavéto iestadi, ka ari
informaciju par likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu

leveérosanu.

Projektiem, kas atbilst viet&jas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai un ir sanémusi
ricibai noteikto minimalo punktu skaitu, sagatavo pozitivu l€mumu un nosiita to atbalsta
pretendentam (katram projektam atseviski). Ja viet&ja ricibas grupa sniedz negativu 1Iémumu, ta

norada pamatotu noraidiSanas iemeslu un pazino to atbalsta pretendentam.

Projektu vertéSanas dokumentaciju: Projektu sarakstu, projektu [émumus, SVVA Padomes sédes
protokola (kura norada personas, kas piedalas lémuma pienemsana, to parstaveto iestadi, ka ari
informaciju par likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu
ievéroSanu) izrakstu kopa ar projektu iesniegumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem 1
ménesa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam ievieto Lauku atbalsta

dienesta Elektroniskas pieteikSanas sist€éma.

Lémumu par projekta iesnieguma atbilstibu viet§jas attistibas stratégijai un par publiska
finans€juma pietickamibu paraksta viet€jas ricibas grupas paraksttiesiga persona. Viet€jas ricibas
grupas Il€émumu var apstridét ménesa laika p€c ta stasanas speka, iesniedzot iesniegumu vietgjas
ricibas grupas leéméjinstitiicijas vaditagjam. Vietgjas ricibas grupas l€mgjinstitiicijas vaditaja

lémumu var parstdzet tiesa.

PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI
Projektu vertéSanas kritriji ir izstradati un bils iesniedz€jiem pieejami timekla vietné:
sadala “LEADER”
Katrai no 7 Ricibas plana ricibam ir izstradati atseviski veértéSanas kriteriji, tacu tie visi ir saskana
ar Sadiem principiem:
e Atbilstiba - veértéSanas kriterijs verte, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates un merki
sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasniegSana;
e llgtsp&ja - verteSanas kriterijs veicina projekta rezultatu saglabaSanu, izmantoSanu un
attistibu turpmak;

o Inovacijas - kritérijs veértés projektos paredzeto iniciativu un aktivitaSu novitati VRG
darbibas teritorija;
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e Lidzsvarota teritorijas attistiba — krit€rijs vertes projekta pienesumu vienmérigda VRG
darbibas teritorijas attistibas veicinasana, t.sk. pakalpojumu vienmériga nodro§inasana visa
VRG darbibas teritorija;

e Sadarbiba — kriterijs vertés sadarbibas iesp&ju attistiSanu un/vai organizéSanu;

o Efektivitate - kriterijs vertes paredzeto projekta mérku, aktivitasu un planoto ieguldijumu
sabalansetibu;

o Strat€giskas prioritates - paredz, ka veért€Sanas kriterijos tiks vertéts, vai projektu
pieteikumos tiks sekmétas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka ipasi
atbalstamas;

o Atklatiba - kritériji un to vert§jums bus atklats un pieejams projektu iesniedz&jiem,
vertesanas process tiks nodroSinats caurspidigs;

e Taisnigums - pret visiem projektu iesniedz&jiem tiks ieveroti vienadi vertésanas kritriji un

principi, nepielaujot intereSu konflikta riskus.

SVVA STRATEGIJAS TSTENOSANAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANAS PROCEDURA

Projektu iesniegumu pienemsanas kartas tiek izsludinatas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas
planu, izn@émums ir M1 R1 riciba ,,Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un kvalifikacija”, kurai tiek piemérota nepartraukta projektu

iesniegSanas karta.
VRG LAP “Vidusdaugava” darbibas un stratégijas ievieSanas organizaciju raksturo:

e Sadarbibas partneru neformalas tikSanas un neformalas izglitibas pasakumi: LAP
“Vidusdaugava” parstavji tiekas ne retak ka reizi divos méneSos informativas sanaksmes,
seminaros, apmacibas un cita veida informacijas un viedoklu apmainas pasakumos;

o Plasa sabiedribas grupu iesaistiSana: VRG ciesi sadarbojas ar pa§valdibam, skolam, Lauku
atbalsta dienestu, konsultantiem, neformaliem un organiz&tiem lauku kopienu tikliem u.c.
sadarbibas partneriem viet&jas attistibas stratégijas sagatavosana un ievie$ana,

o Atklata informacijas aprite un darbibu caurskatamiba.

STRATEGIJAS TISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Pastavigu stratégijas Tstenosanas uzraudzibu LAP “Vidusdaugava” veic regulari, apkopojot datus

par projektiem, analiz€jot projekta kartu gaitu un rezultatus, aktiviz€Sanas pasakumu pieredzi.
Uzraudziba tiek nodroSinata, analiz€jot katras projektu kartas rezultatus un konstat€jot to progresu
attieciba pret SVVA stratégija izvirzitajiem mérkiem un planotajiem rezultatiem. Sai procesa ir
1esaistiti gan VRG darbinieki, gan padome.

Stratégijas periodisku novértésanu VRG veiks ik gadu, sakot ar 2025.gadu, apkopojot SVVA

strategijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD saskana ar normativo regul&jumu.
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Datu apkopojuma tiek izmantotas Sadas kategorijas:
- Projektu skaits kopa;

- To sadalifjums pec 1istenotdja/ Privatpersonas un saimnieciskas darbibas veicéji,

pasvaldibas un to iestades| NVO un religiskas draudzes,
- Kopa noveérté€juma perioda sasniegtie rezultativie raditaji;
- Inovativo projektu skaits — atseviski uzn€mejdarbiba un sabiedriskaja sektora;
- Projektu skaits sadaltjuma pa mérkiem/jomam:

a) Projektu skaits, kuri saistiti ar atjaunigas energijas razoSanas izmanto$anu un razosanu,

ka arT ekotehnologijam kopuma;
b) Projektu skaits, kuri saistiti ar uznéméjdarbibas uzsaksanu;
c) Projektu skaits, kuros tiek raditas darba vietas;
d) Projektu skaits, kas saistits ar viedo ciematu stratégijam;
e) Projektu skaits, kas saistiti ar jauniesu iniciativam;
f) Projektu skaits, kas saistiti ar kultirvésturisko mantojumu;
g) Projektu skaits, kas uzlabo piekluvi pakalpojumiem un infrastruktiirai;
h) Projekti, kas pieder pie citam kategorijam.
Papildus minétajiem raditajiem, tiek analizeti finans€juma raditaji un to efektivitate, atseviski
1zvertgjot:
- Finans€jumu VRG darbibas nodroSinasanai;
- Finans€jums teritorijas aktiviz€Sanai;
- Finansgjums starpregionalo projektu istenoSanai.

LAP “Vidusdaugava” nodroSina projektu istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram
projektam uzraudzibas laika lidz SVVA stratégijas istenoSanai pieskirta publiska finansg€juma
izlietoSanai. Atseviska uzmaniba tiek pieversta planoto sadarbibas projektu ievieSanas progresam

un virzibai uz to mérku sasniegSanu.

SVVA STRATEGIJAS TSTENOSANAS ORGANIZACIJA

Administrativais darbs SVVA stratégijas TstenoSanai tiks organizéts, izmantojot LAP
“Vidusdaugava” eso$os cilvekresursus. So procesu vada administrativais vaditajs, kas ir Biedribas
valdes priek$s€detajs un ir nodarbinats uz pilnu darba slodzi. Papildus tiek piesaistits gramatvedis
un, vadoties no pieejama finans€juma un teritorijas nepiecieSamibam, ari citi specialisti- projektu
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vaditajs, sabiedrisko attiecibu specialists U.C. Biroja darbs tiek nodroSinats pilnu darba laiku — 5

dienas nedgla, 8 stundas diena.

NepiecieSamibas gadijumos saskana ar pieejamo finans€jumu tiek piesaistiti atseviski eksperti,

lektori, p&tnieki u.c. pakalpojumu sniedzgji.

Biroja atrasanas vieta Brivibas iela 45, Jekabpili, nodroSina ta &rtu pieejamibu, tehniskais

nodroS$inajums sniedz iesp&jas organizet tieSsaistes pasakumus, konsultacijas.

SVVA stratégijas TstenoSana tiek iesaistita Padome 7 (septinu) dalibnieku sastava, no kuriem
neviens nevar biit Biedribas valdes loceklis. LAP “Vidusdaugava” SVVA Padomes sastava ir

dalibnieki ar $adam kompetencém:

SVVA Padomes pricks$sédetajs - apstiprina LEADER projektu kartu veértgjumus; apstiprina
SVVA Padomes lémumus par finans€juma pieskirSanu vai atteikumu tos finansét; pienem
iesniegumus par projektu konkursu rezultatu un ar tiem saistito [émumu apstridésanu; izskata
sanemtos iesniegumus un iebildumus, nodroSina argumentétas atbildes sniegSanu un veic to
parakstisanu; piedalas LAP “Vidusdaugava” intereSu parstaviba un aizstaviba savas kompetences

robezas;

SVVA Padomes prieksseédetaja vietnieks - aizstaj SVVA Padomes priekSsédétaju ta prombiitné,

nodrosinot visu pienakumu veikSanu;

SVVA Padomes pieci locekli - parstav lauku sievieSu, lauku uznémeéju, lauku jauniesu un lauku

NVO intereses.

SVVA Padomes sastava ieveletie septini dalibnieki solidari parstav dazadas LAP “Vidusdaugava”
teritorijas sabiedribas grupas, sekojosi: divi Jekabpils novada pasvaldibas delegéti parstavji; divi
lauku uzn€meju intereSu parstavji (fiziskas personas, kas darbojas jebkura lauksaimniecibas joma,
juridiskas personas, kas veic saimniecisko darbibu lauksaimniecibas joma, vai nevalstiskas
organizacijas, kas parstav lauksaimnieku intereses); viena lauku sievieSu interesu
parstave (sieviete, kuras dzivesvieta ir deklaréta lauku teritorija, vai nevalstiskas organizacijas, kas
parstav lauku sieviesu intereses); viens jauniesu interesu parstavis (fiziskas personas vecuma lidz
25 gadiem vai nevalstiska organizacija, kas parstav jaunieSu intereses); Viens nevalstiskas

organizacijas, kas darbojas Jékabpils novada lauku teritorija, parstavis.

Padome ievél prieks§sédétaju un sadala savus pienakumus Padomes loceklu starpa. Padome pienem
lémumus par bitiskakajiem SVVA stratégijas jautajumiem, ierosina un apstiprina nepiecie$amas
1zmainas, ierosina projektu un pasakumu té€mas, ka ar1 vér§ uzmanibu uz risinamajam problémam.

Padome nodroSina savas parstavétas sabiedribas grupas intereSu parstavibu.
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VRG KOMUNIKACIJA

Komunikacijas pasakumi tiek planoti 2 virzienos:

e Ieksgja komunikacija (sazina stratégijas ievieSanas organizacija galveno iesaistito
institiiciju un pusu starpa, izmantojot e-pastus, telefonisko sazinu, tieSsaistes un klatienes
tikSanas un diskusijas);

e Argja komunikacija (sazina ar stratégijas mérku sasnieg$ana iesaistitajiem potencialajiem
projektu Tistenotajiem un ieviesto projektu autoriem, izmantojot drukatos médijus,
informacijas ievietoSanu elektroniskaja videé (VRG un viet§jo pasvaldibu majas lapas,
socialie tikli, sadarbibas partneru majaslapas un socialie tikli), individualas klatienes

tikSanas un konsultacijas, informativus seminarus u.tml.).

VRG ikdienas komunikacijas forma biedru, partneru un projektu ieviesgju starpa ir neformala,
kolegiala un iesp&jami atvérta. LAP “Vidusdaugava” ir ikvienam sasniedzama organizacija, kas
ieklausas katra savas teritorijas iedzivotaja vajadzibas un nepartraukti pilnveidojas, macoties ik

dienu.

FINANSEJUMA SADALES PLANS

Strategiska plana intervence
Nt atbalsta apmeérs (% pret
Dok Merkis kopéjo atbalstu atbalsta apmers
Stratégiska plana (euro)*
intervence)
M1 ,,Atbalsts uzneémejdarbibas uzsakSanai un
1. o 50 675 633,97
attistibai
M2 ,,Atbalsts lauku kopienu un jauniesu
Iniciattvam”
2. M3, Atbalsts kultiirai un vietas identitates 39 526 994,50
stiprinasanai”
M4 | Veseliga un erta dzives vide”
Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas
3. s 11 148 639,47
projekti
Kopa| 100 1351 267,94
t. sk. uznemeéjdarbibas attistibai| 50

* Aizpilda péc Lauku atbalsta dienesta lémuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas apstiprinasanu.
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